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IL RETTORE

VISTO il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 recante norme suil’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTA la Carta Europea dei Ricercatori (Raccomandazione della Commissione delle Comunita
Europee del 11/03/2005);

VISTA la Legge n. 240/2010 in particolare I'art. 24 in cui & prevista la possibilitd per le
universita di affidare mediante contratto di diritto privato di lavoro subordinato incarichi a
tempo determinato comportanti fo svolgimento di attivita didattica, di didattica integrativa, di
servizio agli studenti nonché di ricerca;

VISTO il D.M. 25/05/2011 n. 243 relativo ai criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratii di cui
all’art. 24 della Legge 240/2010;

VISTO il D.M. 29/07/2011 n. 336 relativo alla determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali di cui all’art, 15 della Legge 240/2010;

VISTO il D.M. 12/06/2012 n. 159 concernente la rideterminazione dei settori concorsuali ai
sensi dell'art. 5 del D.M. 29/07/2011 n. 336;

VISTO lo Statuto dell'Universita di Verona emanato con D.R. 3330, prot. 55697 del
09/12/2011;

VISTO il "Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24
della Legge 240/2010” emanato con D.R. n. 3346, prot. 56093 del 12/12/2011 e modificato
con D.R. 1847 prot. n. 34592 del 25/07/2012 e con D.R. 190 prot. n. 6704 del 2/02/2015;
VISTE le richieste di copertura di ricercatore deliberate dai Dipartimenti in relazione alla
“Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale Docente e Ricercatore — anni 2014-
20167

VISTA la delibera del Consiglioc di Amministrazione del 15/05/2015 relativa alla citata
programmazione e alla copertura finanziaria nel rispetto dei limiti di spesa stabiliti dalla
normativa vigente;

VISTO il parere del Senato Accademico del 26/05/2015 di assegnazione di complessivi 10 posti
di Ricercatore junior da coprire mediante procedura di selezione af sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della L, 240/2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/05/2015 di approvazione delle
suddette richieste;

VISTA la delibera del Dipartimento di Economia Aziendale per I'attivazione delle procedure
indicate nel dispositivo;

DECRETA



Art. 1
Tipologia concorsuale

Ai sensi dell'art, 24, comma 3, lett. a), & indetta la procedura di selezione per la copertura di 1
(uno) posto di ricercatore con regime di impegno a tempo pieno, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per la durata di tre anni presso il Dipartimento e per il
settore di sequito indicato:

DIPARTIMENTO UNITA’ SETTORE CONCORSUALE SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
Economia Aziendale 1 13/B3 - Organizzazione Azlendale SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale

Le specifiche deliberate dal Dipartimento sono riportate nell‘allegato C che & parte integrante
del presente bando.

Art. 2
Requisiti generalf

Sono ammessi a partecipare alle selezioni i candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti
all'Unione Europea, in possesso di uno dei seguent] titoli:

- dottorato di ricerca o titolo equivalente;

- diploma di specializzazione medica, per i settori interessati ;

- laurea magistrale o equivalente, unitamente ad un curriculum scientifico professionale
idoneo allo svolgimento di attivitd di ricerca, al sensi dellart. 29, comma 13, della
Legge 240/2010.

I cittadini stranieri dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente
in base ad accordi internazionali e alla normativa vigente, Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione.

Non possono partecipare alle selezioni:

- 1 professori di prima e seconda fascia e i ricercatori gia assunti a tempo indeterminato,
ancorché cessati dal servizio;

- coloro che sono stati titolari di assegni di ricerca e ricercatori a tempo determinato ai
sensi degli artt, 22 e 24 della Legge 24072010 presso questo Ateneo o presso altri
Atenel italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1
dell‘art. 22 della predetta legge, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal
contratto messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi.
Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa
per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

- coloro che abbiano un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con
un professore appartenente al Dipartimento o alla struttura che effettua Ia proposta di
attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente
del Consliglio di Amministrazione dell’Ateneo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. I candidati sono ammessi con riserva di accertamento dei
requisiti richiesti; l'esclusione dalla selezione pud essere disposta in qualsiasi momento, anche
successivamente allo svolgimento della discussione, con decreto motivato del Rettore
notificato allinteressato.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.



Art. 3
Domande di ammissione - termini e modalita

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in lingua italiana, su carta libera in
conformita allo schema allegato (all. A), dovranno essere indirizzate al Rettore delfUniversita
degli Studi di Verona, Via dellArtigliere 8, 37129 Verona, e dovranno essere presentate
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta celere con
awviso di ricevimento e pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni, che
decorre dalla pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale — 1V serie speciale — Concorsi ed
esami. Qualora il termine cada In giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno
feriale utile. Saranno considerate pervenute in tempo utile anche le domande di ammissione
alle selezioni spedite a mezzo raccomandata o posta celere con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Sara cura del candidato riportare sulla busta di spedizione il proprioc nome, coghome e
indirizzo, i dati di individuazione del posto per il quale concorre, il Dipartimento e il settore
scientifico-disciplinare e il settore concorsuale.

La presentazione diretta delle domande pud essere effettuata presso la Direzione Risorse
Umane, Area Personale Tecnico Amministrativo e Reclutamento — U.O. Concorsi — Via San
Francesco, 22 - Verona - con il seguente orario (tranne per il periodo dal 10 ai 14 agosto
2015 per chiusura degli uffici amministrativi):

dal lunedi a! venerdi: dalle 9.00 alle 13.00.

La domanda potra inoltre essere inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC)
all'indirizzo: ufficio.protocollo@pec.univr.it entro il medesimo termine; l'invio potra essere
effettuato esclusivamente da altra PEC e non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un
indirizzo di posta elettronica non certificata.

La domanda e gii allegati per i quali sia prevista la sottoscrizione, dovranno essere
debitamente sottoscritti, ed inviati con la copia di un documento valido di identita, in formato
PDF. Il candidato che trasmettera la domanda tramite PEC non sara tenuto ad effettuare i
successivo inoltro della domanda cartacea.

L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilitd nel caso in cui i file
trasmessi tramite PEC non siano leggibili. -

Il candidato deve apporre la propria firma, per esteso, in calce alla domanda. Tale
firma, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione.

Nella domanda il candidato dovra indicare con chiarezza e precisione il Dipartimento e il
settore concorsuale per i quali intende essere ammesso. Il candidato che intenda partecipare
a pit selezioni dovra presentare per ogni procedura una domanda distinta con eventuali
allegati.

Nella domanda l'interessato, oltre ai dati relativi a cognome, nome, luogo e data di nascita,
residenza, codice fiscale, consapevole della responsabilitd penale in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dovra dichiarare:

1. la cittadinanza posseduta;

2.1l Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime. I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento degli stessi;

3. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero



le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

4. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (da indicare solo per i cittadini

italiani);

. il possesso del titolo di studio previsto all’art. 2 del presente bando;

. il nome del relatore e del correlatore della tesi di laurea e del/i tutor della tesi di dottorato; .

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

8. di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dellart, 127,
lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R, n. 3 del 10.01.1957, ovvero lindicazione della data e
dell'amministrazione presso cui € intervenuto il provvedimento di decadenza;

9. di non essere stato assunto a tempo indeterminato come professore di prima o seconda
fascia o ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

10.di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso con un
professore appartenente al Dipartimento o aila struttura che effettua la proposta di
attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del

Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

11. di non essere stato titolare di assegni di ricerca e ricercatore a tempo determinato ai sensi
degli artt, 22 e 24 della L. 240/2010 presso I'Ateneo di Verona o presso altri Atenei italiani,
statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma 1 dellart. 22 defia L.
240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando,
superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi;

12. di essere idoneo al servizio per il quale la selezione si riferisce.

N o

I portatori di handicap dovranno specificare nella domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi della L. 5.02.1992 n. 104, il tipo di ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per Vespletamento della discussione.

Nella domanda deve essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione,
con l'esatta indicazione del codice di avviamento postale. Ogni eventuale variazione del
domicilio dovra essere tempestivamente comunicata all'Ufficio cui & stata indirizzata l'istanza di
partecipazione.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni di recapito o da mancata o tardiva informazione di
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'Amministrazione stessa, né per la mancata restituzione dellavviso di
ricevimento.

Art. 4
Modalita di presentazione di titoli e pubblicazioni

Alla domanda di ammissione alla procedura di selezione il candidato dovra allegare:

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2. fotocopia del codice fiscale;

3. curriculum della propria attivita scientifica e didattica, nonché il curriculum dell‘attivita
clinico assistenziale per i settori concorsuali per i quali & richiesto. Tali curriculum,
debitamente datati e firmati, dovranno contenere la dichiarazione sostitutiva di
certificazione o dell'atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso di tutti i titoli in essi riportati;

4. elenco firmato e datato delle pubblicazioni allegate alla domanda e dei documenti
prodotti;

5. le pubblicazioni che il candidato intende far valere ai fini della procedura, numerate
progressivamente, come da elenco soprammenzionato. A tal fine si precisa che le



pubblicazioni potranno essere inviate in originale o in fotocopia, purché corredate, in
quest'uitimo caso, da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, compilata
secondo lo schema dell'allegate “B”, con il quale, ai sensi dali'art. 47 del
D.P.R.445/2000, si attesti la conformita all'originale di quanto presentato, e si
forniscano le indicazioni relative allautore, al titolo dell'opera, al luogo, alla data di
pubblicazione ed al numero dell'opera da cui viene ricavato. Per le pubblicazioni edite
in Italia anteriormente al 2 settembre 2006, devono essere rispettati gli adempimenti
previsti dalart. 1 del Decreto Legislativo Luogotenenziale n. 660/45; a partire dal 2
settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla L. n. 106/2004 e
dal relativo Regolamento emanato con D.P.R. 252/2006. Per le pubblicazioni stampate
all'estero devono risultare la data e il luogo di pubblicazione oppure, in alternativa, il
codice ISBN o altro eguivalente. Sono considerate valutabili ai fini della presente
selezione esclusivamente le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, e i testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con esclusione di
note interne. I testi o gli articoli accettati per {a pubblicazione, entro la data di
scadenza del bando, devono essere presentati insieme al documento di accettazione
dell'editore.

La tesi di dottorato, nel caso in cui il candidato intenda presentarla, dovra essere
conteggiata nel numero delle pubblicazioni. Qualora il candidato presenti un numero di
pubblicazioni superiore a quello stabilito dal relativo allegato C, la Commissione
procedera alla valutazione delle pubblicazioni, nell'ordine specificato nell’elenco delle
pubblicazioni prodotto dal candidato stesso, fino al raggiungimento del limite previsto
dal bando. Le pubblicazioni contenute nell'elenco ma non prodotte o linvio di
pubblicazioni non comprese nell’elenco allegato alla domanda, non verranno prese in
considerazione dalla commissione di valutazione;

6. documenti che si ritengano utili ai fini della presente selezione. Tall documenti possono
essere prodotti in fotocopia non autenticata e corredati da una dichiarazione di
conformita all'originale, o sostituti da una dichiarazione che riporti gli elementi
significativi contenuti in tali documenti, secondo io schema riportato nell'allegato B.

Le pubblicazioni, numerate In ordine progressivo come da relativo elenco, devono comunque
pervenire con le modafita ed entro il termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, secondo quanto previsto dall‘art. 3 del presente bando.

Le pubblicazioni, allegate alla domanda di partecipazione, dovranno essere prodotte nella
lingua di origine e tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, francese, inglese, tedesco,
spagnolo.

I testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato in
lingua originale.

Per le valutazioni riguardanti materie linguistiche & ammessa la valutazione di pubblicazioni
compilate in una delle lingue per le quali & bandita la procedura di selezione, anche se diverse
da quelle indicate nel comma precedente.

I titoli rilasciati da Pubbliche Amministrazioni vanno solo ed esclusivamente
autocertificati ai sensi della L. 183/2011 (Legge di Stabilita).

Ai sensi dell'art. 3 - commi 2, 3 e 4 - del DPR 445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti
all'Unione, regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di
cui sopra limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione dello straniero, nonché
nei casi in cui la produzione di dette dichiarazioni avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra ['Ttalia e il Paese di provenienza. I certificati rilasciati dalle competenti
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autorita di Stati esteri devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovverc da un traduttore
ufficiale.

Art. 5
Commissione df valutazione

La Commissione, nominata con Decreto Rettorale, sentito il Dipartimento di afferenza che
richiede la selezione, si compone di tre membri, di cui due esterni all’Ateneo, anche di Atenei
stranieri, I commissari devono appartenere al ruolo dei Professori universitari ed essere in
possesso dei seguenti requisiti soggettivi:

e possesso di specifiche competenze scientifiche nel settore di ricerca interessato e nel
caso di commissari nazionali appartenere allo specifico settore scientifico disciplinare o,
dove non sia possibile, al settore concorsuale;

e aver svolto attivita continuativa di ricerca preferibilmente anche a carattere
internazionale nei 5 anni precedenti e, ove applicabile, devono rispettare i requisiti
previsti dai commi 7 e 8 dell‘articolo 6 della L. 240/2010 e dalla normativa vigente;

¢ non devono trovarsi nelle situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi e in quelle
previste nel Codice etico dellUniversita degli Studi di Verona. In particolare, |
componenti della commissione non possono essere stati relatorf ovvero non devono
aver ricoperto un qualsiasi ruolo formalmente riconosciuto relativo alle tesi di laurea o
di dottorato dei candidati e non devono essere coautori con il candidato.

Ai sensi della raccomandazione della Commissione delle Comunitd Europee n. 251 del
11.03.2005, nella costituzione della Commissione dev'essere garantito, laddove possibile, un
adeguato equilibrio di genere.

La Commissione termina i propri favori entro 6 mesi dal decreto di nomina.

La composizione della commissione viene resa pubblica sul sito web di Ateneo all'indirizzo:
http://www.univr.it/concorsi.

Art. 6
Prove di valutazione

La commissione di valutazione procede alla selezione mediante una valutazione preliminare dei
candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i criteri e | parametri individuati dal MIUR con D.M.
25/05/2011 n. 243.

La commissione effettua una motivata valutazione seguita da una valutazione comparativa,
facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e alleventuale profilo definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o pill settori scientifico-disciplinari, del curriculum e
dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei candidati:

1) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia e all'estero;

2) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

3) documentata attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

4) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

5) realizzazione di attivitd progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali &
prevista;



6) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e
internazionali ¢ partecipazione agli stessi;

7) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;

8) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

9) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

10)diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente
a quei settori concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che
esso assume in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La Commissione effettua la valutazione preliminare comparativa delle pubblicazioni scientifiche
del candidato sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con [‘eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pil
settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
allinterno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteti riconosciuti nella comunitd scientifica
internazionale di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione.

Devono essere prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti viene presa in considerazione anche in
assenza delle condizioni sopra indicate.

Le commissioni di valutazione devono inoltre valutare la consistenza complessiva delia
produzione scientifica del candidato, l'intensitd e la continuita temporale della stessa, fatti salvi
i periodi adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall‘attivitd di ricerca,
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La commissione, nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato l'uso a livello
internazionale, nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti afla
data di scadenza dei termini delle candidature:

numero totale delle citazioni;

e numero medio di citazioni per pubblicazione;

¢ “impact factor” totale;
L}
[ ]

“impact factor” medio per pubblicazione;
combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare Iimpatto della produzione
scientifica del candidato (indice Hirsh o simili).

A seguito della valutazione preliminare i candidati comparativamente piti meritevoli, in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei
unita, sono ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica. Tale
discussione con la Commissione pud assumere anche la forma di un seminario aperto al
pubblico. Tutti i candidati sono ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari 0
inferiore a sei.

Nell’ambito della valutazione la Commissione pud tener conto anche di eventuali lettere di
referenza prodotte dai candidati.



A seguito della discussione viene attribuito un punteggio ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dai candidati ammessi.

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione, la sede, la data e l'orario della discussione dei
titoli nonché la prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua straniera saranno
affissi almeno 20 giorni prima all’Albo Ufficiale e saranno pubblicati anche sul sito web di
Ateneo all'indirizzo: http://www.univr.it/concorsi.

Tale pubblicazione ha valore di notifica ai sensi di legge per tutti i partecipanti alla selezione,
senza obbligo di alcuna ulteriore comunicazione. Della pubblicazione sara data notizia
all'indirizzo e-mail indicato nella domanda dai candidati. L'Universita degli Studi di
Verona non si assume alcuna responsabilita in merito al mancato ricevimento o mancata
lettura dell’ e-mail. Sara comunque cura dei candidati tenersi informati consultando il sito del
€oncorso per reperire le informazioni necessarie sulla selezione.

I candidati hanno [‘obbligo di presentarsi muniti di un valido documento di identita. L'assenza
del candidato sara considerata come rinuncia alla procedura di selezione.

Al termine dei lavori la commissione individua un vincitore e redige una graduatoria di idonei
valida un anno.

Art. 7
Accertamento della regolarita deghi atti

Il Rettore con proprio decreto accerta la regolaritd degli atti, dichiara il nominativo del
vincitore e approva la graduatoria di merito. Nel caso in cui il Rettore riscontri vizi di forma
rinvia gli atti alla Commissione per la regolarizzazione assegnandole un termine.

Gli atti inerenti alla procedura saranno affissi all’Albo Ufficiale di Ateneo e saranno pubblicati
anche sul sito web di Ateneo all'indirizzo: http://www.univr.it/concorsi.

Art. 8
Chiamata

Il Consiglio della struttura interessata, con voto favorevole della maggioranza assoluta dei
professori di prima e di seconda fascia, aventi diritto al voto, propone la chiamata dell'idoneo.
La delibera di chiamata & sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Art. 9
Rapporto di lavoro e trattamento economico e previdenziale

L'amministrazione, allatto della stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, invita l'interessato a produrre la documentazione richiesta in base alla normativa
vigente in materia.

Il contratto individuale specifica le modalita di svolgimento del rapporto di lavoro, le modalita
di recesso del contratto, i termini di preavviso e le incompatibilita.

Il trattamento economico annuo lordo spettante al ricercatore a tempo determinato a tempo
pleno & pari ad euro 34.898,06 corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore
confermato di classe 0. Ai ricercatori a tempo determinato non si applicano le progressioni
economiche e di carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato.

I contratti sono assoggettati alle disposizioni vigenti in materia di lavoro subordinato per
quanto attiene al trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale.

Artl 10
Ritiro df documenti e pubblicazions

Al termine della procedura, decorsi i termini per eventuali impugnative, i candidati pPossono
richiedere entro sei mest la restituzione della documentazione e delle pubblicazioni presentate.
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Trascorso tale termine, 'Universita non € pill responsabile della conservazione e restituzione
del materiale allegato alle domande.

Art. 11
Trattamento dei dati personali
(Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003)

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno
raccolti dagli uffict dell'Universita degli Studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della
procedura e per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per consentire il corretto espletamento
della procedura selettiva.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato con cui
verra stipulato il contratto. L'interessato gode dei diritti di cui all‘art. 7 del D.Lgs n. 196/2003,
tra 1 quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Universitd degli Studi di Verong,
titolare del trattamento.
Art, 12
Disposizioni finalf

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa vigente in materia.

Il responsabile del procedimento & la dott.ssa Antonella Ballani, Direzione Risorse Umane,
Area Personale Tecnico Amministrativo e Reclutamento — U.O. Concorsi — Via S. Francesco 22
— Verona (tel, 045/8028473- 8552- 8427- 8336) e-mail antonella.ballani@univr.it

L'avviso del presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale -
Concorsi ed esami. Il testo integrale del bando verra affisso all'Albo Ufficiale dell’'Universita
degli Studi di Verona, e pubblicato sul sito web di Ateneo allindirizzo:
http://www.univr.it/concorsi, sul sito web del MIUR e sul sito web dell’'Unione Europea.

g IL RETTORE




Allegato A Al RETTORE
dell'Universita degli Studi di Verona
via dell'Artigliere, 8

37129 - VERONA
N e o1 1L OO UTUUNUUOTRR o - | SPPE- J OO OO URPRUPURUUPP |
. residente in . VIE v M, CAP
telefono ..o , COAICE fISCAIE .o et e e
posta elettronica Certificata (PEC) ... e e e e
posta eletfroNICA ..o e , chiede di essere ammess... a

sostenere la procedura di selezione per n. ...... post... di ricercatore a tempo determinato, ai sensi deli'art. 24, comma 3, lettera

...................................... per il settore scientifico-discIplingara .......cooooiii i
setfore concorsuale................ indetta dall'Universita degli Studi di Verona.

DICHIARA:

a) diessere in possesso della CIAdINANZA. .........eevir e oo e e e ;

b) di essere iscrittofa nelle liste elettorali del Comune di ..o prov.

owero di non essere iscrittofa o di essere statofa cancellatofa per i seguenll motivi

Solo per i cittadini stranieri: di godere dei diritti civili & politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero di
non godere dei predetti diritti per i seguenti motivi ..... ..... ..... ... . S

¢) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di aver riportato le seguenti

condanne Penali..........ccooeoviiir i e e e e o di avere i seguenti procedimanti penall
[91=T 1o =14 1 (OO P PP PP PP PP PP PP ;
d) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi di leva
................................................................................................................................ {solo per i cittadini italiani);
e} di essere in possesso dellda seguente laurea................o. conseguita
1211 T PP NEIANNOD...cv v e
relatore Prof.ssa/Prof......ooii correlatore Prof.ssa/Prof..........cccoo i ;

fy di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca o] titolo equivalente in

.................................................................................................................................................... conseguito
9151 TR O PP P PP NEllannO. ... e
Lo Wl (LT, =1 1) U OO U PO PP PR PSPPI P ;
g) di essere in pOSSEsso del diploma di specializzazione medica per il
oL o) L= R PP PP PP conseguito presso
................................................................................................. B

h) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

I)  dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da impiego statale, per a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile, ai sensi dellart. 127, lett. d) del D.P.R. n. 3/57, ovvero di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a dalla
SEYUETHE AMMINISITAZIONE. ...ctrtisiisiirrir i s r e e s LS E S LSRR T S b in data

i)  di non avere un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso, con un Professore appartenente al
dipartimento o alla struttura che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero con il Reftore, il Direttore Generale
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

k) di non essere stato assunto a tempo indeterminato come professore universitario di 1 o Il fascia o ricercatore ancorché
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cessato dal servizio;

di non essere stato titolare di assegni di ricerca e ricercatori a tempo determinato ai sensi degli artt. 22 e 24 della L.
240/2010 presso I'Ateneo di Verona o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di
cui al comma 1 dellart. 22 della L. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a
bando superi complessivamente i 12 anni, anche non confinuafivi. Ai fini della durata det predetti rapporti non rilevano i
pericdi trascorsi in aspettativa per matemnita o per motivi di salute secondo la normativa vigente;

di essere idoneo al servizio per il quale la selezione si riferisce;

(per i portatori di handicap) di aver necessita dei seguenti ausili efo tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92
{come risulta da allegata cartifiCazionNB): .........oiiiiiii i e

Si allegano, infine, alla presente domanda, secondo le modalita di cui all'art. 4 del presente bando:

a)
b)

fotocopia della carta d'identita;

fotocopia del codice fiscale;

curriculum firmato e datato della propria atlivitd scientifica e didattica nonché il curriculum dellattivita clinica assistenziale
per i setteri concorsuali per i quali & richiesto; '
dichiarazione sostitutiva, attestanti il possesso di eventuali titoli scisntifici, didattici, o altri titoli;

pubblicazioni in unica copia;

elenco firmato e datato delle pubblicazioni allegate alla domanda e dei documenti prodotti.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che ['Universita degli Studi di Verona utilizzerd | dati personali contenuti nella
presente istanza esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione e delleventuale procedimento di
assunzione in servizio, ai sensi del D. Lgs 196/2003.

Al fini della presente procedura di selezione il sottoscritio elegge il seguente domicilio:
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Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o SOSTITUTIVA DELL'ATTQ DI NOTORIETA'
(Art. 19, 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

R SO sottoscritt... e4esunbiretren bbb oo eosterate st insense NN R EeTeetPte et Ot EEEEEEEERYEY s babas nat... a
il crvvicssemininns TESHIENTE  TI sovveerverenierssnniencssimnirneees  ¥ia

SO | PR (-1 I {17 1] 1 T O P codice fiscale

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.

76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA:

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che 1Universitd pud utilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (ID. Lgs.
196/2003, art. 18)

Luogo ¢ data

H Dichiarante
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Allegato C

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE

POSTL:

1

SETTORE CONCORSUALE:

13/B3 - Organizzazione Aziendale

Profilo: SETTORE
SCIENTIFICO
DISCIPLINARE:

SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale

REGIME DI IMPEGNO

Tempo Pieno

EVENTUALE
PROGETTO/PROGRAMMA
DIRICERCA:

1} nuovo ricercatore dovra contribuire al potenziamento:

- di un approccio interdisciplinare attraverso la collaborazione con
colleghi di altri settori scientifici disciplinari del Dipartimento di
Economia Aziendale e interdipartimentale, nello specifico con il
Dipartimento di Informatica sulle tematiche che riguardano gli impatti
che I’'Information Communication Technology ha sull’organizzazione
aziendale e sulle performance. In particolare si richiede un’approfondita
conoscenza documentata anche attraverso pubblicazioni a carattere
internazionale su journal scientifici di elevato standing nell’ambito degli
impatti delle tecnologie del’informazione sull’organizzazione aziendale
e il ruolo che i responsabili dei sistemi informativi (CIO, Chief
Information Officer) hammo nel miglioramento delle performance
aziendali.

- di attivita di ricerca con la pubblica amministrazione relativamente alle
tematiche di electronic government (eGoverment) ed electronic health
(eHealth). Anche in questo ambito ¢ richiesta una approfondita
conoscenza documentata da pubblicazioni internazionale su questi temi.

- di un network internazionale costituito da ricercatori con i quali
sviluppare progetti di ricerca al fine di elaborare nuovi prodotti della
ricerca € nuove collaborazioni;

- del percorso di dottorato in Economics and Management in lingua
inglese, in particolare nell’ambito degli aspetti metodologici della ricerca
nell’area 13/B3 (Organizzazione Aziendale) e sulle teorie organizzative.

OBIETTIVI SCIENTIFICI E
IMPEGNOQO DIDATTICO
COMPLESSIVO CHE SARA
ASSEGNATO AL
RICERCATORE (da indicare
obbligatoriamente):

Si chiederd la disponibilita di docenza per [Iinsegnamento di
Progettazione Organizzativa nel Corso di Laurca Magistrale in Direzione
Aziendale e di docenza trasversale nei corsi di Laurea in Informatica e
Medicina. Le tematiche riguarderanno I’organizzazione per processi
(Business Process Management), I’Health Technology Assessment e la
Gestione Organizzativa delle Strutture Sanitarie.

EVENTUALE NUMERO DI
ORE DI DIDATTICA
FRONTALE E MODALITA DI
SVOLGIMENTO (da indicare
soltanto se prevista, max 60 ore
annue):

L attivita didattica oggetto del contratto prevede: un’attivitd didattica
frontale, una didattica integrativa ¢ dei servizi agli studenti, comprese le
attivitd di ricevimento studenti e il supporto alla redazione delle tesi di
laurea. Si prevede un carico massimo di 350 ore annue nell’ambito del
settore scientifico disciplinare SECS-P/10- Organizzazione Aziendale, di
cui non pitt di 60 ore annue per attivita di didattica frontale. Nelle attivita
oggetto del contratto & compresa anche la partecipazione alle sessioni
d’esame delle suddette discipline.

NUMERQ MASSIMO DI
PUBBLICAZIONI
SCIENTIFICHE

DA PRESENTARE (non
inferiore q dodici):

Dodici pubblicazioni scientifiche (12)

INDICARE L’EVENTUALE
LINGUA STRANIERA (da
accertare in sede di colloquio):

Inglese

SEDE DI SERVIZIO:

Sede principale: Verona
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