
 

 

 

 

📅Apertura procedura online: 1° luglio 2025 ore 9:00 (GMT+2) 

⏳ Scadenza invio domande: 15 luglio ore 13:00 (GMT+2) 

🔗Link per presentare la domanda: https://pica.cineca.it/univr/2025-tlb/ 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE DI UN COORDINATORE DELLA DIDATTICA PROFESSIONALIZZANTE E DI 

TUTOR PROFESSIONALI PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO 

 

IL PRESIDE DELLA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

Visto il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009, recante la Determinazione delle classi delle lauree delle 

professioni sanitarie (GU n.119 del 25 maggio 2009); 

Visto il Regolamento didattico del Corso di Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (classe L/SNT3) 

dell’Università degli studi di Verona; 

Visto il Protocollo d’intesa tra la Regione del Veneto e le Università di Padova e Verona sulla formazione delle 
professioni sanitarie di cui alla Legge 251/2000; 

Vista la delibera della Facoltà di Medicina e Chirurgia del 13 marzo 2025, che autorizza l’indizione della 

presente selezione; 

Considerato che l’individuazione del coordinatore della didattica professionalizzante e dei tutor avviene in 

accordo con l’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona che, sulla base delle esigenze didattiche, 

mette a disposizione della Facoltà di Medicina e Chirurgia un coordinatore della didattica professionalizzante 

e tutor professionali; 

EMANA 

Il seguente avviso di selezione per titoli e colloquio, finalizzato a: 

• Individuare un coordinatore della didattica professionalizzante; 

• redigere una graduatoria per l’attribuzione dell’incarico di tutor professionale. 

 

Art. 1 - Requisiti di partecipazione e durata dell’incarico 

Il bando è rivolto al personale appartenente al profilo professionale di Tecnico sanitario di Laboratorio 

Biomedico. 
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1.1 Coordinatore della didattica professionalizzante 

Funzioni: 

Il coordinatore, in sintonia con le finalità istituzionali del SSR, dell’Azienda e dell’Università, garantisce la 

realizzazione delle attività didattiche inerenti al corso di laurea, con particolare attenzione all’integrazione 

con la formazione d’aula e il tirocinio clinico.  

Requisiti richiesti: 

• Laurea Specialistica (classe SNT-SPEC/3 ex D.M. 509/99) o Magistrale (LM/SNT3 ex D.M. 270/2004) in 

Scienze delle professioni sanitarie tecniche; 

• Inquadramento come dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona;  

• Almeno 5 anni di esperienza documentata nel settore della formazione; 

• Incarico attivo come docente nel CdL in Tecniche di laboratorio biomedico (sede di Verona). 

 

Durata: triennale, rinnovabile previo parere positivo del Presidente del Collegio didattico. 

La funzione di coordinatore è attribuita con provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda. 

La Commissione di valutazione può proporre, per motivate esigenze, al Direttore della struttura di 

riferimento una durata inferiore dell’incarico.  

È prevista una valutazione periodica delle attività svolte. 

 

1.2 Tutor professionale 

Funzioni: 

Il tutor supporta e orienta lo studente nel proprio percorso di tirocinio nelle unità operative e nei servizi 

aziendali e garantisce l’acquisizione e la padronanza delle competenze professionali caratterizzanti il profilo 

della Professione sanitaria a cui il corso di laurea è rivolto.  

Requisiti richiesti: 

• Laurea Specialistica (classe SNT-SPEC/3 ex D.M. 509/99) oppure Magistrale (LM/SNT3 ex D.M. 270/2004) 

in Scienze delle professioni sanitarie tecniche, oppure essere in possesso di Master in Tutorato/Tutorship 

o di altri titoli riferiti a percorsi di perfezionamento, alta formazione e formazione permanente attinenti 

alla funzione, purché in possesso della laurea triennale in Tecniche di laboratorio biomedico. 

• Inquadramento come dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona o 

dell’Università di Verona.  

• Almeno 3 anni di esperienza clinica con elevate competenze tecnico-cliniche e formative.  



 

 

 

Durata: quinquennale, rinnovabile previo parere positivo del Presidente del Collegio didattico. 

La funzione di Tutor è attribuita con provvedimento del Direttore Generale della struttura sanitaria o del 

Direttore della struttura universitaria di afferenza.  

La Commissione di valutazione può proporre, per motivate esigenze, al Direttore della struttura di 

riferimento una durata inferiore dell’incarico.  

È prevista una valutazione periodica delle attività svolte. 

 

Art. 2 – Modalità di presentazione della domanda  

Le domande vanno presentate esclusivamente online entro le ore 13.00 del 15 luglio 2025, utilizzando il 
portale: 

🔗 https://pica.cineca.it/univr/2025-tlb/  
 

Sono ammesse quattro modalità di firma: 
 

1. SPID: nessuna firma necessaria; procedura automatica. 
2. Firma digitale locale (smart card o token USB). 
3. Firma digitale remota (formato CAdES, estensione.p7m). 
4. Firma autografa: firmare, scansionare e caricare il PDF generato dal sistema. 

 
Il sistema consente di salvare la domanda come bozza fino alla scadenza del termine.  

⚠️ Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del 
modulo elettronico.   
  
Documentazione da allegare: 
  
1. Documento d'identità in corso di validità. 
2. Curriculum vitae completo di titoli di studio e competenze richieste.   
3. Altri eventuali documenti ritenuti utili. 
  

📩 Assistenza tecnica disponibile tramite il link “Contatta il supporto” in fondo alla pagina del portale PICA. 

 

Art. 3 - Criteri e modalità di selezione  

La selezione sarà effettuata da una Commissione giudicatrice, nominata con apposito provvedimento 

successivo, e presieduta dal Presidente del CdL. 

La procedura comparativa si articolerà nelle seguenti fasi: 

• Valutazione dei titoli e del curriculum vitae del candidato, fino a un massimo di 70 punti; 

• Colloquio orale, fino a un massimo di 30 punti. 
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Il colloquio sarà finalizzato alla valutazione delle competenze professionali e assistenziali, nonché delle 

conoscenze relative al profilo professionale previsto. Sarà inoltre verificata la padronanza dell’inglese 

scientifico (orale e scritto), con particolare attenzione alla capacità di comprensione e lettura di articoli 

scientifici in lingua inglese.  

📅 La data del colloquio sarà pubblicata sulla stessa pagina web del presente avviso e costituirà notifica 

ufficiale a tutti gli effetti. La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione automatica dalla 

procedura di selezione. 

 

3.1 Coordinatore della didattica professionalizzante: 

Criteri di valutazione 

Titolo/attività Punteggio max 

Aver maturato esperienza professionale nell’ambito dell’organizzazione del tirocinio professionalizzante, 

come supervisore/ guida di tirocinio, attività di tutoraggio, relatore a seminari o incarichi di docenza 

inseriti nella didattica professionalizzante nell’ambito del CdL in Tecniche di laboratorio Biomedico. 

 

30 punti 

Possedere elevate competenze tecnico analitiche/cliniche, formative ed educative, certificate da titoli di 

formazione post-base e/o formazione sul campo, partecipazioni a corsi di aggiornamento nell’ambito 

professionale del Tecnico di Laboratorio Biomedico 

 

20 punti  

Aver maturato esperienza professionale in ambito clinico e scientifico nello specifico profilo del CdL in 

Tecniche di Laboratorio Biomedico.  

20 punti 

 

L’accesso al colloquio è subordinato al conseguimento di un punteggio minimo di 45 punti nella valutazione 

del curriculum vitae e dei titoli. 

 

3.2 Tutor professionale 

Criteri di valutazione 

Titolo/attività Punteggio max 

Possesso della Laurea Specialistica (classe SNT-SPEC/3 ex D.M. 509/99) oppure Magistrale (LM/SNT3 ex 

D.M. 270/2004) in Scienze delle professioni sanitarie tecniche.  

 

30 punti 

Aver maturato esperienza professionale come supervisore/guida di tirocinio, attività di tutoraggio, 

relatore a seminari inseriti nella didattica professionalizzante nell’ambito del CdL in Laurea in Tecniche di 

laboratorio Biomedico. 

 

16 punti  



 

 

Aver maturato esperienza professionale in ambito clinico e scientifico nello specifico profilo del CdL in 

Tecniche di Laboratorio Biomedico.  

12 punti 

Possedere elevate competenze tecnico analitiche/cliniche, formative ed educative, certificate da titoli di 

formazione post-base e/o formazione sul campo, partecipazioni a corsi di aggiornamento nell’ambito 

professionale del Tecnico di Laboratorio Biomedico, pubblicazioni. 

12 punti  

 

Art. 4 – Esito e nomina 

Al termine della selezione, la Commissione formulerà un giudizio di idoneità e una graduatoria di merito. 

La graduatoria sarà approvata dal Consiglio della Facoltà di Medicina e Chirurgia e pubblicata su: 

🔗 http://www.medicina.univr.it/fol/?ent=concorsoaol 

 

Art. 5 – Norme finali e trattamento dei dati personali 

L’Università di Verona è titolare del trattamento dei dati personali dei partecipanti alle selezioni, ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679; un’informativa di dettaglio su finalità del trattamento, destinatari dei dati e 

esercizio dei diritti dell’interessato è disponibile sul sito istituzionale dell’Ateneo: www.univr.it/it/privacy 

Ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e della Legge n.15 del 21 febbraio 2005, è nominata 

Responsabile del procedimento amministrativo la dott.ssa Mariachiara Peretti – Responsabile dell’Area 

Medicina dell’Università di Verona, con esclusione degli ambiti di competenza della commissione 

giudicatrice.   

Per quanto non espressamente previsto, si applica la normativa vigente.   

 

Prof. Giuseppe Lippi 
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