UNIVERSITA
di VERONA

Decreto Rettorale

BANDO DI CONCORSO PER L’ASSEGNAZIONE
DI UNA BORSA DI RICERCA POST LAUREAM DAL TITOLO:

"S.TRA.TE.G.I.A. Sistema per il TRAsferimento Tecno logico per Giovani, Imprese ed Ateneo”

Art. 1
Istituzione e Finanziatori

E’ bandito il concorso per il conferimento di n. 1 Borsa di Ricerca post lauream per I'attuazione del
progetto di ricerca dal titolo “S.TRA.TE.G.I.A. Sistema per il TRAsferimento Tecn ologico per
Giovani, Imprese ed Ateneo”, cofinanziato nell'ambito del Bando per il finanziamento di progetti di
potenziamento e capacity building degli Uffici di Trasferimento tecnologico (UTT) delle Universita
italiane e degli Enti Pubblici di Ricerca (EPR) italiani, al fine di aumentare lintensita dei flussi di
trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese, promosso dall'Ufficio Italiano Brevetti e
Marchi (UIBM) del Ministero dello Sviluppo Economico — Direzione Generale per la lotta alla
contraffazione.

Art. 2
Durata, Ammontare e Destinatari

La Borsa di Ricerca post lauream, dellimporto complessivo di € 12.000,00 (euro dodicimila/00)
comprensivi di qualsivoglia onere, a titolo diretto ed indiretto a carico dellEnte e del percipiente, avra
decorrenza dal 15/01/2020 al 30/06/2020. La borsa & destinata a soggetti sia italiani che stranieri che,
al momento della scadenza dei termini per la presentazione delle domande, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

Titolo di studio:

- Titolo di Dottore di Ricerca, ovvero Laurea Magistrale [conseguita ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera n), D.M. 22 ottobre 2004, n. 270], o Laurea Specialistica [conseguita ai sensi dell'art. 3,
comma 1, lettera b), D.M. 3 novembre 1999, n. 509], o Diploma di Laurea [conseguito ai sensi
degli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, a conclusione di un corso di
studi di durata non inferiore a quattro anni], e possesso di curriculum scientifico-professionale
idoneo allo svolgimento di attivita di ricerca;

Altri requisiti:
- Buona conoscenza della seguente lingua straniera: inglese;

- Ulteriori requisiti: attivita di ricerca e/o di sviluppo o esperienze lavorative nell’lambito delle attivita di
trasferimento di conoscenza e tecnologia.

Art. 3
Attivita di Ricerca

Al/la borsista verra chiesto di svolgere attivita di ricerca nellambito del progetto “S.TRA.TE.G.l.A.

Sistema per il TRAsferimento Tecnologico per Giovan i, Imprese ed Ateneo ", coordinata dal
Responsabile Scientifico, Prof. Giovanni Meruzzi ed in particolare per:

« valorizzare e diffondere i risultati della ricerca universitaria e il loro utilizzo presso imprese ed
enti;

« individuare e sfruttare opportunita per la ricerca nei campi delle tecnologie che genereranno e
sosterranno nuove iniziative industriali;



« offrire sostegno a ricercatori nel riconoscere le implicazioni commerciali delle loro scoperte;
e coinvolgere le imprese del territorio attraverso visite aziendali.

Art. 4
Composizione della Commissione Giudicatrice

La Borsa verra assegnata a giudizio insindacabile della Commissione Giudicatrice, cosi costituita:

Presidente: Prof. Giovanni MERUZZI — Ordinario - SSD 1US/04 Diritto commerciale
Universita di Verona

Componente: Dott.ssa Maria GABALDO — Responsabile Area Ricerca

Universita di Verona

Componente: Dott. Luca GUARNIERI — Responsabile Liaison Office — Area Ricerca
Universita di Verona

Segretario verbalizzante: Dott. Simone SPREA —Liaison Office — Area Ricerca
Universita di Verona.

Art. 5
Modalita di presentazione della domanda e scadenze

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera e secondo lo schema allegato al
presente bando (modulo allegato A), ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Verona — Via dell’Artigliere 8 — 37129 Verona, devono pervenire presso I'Universita degli Studi di
Verona, entro il termine perentorio delle ore 13.00  del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione telematica del presente bando all'Alb o Ufficiale di Ateneo sulla pagina web di cui
al link http://www.univr.it/it/albo-ufficiale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente
seguente.
Le domande potranno essere presentate secondo la seguente modalita:
— invio della documentazione in formato pdf, all'indirizzo e-mail ufficio.protocollo@pec.univr.it,
entro il termine perentorio sotto riportato. L'invio potra essere effettuato anche da un indirizzo
di posta elettronica non certificata.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande.

Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dovranno dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) laresidenza con l'indicazione della via, del numero civico, della citta, della provincia, del codice di
avviamento postale, del numero di telefono, del codice fiscale e dell’eventuale indirizzo e-mail;

4) l'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

5) la cittadinanza posseduta;

6) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali
eventualmente a loro carico;

7) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2 del presente bando, indicando lo stesso,
nonché la data ed il luogo del conseguimento.
| cittadini stranieri dovranno altresi specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia
stato riconosciuto equipollente al titolo italiano;

8) di essere in possesso degli ulteriori requisiti specificati all'art. 2 del presente bando;

9) solo per chi € impossibilitato/a a recarsi presso la sede del colloquio nella data in cui si terra la
selezione, di richiedere di poter effettuare I'eventuale colloquio in videoconferenza;



10) il domicilio eletto ai fini della selezione.

Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei titoli, i candidati dovranno allegare alla
domanda:

1. dichiarazione sostitutiva di atto notorio dei titoli di studio conseguiti con I'indicazione della data
e dell’Ateneo di rilascio e dell’eventuale votazione riportata;

2. il proprio curriculum scientifico-professionale con I'eventuale elenco delle pubblicazioni, degli
altri titoli valutabili in base all’art. 7 del bando e dell'ulteriore documentazione che il candidato
ritenga utile a comprovare il possesso dei requisiti indicati all'art. 2;

3. un elenco dei documenti e delle pubblicazioni allegate alla domanda.

La documentazione suddetta dovra essere prodotta entro il termine di scadenza stabilito per la
presentazione delle domande, in fotocopia non autenticata e corredata della dichiarazione di
conformita agli originali, ovvero il/la candidato/a potra produrre una dichiarazione sostitutiva che riporti
gli elementi significativi contenuti in tali documenti. A tal fine i candidati potranno avvalersi dell’allegato
modello B, allegando la fotocopia in carta semplice di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

L'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Qualora dai controlli sopra indicati emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

La firma apposta in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

Art. 6
Verifica dei risultati della ricerca

Al termine del periodo di godimento della borsa, il/la titolare dovra presentare una relazione che riporti
I'attivita scientifica svolta e permetta di valutare il lavoro svolto.

Art. 7
Selezione ed Assegnazione

La selezione e per titoli e colloquio. Per la valutazione, la commissione esaminatrice dispone per
ciascun candidato di punti 100, di cui 60 punti per i titoli e 40 punti per il colloquio.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito almeno 35 punti nella valutazione dei
titoli e almeno 25 punti nella valutazione del colloquio.

La valutazione dei titoli sara effettuata prima dell’effettuazione del colloquio, sulla base dei documenti
prodotti dagli aspiranti.

| titoli dei candidati dovranno essere attinenti ad almeno una delle seguenti macroaree: Scienze
della Vita e della Salute, Scienze Giuridiche ed Ec  onomiche, Scienze Naturali e Ingegneristiche
e Scienze Umanistiche.

Le candidature ideali sono quelle di persone dinami che in grado di assumere proprie iniziative
concertate con lo staff dell'ufficio, per dare vita a proposte innovative. | candidati dovranno
essere, inoltre, motivati e determinati in quantod  ovranno dialogare con il mondo accademico e
industriale spesso cercando di trovare soluzioni co ndivise attraverso la propria opera di

mediazione e di negoziazione. E necessario, infatti , che il/la candidato/a selezionato/a abbia un
forte spirito di gruppo e sia in grado di gestire i n modo ottimale le priorita, affinché le iniziative
portino ai risultati previsti. In fase di selezione la Commissione giudicatrice prestera particolare

attenzione alle caratteristiche personali che, abbi  nate alle competenze necessarie al ruolo,
determineranno la scelta del/la candidato/a miglior  e.



| punteggi per i titoli saranno cosi ripartiti:

« Laurea Magistrale [conseguita ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera n), D.M. 22
ottobre 2004, n. 270], o Laurea Specialistica [conseguita ai sensi dell'art. 3, comma
1, lettera b), D.M. 3 novembre 1999, n. 509], o Diploma di Laurea [conseguito ali
sensi degli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, a

conclusione di un corso di studi di durata non inferiore a quattro anni] e max punti 30
« Dottorato di ricerca e max punti 15
« Pubblicazioni scientifiche e maxpunti 5
« Esperienze nelllambito delle tematiche di ricerca e maxpunti 5
o Altri titoli e maxpunti 5

totale punti 60

Le materie del colloquio verteranno sui seguenti ar  gomenti e in particolare sulle piu adeguate
soluzioni organizzative riferite al contesto territ oriale dell’Ateneo di Verona:

— stimolare gli investimenti in tema di R&S tra impre se e gruppi di ricerca favorendone
'aggregazione, i processi di fertilizzazione trasv  ersale e la creazione di rapporti di
collaborazione duraturi;

— promuovere azioni di supporto alla formazione speci alistica/impiego legate all'innovazione,
sia nel mondo della ricerca che in quello produttiv 0;

— incentivare servizi in grado di favorire l'incontro tra domanda e offerta di innovazione volti
ad attivare effetti moltiplicatori;

— sostenere le start up innovative e spin off in grad o di sviluppare, produrre e vendere
prodotti e servizi innovativi e ad alto valore tecn ologico;

— favorire i processi di internazionalizzazione e di accesso nei mercati stranieri attraverso la
collaborazione con i gruppi di ricerca che collabor ano con istituti di ricerca all'estero allo
scopo di presidiare il mercato internazionale e gen  erare nuove opportunita di processo;

— stimolare I'incontro tra domanda e offerta di innov azione, orientando i gruppi di ricerca di
Ateneo alle necessita del mercato;

— promuovere un utilizzo piu diffuso delle ICT, anche attraverso la digitalizzazione di alcuni
servizi legati alla divulgazione delle migliori sco perte in campo scientifico allo scopo di
creare massa critica fra gli imprenditori;

Durante il colloquio verra altresi verificata la co noscenza della lingua Inglese.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Non saranno ammessi a partecipare al colloquio i candidati non in grado di esibire alcun documento di
riconoscimento o in possesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita.

Il colloquio si terra alle ore 10.00 del giorno 9 g ennaio 2020 presso la Sala Specchi, Palazzo
Giuliari — Via dell’Artigliere 8, Verona.

I candidati che per giustificati motivi siano impossibilitati a recarsi presso il luogo stabilito per il
colloquio, potranno selezionare I'apposita opzione nella domanda di ammissione (modello allegato A),
chiedendo di sostenere il colloquio in videoconferenza. In questo caso dovranno indicare nella
domanda di ammissione anche il proprio contatto Skype, che verra utilizzato dalla Commissione
giudicatrice per lo svolgimento del colloquio, e garantire I'uso di una webcam per consentire alla
Commissione Giudicatrice l'identificazione.

| risultati della Selezione saranno resi noti ai candidati ad opera della Commissione Giudicatrice entro
3 giorni e nelle modalita comunicate in sede di colloquio. | verbali della selezione saranno
immediatamente esecutivi.

L’'assegnazione della Borsa avviene sulla base della graduatoria di merito formata dalla Commissione.
Il/lLa candidato/a vincitore/trice dovra contattare entro il 13 gennaio 2020 I'U.O. Liaison Office
dell’'Universita di Verona (Via San Francesco, 22), e-mail sviluppo.ricerca@ateneo.univr.it, tel. 045-
8028070/8357/8399, per l'accettazione della borsa e la presentazione delle previste dichiarazioni




sostitutive. In caso di non accettazione o di decadenza da parte dell’avente diritto, subentrano coloro
che lo seguono nella graduatoria di merito formata dalla Commissione Giudicatrice.

Art. 8
Natura giuridica della borsa e copertura assicurati va

Il godimento della Borsa non instaura un rapporto di lavoro subordinato, né con I'Universita, né con
I'Ente erogatore del finanziamento.

La borsa non da luogo a trattamenti previdenziali e assistenziali.

Il borsista & coperto contro i rischi derivanti da responsabilita civile verso terzi ed infortuni, nei limiti
previsti dalle polizze generali dell’'Universita.

Art. 9
Modalita di pagamento

Dal momento di inizio dello svolgimento dell’attivita di ricerca da parte del borsista, la borsa verra
erogata, per il 90% (novanta per cento), in rate mensili al netto del premio assicurativo annuale per
infortuni. Il restante 10% (dieci per cento) dellimporto sara erogato dopo la presentazione della
relazione finale da parte del borsista sull'attivita di ricerca svolta.

Art. 10
Diritti e doveri del borsista

Il/La borsista ha il diritto di accedere alle strutture di ricerca a cui verra assegnato e di usufruire dei
servizi a disposizione dei ricercatori secondo la normativa vigente nelle strutture.

L’attivita di ricerca sara svolta all'interno delle strutture nonché all’esterno di esse, ove necessario e
dietro espressa autorizzazione del Responsabile Scientifico.

Al termine del periodo di godimento della borsa, il/la titolare dovra presentare una relazione scientifica
sull'attivita svolta (art. 6). Il/lLa borsista dovra inoltre presentare, su richiesta del Responsabile
Scientifico e nei modi e tempi da lui richiesti, eventuali relazioni intermedie.

In caso di pubblicazione dei risultati della ricerca svolta durante il periodo di godimento della borsa,
I'autore/trice dovra indicare I'Ente assegnatario e gli Enti Finanziatori della borsa grazie alla quale sono
state effettuate le ricerche medesime.

IL RETTORE
Prof. Pier Francesco Nocini

Il presente documento € firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita degli
Studi di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e s.m.i.



MODELLO ALLEGATO A

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell’Artigliere 8

37129 VERONA

LT (0= U= (Prov. di.....cccuvveee. )
LSS0 =T o1 (ST o P (Prov. di .............. )
[V R PP N° e CAP. oo
telefono ... , codice fiscale ............cooiiii , chiede di essere ammesso/a

al concorso per il conferimento di n. 1 Borsa di Ricerca post lauream per I'attuazione del progetto di
ricerca dal titolo “S.TRA.TE.G.I.A. Sistema per il TRAsferimento Tecn ologico per Giovani, Imprese
ed Ateneo”, cofinanziato nellambito del Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e
capacity building degli Uffici di Trasferimento tecnologico (UTT) delle Universita italiane e degli Enti
Pubblici di Ricerca (EPR) italiani, al fine di aumentare l'intensita dei flussi di trasferimento tecnologico
verso il sistema delle imprese, promosso dall’'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (UIBM) del Ministero dello
Sviluppo Economico — Direzione Generale per la lotta alla contraffazione.

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:
a) di essere in possesso della CIttAdINANZA .......coiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e ;
b) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti; ovvero di aver riportato

le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

¢) di essere in possesso di:

laurea magistrale/specialistica/diploma di laurea ...........cc.ooiiiirii i e e
..................................................................... conseguita/oindata ..o

0] 1SS o convoto ............ /110 oo,
(solo per i titoli conseguiti all’'estero e per i cittadini stranieri) il suddetto titolo di studio € stato riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano dalle competenti autorita [1 si [ no;

d) di essere in possesso degli ulteriori requisiti specificati all'art. 2 del presente bando;

Il/La candidato/a richiede di sostenere il colloquio in videoconferenza [ si O no

Contatto skype (da indicare se si € barrato “si” alla richiesta di sostenere il colloquio in videoconferenza):
Allega alla presente i titoli previsti dall'art. 5 del presente bando, redatti in carta semplice anche in
fotocopia non autenticata.

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'Universita pud utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’lambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

in conformita con la normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali.



VEroNa, ...cooceeveeeeeiiieeeeieie v Firma .o



MODELLO ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o SOS TITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/La sottoscritto/a

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)
NOME

CODICE FISCALE

NATO/A A PROV. IL
ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO CAP

TELEFONO E-MAIL

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000
dichiara:

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'Universita pud utilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione in conformita
con la normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali.

Luogo e data Il/La Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
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