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SCHEDA ANAGRAFICA PROFESSORI A CONTRATTO - Poli Rovereto e Trento

Dipendenti dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento

ll/La sottoscritto/a Cognome Nome

Codice Fiscale |__ | ||| | | ||| ||| J_] ] | Citadinanza

Nato/a a (Prov.) il

Residente a (Prov.) CAP Via n.

Recapito per eventuali comunicazioni: telefono

e-mail

- in servizio in qualita di lavoratore dipendente presso:

Ente di appartenenza:

Prov. Via n. CAP

O Tempo indeterminato O Tempo determinato dal al
- titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento di dell’'Universita di Verona.
- dottorando presso la Scuola dell’Universita di Verona.

al quale sono stati attribuiti incarichi di insegnamento per I'A.A. 2018/2019 in qualita di professore a contratto presso Corsi di Laurea e Laurea
magistrale afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia, s'impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative ai dati sopraindicati,
sollevando fin d’ora Universita degli Studi di Verona da ogni responsabilita in merito.

(data) (Firma leggibile dell’interessato)

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART. 13 D. LGS. 196/2003

La presente informativa le € resa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 — Codice in materia di protezione dei dati personali (di
seguito “Codice privacy”) in riferimento ai dati raccolti per la gestione rapporto di collaborazione e saranno trattati in forma automatizzata,
anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Secondo il “Codice privacy”, il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell’art. 13 del suddetto decreto la informiamo che il trattamento che intendiamo effettuare:

a) ha le finalita di consentire la liquidazione, ordinazione e pagamento a Suo favore dei compensi dovuti e I'applicazione degli adempimenti
contributivi, previdenziali e fiscali previsti dalla normativa vigente;

b) sara effettuato con modalita prevalentemente informatizzate;

c) idati in possesso dell'Universita potranno essere forniti ad altri soggetti pubblici (quali ad es. Ministero del’Economia e delle Finanze,
Inps) per lo svolgimento delle rispettive funzioni istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge.

Il titolare del trattamento € il Rettore dell’Universita di Verona e il Responsabile del trattamento & il Dirigente della Direzione Risorse Umane
dell'Universita.

per accettazione
(data) (Firma leggibile dell’interessato)




DIRITTI DI CUI ALL’ART. 7 DEL D. LGS. 196/2003

Le ricordiamo che in ogni momento potra rivolgersi al Responsabile del trattamento nominato per esercitare i Suoi diritti ai sensi dell’articolo 7
del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di trattamento dei dati personali”, di seguito riportati:

Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la
loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di
coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di
mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale.
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