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Allegato al verbalen, 1

VALUTAZIONE COMPARATIVA PER N. 1 POSTO DA RICERCATORE SEYTORE SECS-PO8
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE PRESSO LA FACOLTA' DI ECONOMIA
DELL'UNIVERSITA! DI VERONA - IT SESSIONE 2005 BANDITO CON D.R. 2557-2004 DEL 23.12.2004
PUBBLICATO SULLA G.U.TV SERIE SPECIALE N. 2 DEL 07.01.2005

Criteri di massima

Ai sensi del DPR. n 117 del 23.03.2000, per valutare il curriculum complessivo dei candidati ¢ le
pubblicazioni scientifiche, ai fini dell’espressione dei giudizi individuali e collegjali, Ia Commissione tiene
in considerazione i seguenti criteri:

2) originalita ¢ innovativiti della produzione scientifica e rigore metodologico;

b) apporto individuale del candidato, analiticamente determinato nei lavori in collaborazione;

¢) congruenza dell’attivitd del candidato con le discipline comprese nel settore scientifico-disciplinare
per il quale & bandita la procedura, ovvero con tematiche interdisciplmari che le comprendano;

d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno della
comurnit scientifica; |

e) continuitd temporale della produzione scientifica, anche in relazione alla evoluzione delle conoscenze
nello specifico settore scientifico-disciplinare.

Per i fini di cui sopre la commissione fara anche ricorso, ove possibile, 2 parametri riconosciuti in ambito
scientifico intermazionzale.

Costituiscono, in ogni caso, titoli da valutare specificamente:

a) Pattiviti didattica svolta anche all'estero;

b) iservizi prestati noghi atenei e negli enti di ricerca, italiani e stranier;

¢) Pattivita di ricerca, comungue svolta, presso soggetti pubblici e privaty, italiani e stranieri;

d) ititoli di Dottore di Ricerca e la fruizione di borse di studio finalizzate ad aftivitd di ricerca;

&) il servizio prestato nei periodi di distacco presso i soggetti di cut allart.3 - comma 2 ~ del DL
27.07.1999 n.297,

f) Porganizzazione, direzione ¢ coordinamento di gruppi di ricerca;

g) il coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico, svolte in ambito nazionale ed
internazionale.

Procedure valutative dei candidati

Criteri di espletamento e valutazione della I prova scritta: Al candidato sara assegnato un argomento da
discutere, che sard valutato sulla base della:

-conoscenza ¢ padronanza degli argomenti trattati

-capacitd espositiva

-chiarezza di contenuti

-organizzazione logica dell’esposizione
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Criteri di espletamento ¢ valutazione della II prova seritta: Al candidato sard assegnato un argomento da
discutere, che sara valutato sulla base della:

-conoscenza e padronanza degli argomenti trattati

~-Capacita espositiva

-chiarezza di contenuti

-organizzazione logica dell’esposizione

Criteri di espletamento e valutazione della prova orale: la prova consisterd nella discussione dei temi
scritti e verterd su argomenti tratti dalle prove scritte medesime.

E’ previsto I'accertamento dells conoscenza di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese,
francese, tedesco ¢ spagnolo, attraverso 1a lettura ¢ traduzione di un brano.

Criteri con i quali Ja Commissione procedera alla valutazione comparativa finale: al termine dez lavori la
Commissione, previa valutazione complessiva dei titoli e delle prove, indichera il vincitore della presente
procedura di valutazione comparativa, sulla base dei giudizi individuali ¢ collegiali
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