B)

Q)

BUSTA 1

Il candidato illustri le principali tipologie di proventi operativi di una Universita pubblica e si soffermi
su una tipologia di ricavo illustrandone la documentazione a supporto e le relative registrazioni

contabili

Il candidato, dopo aver illustrato i documenti che compongono il Bilancio unico di Ateneo, illustri e
commenti i contenuti della seguente tabella ripresa dalla Nota Integrativa al Bilancio Unico di Ateneo

2022 alla pagina 56

Il candidato illustri la possibile articolazione presso wuna universita di un processo
amministrativo/contabile a scelta tra quelli esposti di seguito, evidenziando i soggetti coinvolti, i
documenti utilizzati e ponendo attenzione sulla modalita di dematerializzazione dei processi stessi

-acquisizione di fondi per un progetto di ricerca triennale
-ciclo passivo per acquisto di beni e servizi
-ciclo attivo per attivita di ricerca su commissione

-erogazione di un assegno di tutorato
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Si riporta di seguito, per una comparazione, il dettaglio del Fondo finanziamento ordinario come da Decreto
Ministeriale n. 1059/2021 e Decreto Ministeriale n. 581/2022 relativi ai criteri di ripartizione del Fondo di

Finanziamento Ordinario rispettivamente per gli anni 2021 e 2022.

FFO Decreto Ministeriale
FFO 2021 - DM n. FFO 2022 - DM n. 5
1059/2021 581/2022 Differenze 2021-2022
Assegnazioni per obbligazioni assunte nei pregressi esercizi
Interventi quota base
- quota storica 31.970.872 28.741.460 -3.229.412
- costo standard 24.593.267 28.523.692 3.930.425
Assegnazione quota premiale (L. 1/2009)
a) 60% valutazione qualita della ricerca (VQR 2015-2019) 21.581.885 21.656.103 74.218
b) 20% valutazione delle palitiche di reclutamento (VQR 2015-2019) 8.305.746 7.356.314 -949432
) 20% autonomia responsabile/qualita del sistema universitario 6.231.548 7.470.953 1.239.405
Integrazione quota base art. 238 DL 34/2020 e art. 10 lett g.a) DM 581/2022 1.912.687 1.912.687
Correttivi una tantum -83.071,00 -83.071,00
Intervento perequativo (art. 11, L 240/10) 1.637.386 624.323 -1.013.063
No tax area 895.867 938.355 42488
Compensazione ulteriore minor gettito da contribuzione studentesca 759.091 1.149.097 390.006
Gestione rete GARR : - 84.680 0 -84.680
FFO non finalizzato 96.060.342 98.289.913 2.229.571
Piani straordinari Docenti 7.777.021 9.266.951 1.489.930
FFO non finalizzato + piani straordinari 103.837.363 107.556.864 3.719.501
Sostegno obiettivi generali di sviluppo attivita di ricerca libera e base (DM 289/21 art. 4 c.2) 920.728 -920.728
Esigenze straordinarie fondo emergenziale 272.507 -272.507
FFO non ) finalizzato + piani straordinari + sostegno obiettivi generali+fondo 105.030.598 107.671.133 2.640.535
emergenziale
Altre voci di assegnazione di FFO 2021-2022 14.867 -14.867
FFO 2021 Art.8 lett. g) -- Studenti con disabilita, invalidita o disturbi apprendimento (All. 5) 1.318.025 -1.318.025
FFO 2022 - art. 10 e) - Finanziamento delle commissioni ASN 32.606 32.606
FFO 2022 - art. 10, m) - Scatti Biennali 2.159.427 2.159.427
Valorizzazione personale TA anno 2022 (art. 10, lett s, d.m. 581/2022)2 769.043 769.043
Totale FFO (senza dipartimenti di eccellenza) 106.363.490 110.632.209 4.268.719
Dipartimenti eccellenza 2018-2022 7.234.516 7.234.516 0
QUOTA FFO (comprensiva dipartimenti eccellenza 2018-2022) 113.598.006 117.866.725 4.268.719
Quota riscontata da anni precedenti 16.992.736 20.012.577 3.019.841
Quota riscontata ad anni futuri -20.384.443 -22.268.356 -1.883.869
Quota Dipartimenti di eccellenza di competenza 3.842.809 4.842.493 999.684
Totale FFO anni precedenti registrato nell'esercizio 403.682 1.338.935 935.253
Totale FFO di competenza 110.609.981 116.835.612 6.225.631
2) Contributi Regioni e Province Autonome
Saldo al Saldo al T
31/12/2021 31/12/2022
Contributi per investimenti da regioni e province autonome 106.521 13.043 -93.479
Altri contributi da regioni e province autonome 268.983 147.671 -121.312
Contratti/convenzioni/accordi programma: con regioni e province autonome -
e Jarcordl progam e el g 6.459.974 5670.311 -789.663
Finanziamento contratti di formazione specialistica integrativi (Scuole Spec.)
Contratti/convenzioni/accordi programma: con regioni e province autonome -
tt/convenzioni/accordi prog el 1173369 1.000.848 -172.521
Finanziamenti integrativi supplenze e contratti di insegnamento
Contratti/convenzioni/accordi programma: con regioni e province autonome -
tt/convenzioni/ Pred anLE Bl 820476 107079 - -713397
Finanziamenti dal Fondo Sociale Europeo
TOTALE 8.829.323 6.938.952 -1.890.371
3) Contributi altre Amministrazioni locali
Saldo al Saldo al Differenze
31/12/2021 31/12/2022
Contributi per investimenti da comuni 0 27.590 27.590
Altri contributi correnti da comuni 56.916 66.959 10.043
TOTALE 56.916 94.549 37.633




A)

Q)

BUSTA 2

Il Candidato illustri le principali tipologie di costi operativi di una Universita pubblica e si soffermi su
una tipologia di costo illustrandone i documenti giustificativi della spesa

Il candidato, dopo aver illustrato sinteticamente composizione e attribuzioni dei principali organi
collegiali di Ateneo, commenti la delibera del CdA allegata evidenziandone in particolare gli impatti
sul bilancio di ateneo e le attivita contabili conseguenti:

a. CdA28.03.23-D.5.2

Il candidato illustri gli elementi rilevanti per la contabilita di Ateneo di uno dei documenti allegati:

fattura di acquisto J—
cedolino

variazione di bilancio
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5.2 punto OdG:
Programma di internazionalizzazione di ateneo (edizione 2023). Parere.

Il Pro Rettore ricorda che I'ateneo sostiene le iniziative di mobilita in ingresso ed in uscita del personale
accademico che perseguano la strategia di internazionalizzazione dell'Universita di Verona attraverso la
pubblicazione di un Programma di Internazionalizzazione di Ateneo annuale che prevede il
finanziamento di mobilita in ingresso ed in uscita del personale accademico e, in particolare:

- Visiting: Categoria A — Visiting Professor titolari di interi insegnamenti
L'ultima edizione si & chiusa il 29 aprile 2022 con il finanziamento di n. 4 contratti di insegnamento
per altrettanti docenti stranieri, cui & stata affidata la titolarita di n. 4 interi insegnamenti da erogare
nel corso dell'a.a. 2022/2023

- Visiting, Categoria B, Visiting Researcher&Professor — mobilita in ingresso per ricerca e didattica
L'ultima edizione si & chiusa il 30 settembre 2022 con il finanziamento di n. 36 progetti di mobilita
per l'invito di docenti di provenienza internazionale da realizzare entro il 30 giugno 2024.

- Modbilita all'estero di specializzandi
| fondi per lincentivazione della mobilitd internazionale dei medici specializzandi sono stati
distribuiti tra i Dipartimenti di Area medica in proporzione al numero di specializzandi attualmente
iscritti e potranno essere utilizzati entro la fine dell'a.a. 2022/2023.

- Mohbilita all'estero di docenti, ricercatori, assegnisti
L'ultima edizione si & chiusa il 31 dicembre 2022 con il finanziamento di n. 4 progetti di mobilita
internazionale in uscita di docenti, ricercatori e assegnisti dell'ateneo.

Il Pro Rettore da la parola al Delegato all'internazionalizzazione, prof. Felice Gambin, il quale informa che
in accordo con il Delegato del Rettore per la Didattica e lo Sport, prof. Federico Schena, ha proposto la
pubblicazione del Programma di internazionalizzazione di Ateneo (PIA) — edizione 2023 per il
finanziamento di:

- Categoria A: Virtual Visiting Professor titolari di interi insegnamenti (a.a. 2023/2024). |l bando & volto a
finanziare la mobilita virtuale di docenti di Istituzioni straniere, per I'erogazione di attivita didattiche online
inserite in Corsi di studio di primo ciclo, di Laurea Magistrale di secondo ciclo e di Laurea Magistrale a
Ciclo Unico. Ai docenti stranieri verra affidata la titolarita di uno o piu insegnamenti, strutturati nell'offerta
didattica del Corso di studio di riferimento e nell'ambito di SSD in cui i docenti incardinati nell'ateneo
hanno gia raggiunto le ore di docenza previste dalla normativa vigente. Le risorse finanziarie disponibili
ammontano a 30.000 Euro.

- Categoria B — Visiting Researcher&Professor: mobilita in ingresso per ricerca e didattica. |l bando &
volto a finanziare inviti in presenza a docenti universitari e scienziati di fama internazionale provenienti
da Istituzioni straniere, affinché trascorrano presso I'Ateneo un periodo di durata minima di due settimane,
per svolgere attivita didattiche e/o di ricerca presso un Dipartimento o una Scuola. Le risorse finanziarie
disponibili ammontano a 120.000 Euro.

- Mobilita in uscita — Categoria A (Ricercatori e Docenti) e B (Assegnisti di Ricerca). Il bando & volto a
finanziare la mobilita in uscita di assegnisti di ricerca, ricercatori e docenti per svolgere attivita didattica
e/o di ricerca presso Istituzioni straniere. Le risorse finanziarie disponibili ammontano a 40.000 Euro.

Le informazioni relative alle modalita di finanziamento, ai requisiti per la partecipazione, alle scadenze ed
ai criteri di selezione sono dettagliate nelle schede descrittive relative a ciascun bando (allegato 1). Le
scadenze sono state organizzate come segue:

SCADENZE

BANDO

Trasmissione
candidature

Valutazione struttura
(Dipartimento/Scuola)

Approvazione esiti
(Organi di ateneo)

Visiting -Categoria A

30.06.2023
(inclusa valutazione
struttura proponente)

(30.06.2023)

25.07.2023

5.2° punto OdG
Struttura proponente: Area ricerca
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Visiting — Categoria B 31.05.2023 30.06.2023 25.07.2023
Mobilita in uscita — . ;
Categoria A 31.05.2024 (non prevista) giugno 2024
Mobllita In usclia= 31.05.2023 30.06.2023 25.07.2023

Categoria B

Per quanto attiene l'incentivazione della mobilita internazionale dei medici specializzandi, come per
lo scorso anno si propone di distribuire tra i Dipartimenti di Area medica il budget disponibile, pari a
30.000,00 Euro, in proporzione al numero di specializzandi attualmente iscritti:

N. Quota
- Dipartimento : Specializzandi | proporzionale
iscritti assegnata
Diagnostica e Sanita pubblica 301 4.800,00 €
Medicina 542 8.500,00 €
Neuroscienze, biomedicina e movimento 210 3.300,00 €
Scienze chirurgiche, odpntos?gmatologiche e 854 13.400,00 €
materno-infantili
TOTALE 1.907 30.000,00 €

Il budget assegnato a ciascun Dipartimento potra essere utilizzato per finanziare la mobilita dei propri
Specializzandi per I'a.a. 2023/2024, sulla base di quanto previsto dalle linee guida appositamente
delineate (allegato 2). In caso di variazione dell'afferenza dipartimentale di una o pit Scuole di
specializzazione, il relativo budget verra trasferito al nuovo dipartimento di riferimento.

La spesa complessiva, pari a 220.000 Euro, trova copertura negli stanziamenti previsti all'interno del
bilancio previsionale 2023 per il finanziamento dei bandi di internazionalizzazione.

Bando / Finalita Budget

Visiting — Categoria A 30.000,00 Euro

Visiting — Categoria B 120.000,00 Euro

Mobilita in uscita — Categoria A 30.000,00 Euro

Mobilita in uscita — Categoria A 10.000,00 Euro

Mobilita specializzandi 30.000,00 Euro

TOTALE 220.000,00 Euro

UA Denominazione i degggti:cafivo Descrizione Prleyi.sione Previs_ifme Disponibilita Altugle Diqunibilité
UA progetto Progetto iniziale definitiva attuale provvedimento residua

Assegnazioni

da effettuare PIA2023 Assegnazioni | 554 09,00 | 220.000,00 | 220.000,00 |  220.000,00 0
Cooperint 2023
alle strutture

UA.VR.010.A-
ASSDIP-A

Il Pro Rettore informa che il Senato Accademico, nella seduta odierna, ha espresso parere favorevole in
merito alla proposta di pubblicazione del Programma di internazionalizzazione di ateneo (edizione 2023)
chiedendo:

- che qualora vi siano avanzi di bilancio questi servano a reintegrare le voci eventualmente non finanziate

5.2° punto OdG
Struttura proponente: Area ricerca
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- che il bonus aggiuntivo di € 500,00 per mobilita internazionale in uscita a favore di giovani ricercatrici in
mobilita con figli/e minori entro i 6 anni venga esteso, garantendo la parita di genere, anche ai giovani
ricercatori.

Il Direttore Generale precisa che il Gender Equality Plan di Ateneo prevede il riconoscimento del bonus
aggiuntivo esclusivamente a supporto della mobilita delle giovani ricercatrici con figli/e minori entro i 6
anni di eta. Il GEP tuttavia non specifica, al fine della definizione di “giovane”, quale debba essere I'eta
anagrafica delle ricercatrici.

Il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito, rinviando a una fase successiva
la decisione di estendere il bonus a supporto della mobilita di ricercatori con figli/e minori entro i 6 anni

Il Consiglio di Amministrazione

- udita la relazione del Pro Rettore;

- esaminato il testo delle schede descrittive relative ai bandi ricompresi all'interno del Programma di
Internazionalizzazione di ateneo e delle linee guida per la mobilita degli specializzandi;

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta odierna;

- preso atto della compatibilita delle ricadute in termini economico-finanziari sul bilancio di Ateneo
come dichiarato dal Responsabile finanziario;

delibera

di approvare il Programma di Internazionalizzazione di ateneo (edizione 2023) e le linee guida per la
mobilita degli specializzandi, dando mandato all'Area Ricerca di curare i successivi adempimenti, in
particolare eliminando la specifica “giovani” ricercatrici, non essendo definita nel GEP un'eta anagrafica
di riferimento per le beneficiarie, e disponendo che eventuali avanzi di bilancio serviranno a reintegrare
le voci eventualmente non finanziate.

5.2° punto OdG
Struttura proponente: Area ricerca
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DESTINATARIO
162214 Fil. 32
FATTURA COMMERCIALE
UNIV. DEGLI STUDI DI VERONA
NUMERO DATA COD.CLIENTE DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE
1023142036 31.05.2023 162214 STRADA LE GRAZIE 15
37134 VERONA VR - IT

INTESTAZIONE FATTURA FORNITURE EFFETTUATE DAL NOSTR
162214 Fil. Mantova 5675

UNIV. DEGLI STUDI DI VERONA DIPARTIMENTO DI AL VOSTRO CENTRODI: 37134

STRADA LE GRAZIE 15 UNIV. DEGLI STUDI DI V

37134 VERONA VR

CODICE FISCALE/PARTITA IVA MODALITA' DI PAGAMENTO SCADENZA Codice Ufficio PAG.
IT01541040232 Rimessa Diretta - 30 GG DF FM 30.06.2023 5MM7EH 1/ 1
COD ART DESCRIZIONE um PREZZO UNITARIO IMPORTO COD IVA

QUANTITA'
P.000010 DDT Nr. 00082124469 del 08.05.2023 Vs Ordine 251 CARICA n. 70 28.03.2022
CIG ZDA35C46DC CUP B31118000230006

00062 AZOTO LIQ. IN DEWAR LT 166,000 0,67000 111,22 13
Trasporto NU 1 30,00000 30,00 13
CMP (Compressi) NU 1 20,00000 20,00 13
Contributo ambientale CONAI assolto
L TOTALE DOCUMENTO: EUR 196,69
C.IVA DESCRIZIONE IMPONIBILE AL. IVA imrorTo Iva | TOTALE DA PAGARE
13 IVA 22% SPLIT PAYMENT 161,22 22,00 35,47

EUR 161,22

L'ART. 26 D.P.R.633 DEL 26.10.72 NON AMMETTE|
ARROTONDAMENTI O ABBUONI

NOTE: IVA soggetta a scissione pagamenti ai sensi dell'art. 17 ter DPR 633/72
Pagabile presso: CREDEM IBAN - IT
MPS - IBANIT24
INTESASANPAOLC




‘?46‘-\ = /(_‘

UNIVERSITA
di VERONA

Cadice:
Pers. Tecnico Amm.vo - Pc;sjE—Econ. C3
Categoria C - Area amministrativa
N fm = m e e e e e e e 15/06/2023 10:54 Lig, 054 - ~~~—mr—mm mem mmm oo RS e o oo Pag. 1di1
Valori Base : Stipendio classe iniziale 1.281,70000
__531,05000

IIS conglobata
Totale 1.812,75000

In servizio

—————————————————————————————————— Retribuzione mese di Maggio 2023 -----~---------------------~------
Voce Descrizione Trattenute Competenze
00003 Retribuzione complessiva 1.812,75000
00265  Ind.-Vacanza Contrattuale : : o 9,06000
13152 Una tantum o ‘ 27,19000
01323 Abb. TFR Dpcm 20.12.99 L.335/95 36,44000

2,500% X 1.457,45000

04429 Indennita’ di responsabilita’ 116,67000
00990  Ritenute previd. ed assist. 140,55000

00991 Ritenute fiscali 289,08000

61,00000

00994 Trattenute extraerariali
Totali 527,07000 1.965,67000

Netto a pagare 1.438,60000

Voce Descrizione Imponibile Aliquota Importo
00901 Ritenuta Tesoro 1.965,67000 8,800 172,98000
00903  Ritenuta Fondo Credito 1.965,67000 0,350 6,88000
19052 Esonero Tesoro 2% c.d. L.197/2022 a.1 ¢.281 -1.965,50000 2,000 -39,31000

Totalem
00961 Ritenute IRPeF | scaglione 1.250,00000 23,000 287,50000
00962 Ritenute IRPeF 1l scaglione 448,85000 25,000 112,21000
00972 Tratt.fisc. alig. mass. (c.a.) 89,83000 25,000 22,46000
01372  Detrazioni art.13 c.1 T.U.L.R -133,09000

Reddito stimato annuo: 32698,69 YT
Totale 289,08000

00816 Cong. addiz. regionale 38,00000
Conguaglio redditi 2022 scadenza: 30/11/2023 Regione PUGLIA / Addizionale IRPEF
01797  Cong. addiz. comunale 16,00000
Conguaglio redditi 2022 scadenza: 30/11/2023 Addiz. Comunale -TRICASE
7,00000

02787 Acconto addizionale comunale

Conguaglio redditi 2022 scadenza: 30/11/2023 Addiz. Comunale -TRICASE
Totale 61,00000

—————————————————————————————————————————— Dettaglio varie-~ -~ ~——= ===~ mom mmmm —mm mmm s RS mes s mmm e =

Descrizione - Valore Descrizione : Valore
Valore aliquota media 23,740 Valore aliquota massima 25,000
Comune ~ Tt

]

ioAN - oo
—————————————————————————————————————————————— Note------------~--=--“--“---"-"—-"———-—“---~—-"-~—-—-------—-

N.B. Gli importi sono corrisposti con riserva di eventuale
conguaglio.
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