




































Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (II fascia) ai sensi 
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università di 
Verona - Settore Concorsuale 13/B2 Economia e Gestione delle Imprese - Settore Scientifico 
Disciplinare SECS-P/08 - bandito con D.R. n. 1200 del 9.8.2016 e pubblicato sulla G.U. IV serie 
speciale n. 68 del 26/08/2016. 

 
RELAZIONE RIASSUNTIVA 

 
La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione di 1 posto di Professore associato, 

nominata dal Consiglio di Dipartimento in data 18.10.2016, si riunisce il giorno 21.11.2016 alle ore 17.35 in 

via telematica ed è così composta: 

 

prof. Vincenzo Maggioni, Presidente 

prof. Gian Luca Gregori, Componente 

prof.ssa Donata Vianelli, Componente 

prof.ssa Maria Antonella Ferri, Componente 

prof. Federico Brunetti, Segretario, 
 

I commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva. 

La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita in via telematica nei giorni 28.10.2016 e 

21.11.2016. 

Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il 

Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Vincenzo Maggioni e al Prof. Federico Brunetti. 

Ha preso visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura selettiva, del Regolamento per la 

disciplina delle chiamate dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi relativi alle pubblicazioni 

scientifiche, al curriculum e all’attività didattica dei candidati (Allegato 1). 

La Commissione ha preso atto che risultava n. 1 candidato partecipante alla procedura, in quanto il 

dr. Fabio Cassia in data 25.10.2016 ha fatto pervenire la propria rinuncia; ha constatato che nessuno dei 

candidati ammessi alla procedura di valutazione selettiva ha presentato istanza di ricusazione dei 

commissari ed ha accertato l’assenza di situazioni di incompatibilità tra i commissari e i candidati, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

Nella seconda riunione, la Commissione ha proceduto all’esame e alla valutazione delle 

pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica prodotta da ciascun candidato e ha formulato 

il relativo motivato giudizio collegiale (Allegato 2). 

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tali giudizio, ha individuato il seguente candidato 

idoneo: Angelo Bonfanti, nato a Verona il 23.9.1978. 

Ai fini della proposta di chiamata il candidato idoneo terrà presso il Dipartimento un seminario 

relativo all’attività di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo. 

Successivamente il Consiglio di Dipartimento proporrà la eventuale chiamata anche in relazione alle 

specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel bando.  



La seduta è tolta alle ore 17.50. 
La presente relazione, completa di n. 2 allegati, viene letta, approvata e sottoscritta. 

 

La Commissione: 

 
prof. Vincenzo Maggioni (Presidente) ___________________________________________ 

prof. Gianluca Gregori ___________________________________________ 

prof.ssa Donata Vianelli ___________________________________________ 

prof.ssa Maria Antonella Ferri ____________ _______________________________ 

prof. Federico Brunetti (Segretario) ___________________________________________ 

 

 



ALLEGATO 1 

 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (II fascia) ai sensi 
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università di 
Verona - Settore Concorsuale 13/B2 Economia e Gestione delle Imprese - Settore Scientifico 
Disciplinare SECS-P/08 - bandito con D.R. n. 1200 del 9.8.2016 e pubblicato sulla G.U. IV serie 
speciale n. 68 del 26/08/2016. 

 
Verbale n. 1 

(Criteri di valutazione) 

 

Alle ore 15.30 del giorno 28.10.2016 in via telematica si è riunita la Commissione giudicatrice per la 
procedura selettiva di n. 1 posto di Professore associato, nominata dal Consiglio di Dipartimento del 
17.10.2016 e così composta: 

- prof. Vincenzo Maggioni 

- prof. Gianluca Gregori 

- prof.ssa Donata Vianelli 

- prof.ssa Maria Antonella Ferri 

- prof. Federico Brunetti. 

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Vincenzo Maggioni e 
del Segretario nella persona del Prof. Federico Brunetti, che provvederà alla verbalizzazione delle sedute e 
alla stesura della relazione riassuntiva finale. 

I commissari, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta procedura 
(vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono situazioni di 
incompatibilità tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, ai 
sensi dell’art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari e ai 
sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010. 

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla 
presente procedura, è pervenuta all’Ateneo. 

La Commissione prende atto che risulta n. 1 candidato partecipante alla procedura, essendo 
pervenuta in data 25.10.2016 la rinuncia del dr. Fabio Cassia. 

Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgerà la 
procedura andranno reperiti nell’art. 18 della Legge 240/2010, nell’art. 5 del Regolamento per la disciplina 
delle chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale. 

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori è fissato in 60 giorni dalla 
data di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno 
16.12.2016. 

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento per la 
disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la valutazione delle pubblicazioni 
scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell’attività didattica. 

I criteri generali di valutazione cui la Commissione dovrà attenersi nell’espressione del proprio 
giudizio relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attività didattica, come indicato nel bando 
concorsuale all’art. 1, sono i seguenti: le pubblicazioni saranno valutate sulla base dell’originalità, 

innovativitàà, rilevanza della collocazione editoriale nazionale e internazionale e della 



continuità temporale. Sarà valutata la capacità di esprimersi sia in lavori in autonomia che in lavori comuni 
come co-autore nell’ambito di studi di gruppo. L’attività didattica svolta in corsi universitari sarà valutata sulla 
base della continuità e della congruenza con il SSD. Il curriculum verrà valutato sulla base della congruenza 
con il SSD e lo svolgimento di attività scientifiche, organizzative, editoriali e convegnistiche. 

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e 
dell’attività didattica, per ciascun candidato, avverrà mediante l’espressione di un motivato giudizio collegiale 
espresso dall’intera Commissione. Successivamente la Commissione, attraverso la valutazione comparativa 
dei candidati operata sulla base dei giudizi collegiali espressi, formulerà una rosa di candidati idonei. 

Ai fini della proposta di chiamata i candidati idonei terranno presso il Dipartimento un seminario 
relativo all’attività di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo. 

Il Consiglio di Dipartimento proporrà la chiamata di quello o, in caso di più posti, di quelli 
maggiormente qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico 
indicate nel bando. 

Il Segretario provvederà a prendere in consegna dal Responsabile del Procedimento la 
documentazione prodotta dai candidati unitamente alla domanda di partecipazione e tutto il materiale 
relativo ai lavori della Commissione. 

 

La seduta è tolta alle ore 16.00. 

 

Il presente verbale, completo di n. 1 allegato, viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

La Commissione: 

 
prof. Vincenzo Maggioni (Presidente) ___________________________________________ 

prof. Gianluca Gregori ___________________________________________ 

prof.ssa Donata Vianelli ___________________________________________ 

prof.ssa Maria Antonella Ferri ____________ _______________________________ 

prof. Federico Brunetti (Segretario) ___________________________________________ 

 

  



ALLEGATO 1 
(Elenco dei candidati) 

 
 
 

N. COGNOME NOME   DATA DI 
NASCITA  

LUOGO DI NASCITA 

1 Bonfanti Angelo  23.9.1978 Verona 
2 Cassia Fabio  22.10.1980 Seriate (BG) 
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



ALLEGATO 2 

(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attività didattica) 
 

ALLEGATO 1 

(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attività didattica) 

 

Candidato Angelo Bonfanti: 

giudizio collegiale relativamente a: 

 

curriculum: il curriculum del candidato si presenta pienamente congruente con le tematiche del settore 

scientifico-disciplinare in tutti i suoi aspetti. La carriera del candidato evidenzia una apprezzabile serie di 

variegate attività, tutte perfettamente radicate nel settore. L’attività scientifica, organizzativa, editoriale e 

convegnistica appare davvero di tutto rispetto, essendo il candidato stato intensamente impegnato durante 

tutto il suo percorso accademico non solo in progetti di ricerca di varia natura ed in molteplici incarichi 

istituzionali, ma anche in una importante attività editoriale e convegnistica anche internazionale. Con 

riferimento ai primi, si possono citare il progetto FIRB 2003 sui parchi scientifici e tecnologici, il progetto 

PRIN 2004 sul coordinamento dei sistemi turistici locali, il progetto CUEIM 2010 sulla banca di territorio, da 

una parte, e l’incarico di Responsabile di Dipartimento VQR 2011-2014, Referente SUA-RD dal 2014 e la 

partecipazione al gruppo di lavoro di Ateneo sulla mobilità sostenibile, dall’altra. 

 

pubblicazioni scientifiche: il candidato ha presentato 12 pubblicazioni, così composte: una monografia in 

italiano, quattro articoli su riviste italiane, quattro lavori su riviste internazionali, due capitoli di libro in inglese 

e una relazione a convegno internazionale. Le pubblicazioni scientifiche del candidato, molte delle quali 

portate avanti in collaborazione con rilevanti gruppi di ricerca nazionali, mostrano un buon grado di 

originalità, affrontando temi, come ad esempio il signage management o il business theatre, certo non 

particolarmente comuni; l’innovatività dei lavori e il rigore metodologico sono del pari buoni, notandosi il 

costante sforzo del candidato di proporre contributi in grado di avanzare lo stato delle conoscenze nei vari 

ambiti affrontati. Quanto a collocazione editoriale e continuità temporale, la produzione del candidato è da 

ritenersi senz’altro molto buona, potendosi riscontrare una varietà di collocazioni, nazionali e internazionali, 

tutte di elevato livello e una distribuzione omogenea lungo il percorso di ricerca. Delle pubblicazioni 

presentate, la metà sono espressione di lavori a più autori mentre l’altra metà sono lavori a nome singolo, 

dimostrando quindi una più che buona capacità espressiva anche in autonomia. Si segnalano infine i 

molteplici premi ricevuti per l’attività di ricerca. 

 

attività didattica: continuità e congruenza dell’attività didattica sono senz’altro ottime. Sin dagli inizi della sua 

carriera, in ciascun anno accademico, il candidato ha infatti tenuto, da solo o in collaborazione con colleghi, 

numerosi insegnamenti sia in corsi di laurea triennale che magistrale, conseguendo anche risultati rilevanti in 

termini di soddisfazione degli studenti; consistente e di qualità l’impegno profuso come relatore di tesi. Non 

mancano infine esperienze in attività di docenza in contesti diversi da quello strettamente universitario. 

 



 














