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VERBALE N.1 

(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 

Il giorno 7 ottobre 2024 alle ore 8:30 si riunisce presso la sala Scaligeri, piano terra di Palazzo 
Giuliari, Via dell'Artigliere 8 -37129 Verona la Commissione esaminatrice della procedura 
valutativa in oggetto, nominata con D.D. n. 10059/2024, Prot. n. 387251 del 12/09/2024 e così 
composta: 

Presidente: Dott. Emilio MICCOLIS - Dirigente - Direzione per il Coordinamento delle 
strutture dipartimentali -Università degli Studi di Bari "Aldo Moro" 

Componente: Dott.ssa Maria GABALDO -Area Elevate professionalità -Direzione Generale 
-Area Ricerca -Università degli Studi di Verona

Componente: Dott.ssa Camilla MORELATO -Area Funzionari -Direzione Generale -Area 
Ricerca - Università degli Studi di Verona 

Segretario: Dott. Stefano POGGIOLINI - Area Funzionari - Direzione Generale - Area 
Ricerca -Università degli Studi di Verona 

La Commissione, dopo aver accertato che non esistono né tra i propri componenti, né tra 
questi e la candidata di cui all'Allegato 1 incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice 
di procedura civile, prende visione del bando con il quale è stata indetta la procedura 
valutativa. 

' 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 

• la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio;
• dispone di 100 punti di cui 80 sono riservati ai titoli e 20 al colloquio, sulla base dei

seguenti elementi di valutazione:

a) esperienza maturata nell'Area di provenienza (e/o nell'equivalente categoria del
precedente sistema di classificazione): 45 punti. L'anzianità viene fornita alla
Commissione direttamente dalla Direzione Risorse Umane.

b) titolo di studio: 25 punti;

c) competenze professionali: 30 punti di cui 20 punti riservati al colloquio.

• ha la facoltà di dichiarare la non idoneità della candidata coprire la posizione ricercata
indicata negli allegati A.

Valutazione titoli: 

La Commissione prende atto dei titoli valutabili e dei relativ!_P-��i indicati nell'allegato B del
bando, che si allega (Allegato 2). 11 · • 



Colloquio 
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Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso delle specifiche competenze professionali 
richieste nel bando, attraverso la valutazione della capacità della candidata di utilizzare nozioni 
teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti. 
La Commissione stabilisce di adottare per la valutazione i seguenti criteri: 

• padronanza delle materie indicate nella scheda allegata al bando e grado di
approfondimento: max 5 punti;

• capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le
risposte: max 5 punti;

• proprietà di linguaggio, con riferimento alle materie proposte: max 5 punti;
• chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva: max 5 punti.

Il colloquio si svolgerà in data odierna alle ore 8:50 presso la sala Scaligeri, piano terra di 

Palazzo Giuliari, Via dell'Artigliere 8 - 37129 Verona. 

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 8:35 e si riconvoca per le ore 8:40 odierne per 
la valutazione dei titoli. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Verona, 7 ottobre 2024 
 

PRESIDENTE Dott. Emilio MICCOLIS 

COMPONENTE Dott.ssa Maria GABALDO 

COMPONENTE Dott.ssa Camilla MORE LATO 

SEGRETARIO Dott. Stefano POGGIOLINI 
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ALLEGATO 2: "Tabella dei titoli valutabili e dei relativi punteggi" 

n.::1,mrno1 
AMBITO 

VALUT.UIOl�f 

al) 
a) Esperienza Esperienza 
maturata maturata 
nelf'Area di nell'Arca di 

pr011enienza provenienze 

.2) 

blJ 

b2;, 

b)Titolo di Tito!o di 
studio studio 

b3j 

b4) 

l) Corsi di 
cl) 

formazioni:: 

e) Competenze c2) 

professionali 
2) 

Competen.ze 
certificate c3) 

c4) 

3) 

Compet�nze 
=-cquisite n�i cS) 
cont-::sti 
lavorativi 

4) Abilitazioni 
c6) 

professionali 

PUNTEGGIO 
?UNTEGGIO MAX 

ITEM AP?LICAZJOllE MAX 
ITEM 

AM5ITO 

grandEzza considera!=: 
aruianrtà maturata nel l\t-.r�a di anno 
pro-v-=:ll;�mza alla scad�nzci del bando fino a 6 mesi= O anno 
(a tempo detErminato e 6 mesi e 1 giorno : 1 anno � 
ind.�t:rmin=to presso l'Università éi 
Verona) 1 punto per ogni anno di 

anzianità maturata 45 

in carico di Posizione 

incarichi di responsabilità ricoperti 
Orga niz-zativa o FunzionE 
Specialistica e lndenniti di 7 

no:,gli ultimi 10 :nni 
specifiche respo11$abilità 
ex art. 117 CCNL 2019-21 

dip'.oma di scuola secondaria di 
17 

secondo grado 

raure,a trie,nnale,/cfip!oma con assorbimi:nto 
lO 

universitarie (anre, D.M. 509/S9) puntegg_io pre,cedent: 
25 

lauriE-:1 
specialistica/magistra le;\,ecchio 

con assorbimo;:nto 
2:.2 

punteuJo pre,cedent,; 
ordinamento 

titoll accademici uiu-riori 
l punto pe,r ogni lito o 
accademico ulteriore 

corsi di formazione freq�ntati 

negli ultimi 10 anni erogati e/o 
autoriz2ati da !l'Ateneo e/o e-rogati 
da enti ,;sterni purche documentati 
e peninenti con 11 proti.o richiesto 

SOLO per i settori professionali: 

te.cr.i-eo,afnformao·col sdentifi.ro- 1 punto, p:-r ogni corso di 
5 

te:cno!ogl.co e sado-sanirario: .sarà formazi one/t=�rento 

considerata anche la partecipazione 
::i con,..egni, congressi, s':'niinari 
organi22.ati di! associazioni 

sci1:ntffiche riconosciute pert!n<:nti 

con il profilo richiesto, frequentati 
n-=gli ultimi !O anni 

cemificazioni linguistiche (es. 
ce�ificazioni aA, TOEFL_. DELF-D.•.J.F, l punto l 
etc.} 

ce,rtificazioni informatiche (,;s. :CDL, 3 

ecr..) 
l punto 1 

certificazioni professionali abilitanti 
;ili 1eserc1zio di specffiche atti\!ità 1 punto 1 

pe,rtinenti con il profilo richiesto 

sar:nno ·:al utate le 
c-ompetem:e, !� 

colloquio indi·,idua,le conoscenze e loS: attitudini 20 lO 

in relazione a! profilo 
richiesto 

abilitazioni professionali pertinenti 
2 punti 2 

con i� profilo richies.to 

TOTALE 100 

� 
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PUIIT:GGIO M� 

Elfl,IENTI DI 

VALUiAZIOl�E 

45 

30 

100 




