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VERBALE N. 1

(Riunione preliminare — Criteri di valutazione)

[l giorno 7 ottobre 2024 alle ore 8:30 si riunisce presso la sala Scaligeri, piano terra di Palazzo
Giuliari, Via dell’Artigliere 8 — 37129 Verona la Commissione esaminatrice della procedura
valutativa in oggetto, nominata con D.D. n. 10059/2024, Prot. n. 387251 del 12/09/2024 e cosi
composta:

Presidente: Dott. Emilio MICCOLIS — Dirigente — Direzione per il Coordinamento delle
strutture dipartimentali — Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Componente: Dott.ssa Maria GABALDO - Area Elevate professionalita — Direzione Generale
— Area Ricerca — Universita degli Studi di Verona

Componente: Dott.ssa Camilla MORELATO - Area Funzionari — Direzione Generale — Area
Ricerca — Universita degli Studi di Verona

Segretario: Dott. Stefano POGGIOLINI — Area Funzionari — Direzione Generale — Area
Ricerca — Universita degli Studi di Verona

La Commissione, dopo aver accertato che non esistono né tra i propri componenti, né tra
questi e la candidata di cui all’Allegato 1 incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura civile, prende visione del bando con il quale & stata indetta la procedura
valutativa.

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che:

e la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio;
e dispone di 100 punti di cui 80 sono riservati ai titoli € 20 al colloquio, sulla base dei
seguenti elementi di valutazione:

a) esperienza maturata nell’Area di provenienza (e/o nell'equivalente categoria del
precedente sistema di classificazione): 45 punti. L'anzianita viene fornita alla
Commissione direttamente dalla Direzione Risorse Umane.

b) titolo di studio: 25 punti;
c) competenze professionali: 30 punti di cui 20 punti riservati al colloquio.

e ha la facolta di dichiarare la non idoneita della candidata coprire la posizione ricercata
indicata negli allegati A.

Valutazione titoli:

La Commissione prende atto dei titoli valutabili e dei relatlw punteggl indicati nell’allegato B del
bando, che si allega (Allegato 2).
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Colloguio

Il colloquio € finalizzato alla verifica del possesso delle specifiche competenze professionali
richieste nel bando, attraverso la valutazione della capacita della candidata di utilizzare nozioni
teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti.

La Commissione stabilisce di adottare per la valutazione i seguenti criteri:

e padronanza delle materie indicate nella scheda allegata al bando e grado di
approfondimento: max 5 punti;

e capacita di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le
risposte: max 5 punti;

e proprieta di linguaggio, con riferimento alle materie proposte: max 5 punti;

e chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva: max 5 punti.

Il colloquio si svolgera in data odierna alle ore 8:50 presso la sala Scaligeri, piano terra di
Palazzo Giuliari, Via dell’Artigliere 8 — 37129 Verona.

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 8:35 e si riconvoca per le ore 8:40 odierne per
la valutazione dei titoli.

Letto, confermato e sottoscritto.

Verona, 7 ottobre 2024

PRESIDENTE Dott. Emilio MICCOLIS

COMPONENTE Dott.ssa Maria GABALDO

COMPONENTE Dott.ssa Camilla MORELATO

SEGRETARIO Dott. Stefano POGGIOLINI
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ALLEGATO 2: “Tabella dei titoli valutabili e dei relativi punteggi”

§d 3
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VALUTAZIONE . * : Y] . VALUTAZIONE
AMETO
grandezza considerats:
zn2ianita maturata nell'Area di 2nno
proventenza alls scadznza del bznde |fing 3 5 mesi = 0 anno
211 |(a tempo determinzto = 6 mesi = L giorno = L anno 18
a) Esperienza Espsrienza indzterminzto presso I'Universita di
1 punto p=r ozni anno di
maturata maturatz Verona) punto p=rog od e e
nell'Area di neil‘Arez di an<ianita meturata
provenienza provenienz incarico di Posizions
I oo o . |Organizzativa o Funzione
incarichi di responsabilita ricoperti ., o
22) R . Specialistica € Indznnits di 7
n=sli ultinni 1C znni . =
specifichs rezponzzbilita
exart. 117 CCNL2019-21
b1) [dipioma discuola secondaria di 17
secondo srado
B2 laurza triennats/dipioma con assorbimznto 20
. . ' ™" luniversitaric (ante D.M. 509/S3) untegaio precedents
b} Titolo di Titolo di = (anzD.} /=3 G T ot 45
studio studio laurez
o . 5 . con assorbimsnto
b3) specialistica/magistrale/vecchio | 2
. punteggic przcadents
ordinzmsnto
" 5 o 1 punto psr ognitito'o
&3 [titoli accademici uitzriori P p— S 3
accademico ulteriore
corsi di formazions frequentati
n=gli ultimi 1C 2nni erogzti e/c
autcrizzati dall'Atznzo efo srogati
da enti =st=mi purché documentati
e pertinenti con 1l profilo richiesto
SOLO peri sertori professionaii:
1) Corsi di <11 [recaico-informatica, scientifico- 1 punto psr ogni corso di 5 5
fermazion " |eecnotegics e socic-sonitario: sers  [formzzione/evento
considerata anche la partecpazione
3 convegni, congreszi, seminari
organizzati dz associazioni
scientifiche riconozciuts pertinenti
con il profilo richiesto, frequentati
n=sli ultimi 20 znni
czrtificazioni linguictichs {es.
" . s = 30
21 |lcertifizaz .DALF. |2
¢) Competenze c2| |certifizazioni Cik, TOEFL, DELF-DALF,|1 punto 1
professionali =)
2)
Competenze . | certifiazioni informatiche [e5. £COL, 3
5 c3) 1 puntc 1
certificate *ect)
certificazioni professionali sbilitanti
c4) |ali'esercizio di specifiche attivita 1 punto 1
pertinent con il profilc richiesto
3) sarznno vzlutats |=
Competznze competenze, |2
2cquisite n=i ¢5) [colicquic individuzls conoscenze €l attitudini 20 20
contasti in relzzione al profilo
lavorativi richissto
&) Abilitazioni . [ebilitazioniprofessionzli perzinenti .
) R . cG,I= i p- i s 2 punti 2 2
professionali con il profilo richiesto
—— TOTALE 100 100






