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POSIZIONE ECONOMICA EP1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED 
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Bandito con O.O. n. 2979/2022 Prot n. 142245 del 05/04/2022 il cui avviso è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - "Concorsi ed Esami" n. 27 del 5/04/2022 

RELAZIONE RIASSUNTIVA 

La Commissione Giudicatrice in collegamento telematico via Zoom in modalità sincrona così composta: 

Presidente: Prof. Cristiano Chiamulera 

Componente: Dr.ssa Sara De Martin 

Componente: Dr.ssa Flavia Parise 

Segretaria: Dott.ssa Clarissa Furini 

nominata con Decreto Direttoriale n. 4221/2022 Prot. 168757 del 13/05/2022 il giorno 24/05/2022 alle 

ore 11.01 procede alla stesura della relazione riassuntiva. 

La Commissione si è riunita nei giorni sotto indicati per l'espletamento della selezione in oggetto: 

giorno 17/05/2022 dalle ore 9 alle ore 10 

(riunione preliminare di fissazione dei criteri e formulazione tracce prova scritta) 

Criteri per la valutazione dei titoli: 

A) laurea dichiarata ai fini dell'accesso al concorso fino a un max punti 5 così ripartiti:

1) 105 - 11 O/lode = punti 5

2) 100 - 104 = punti 4

3) 95 - 99 = punti 3

4) 90 - 94 = punti 2

5) 85 - 89 = punti 1

B) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso al concorso, quali Laurea Magistrale,

Dottorato di Ricerca, Scuola di Specialità, Master di Il livello, Master di I livello, Corso di 

Perfezionamento (con riconoscimento di crediti formativi universitari) in aree tecnico-scientifiche fino ad 

un max punti 4 (1 punto per ogni titolo ulteriore) 

C) anzianità di servizio di ruolo o con contratto a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni

o enti privati ascrivibile alla professionalità richiesta nel bando max punti 8

1) 1 O o più anni di esperienza = punti 8
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2) tra 5 e 10 anni= punti 6

3) tra 1 e 5 anni = punti 4

4) 1 o meno anni= punti 2

D) incarichi svolti nell'ambito di pubbliche amministrazioni o enti privati ascrivibile alla professionalità

richiesta max punti 5 (1 punto per incarico annuale svolto) 

F) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenze a corsi di formazione

professionale organizzati da pubbliche amministrazioni od organismi privati max punti 8 (0,50 punti per 

ogni corso attinente alla posizione da ricoprire; O, 10 punti per ogni corso non attinente alla posizione da 

ricoprire). 

Criteri per la valutazione della prova scritta: 

o chiarezza espositiva;

o proprietà nella terminologia e nella forma prevista per una trattazione tecnico-scientifica;

o organizzazione strutturata;

o bilanciamento tra sintesi e descrizione analitica.

Criteri per la valutazione della prova orale: 

o proprietà di linguaggio e capacità espositiva;

o conoscenza e approfondimento della materia;

o capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti;

o attitudine al lavoro di gruppo;

o flessibilità e facilità di apprendimento;

o capacità comunicative e facilità nelle relazioni interpersonali e nel rapportarsi con interlocutori

diversi.

Le tracce formulate dalla commissione sono gli allegati n. 2,3,4 del verbale n. 1. 

giorno 17/05/2022 dalle ore 10.15 alle ore 11.50. 

(Prova scritta) 

La traccia estratta per la prova è stata: prova numero 3. 

giorno 17/05/2022 dalle ore 12 alle ore 12.45 e dalle ore 14 alle ore 15.15. 

(Valutazione titoli e correzione degli elaborati) 

giorno 24/05/2022 dalle ore 08.45 alle ore 11.15. 

(definizione domande prova orale, prova orale e stesura relazione finale) 
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Sono risultati presenti rispettivamente: 

n. 2 candidati/e prova scritta

n. 2 candidati/e prova orale

La Commissione ha provveduto: 

a valutare n. 2 elaborati della prova scritta; 

a valutare i titoli di n. 2 candidati/e; 

a effettuare n. 2 colloqui orali ed altrettanti accertamenti delle conoscenze della lingua inglese e 

delle capacità informatiche. 

Terminate le operazioni d'esame la Commissione ha proceduto alla redazione della graduatoria 

generale di merito ed alla stesura del presente verbale. 

La Commissione trasmette gli atti alla Direzione Risorse Umane per le successive verifiche e 

l'approvazione degli atti da parte del Direttore Generale. 

I lavori della Commissione terminano alle ore 11.15. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Verona, 24/05/2022 

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE, Prof. Cristiano Chiamulera: (dichiarazione di concordanza) 

COMPONENTE, Dr.ssa Sara De Martin: (dichiarazione di concordanza)

COMPONENTE, Dr.ssa Flavia Parise: (dichiarazione di concordanza)

SEGRETARIA, Dott.ssa Clarissa Furini:
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Prova 3 - Illustrare le principali modalità di monitoraggio dei progetti autorizzati ai sensi del D. Lgs. 26/2014 -----

in uno stabilimento utilizzatore (ad es. aderenza all'Allegato VI, pianificazione delle procedure, gestione del 

personale ecc.). 



v 

Prova 1 - In riferimento al Decreto del Ministero della Salute del 5 agosto 2021 "Discipline della 
formazione .... " e successivo Decreto Direttoriale (Allegato 1) pianificare nel dettaglio un corso di 
formazione per la funzione A. 



Prova 2 - Metodi innovativi nel rispetto delle 3 R. Descrivere i principi e le indicazioni della norma e 

illustrare alcuni dei modelli sviluppati più recentemente. 


