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VERBALE N.1 

(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 

Il giorno 21/08/2024 alle ore 9:35 si riunisce presso la Sala Riunioni della Direzione Tecnica, 
Gare-Appalti e Logistica, Corticella Paradiso n. 6 37129 Verona la Commissione esaminatrice 
della procedura valutativa in oggetto, nominata con D.D. n. 8919/2024 Prot. n. 348586 del 6 

agosto 2024 e così composta: 

Presidente: 

Elena NALESSO -Dirigente 
Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica - Università di Verona 

Componente: 

Fabrizio DE ANGELIS -Area Elevate Professionalità 
Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica - Università di Verona 

Componente: 

Stefania BASCHIROTTO -Area Funzionari 
Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica - Università di Verona 

Segretaria: 

Valentina MALESANI -Area Collaboratori 
Direzione Risorse Umane-- Università di Verona 

La Commissione, dopo aver accertato che non esistono né tra i propri componenti, né tra questi 

ed i candidati di cui all'allegato elenco (allegato n. 1) incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 
del Codice di procedura civile prende visione del bando con il quale è stata indetta la procedura 
valutativa. 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto ché: 
,, 

• la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in un colloquio;
• dispone di 100 punti di cui 80 sono riservati ai titoli e 20 al colloquio, sulla base dei

seguenti elementi di valutazione:

a) esperienza maturata nell'Area di provenienza (e/o nell'equivalente categoria del
precedente sistema di classificazione): 45 punti. L'anzianità viene fornita alla
Commissione direttamente dalla Direzione Risorse Umane.

b) titolo di studio: 25 punti;

c) competenze professionali: 30 punti di cui 20 punti riservati al colloquio.

• ha la facoltà di dichiarare la non idoneità del/la candidato/a a coprire la posizione
ricercata indicata negli allegati A.








