


Procedura selettiva per la progressione verticale per 1 posto di categoria O - Area Amministrativa 

Gestionale - Direzione Risorse Umane- U.O. Programmazione, Organizzazione, Formazione e 

Sviluppo (Cod.2023dampev001) 

TRACCIA 2 

Il candidato illustri i tipi di Performance, individuale e collettiva, previsti dal Sistema di Misurazione 

e Valutazione, esplicitando in dettaglio le dimensioni di valutazione nelle quali si articola ciascun tipo 

di performance individuale e le implicazioni della valutazione sulla corresponsione dei correlati 
emolumenti previsti. 
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