
COGNOME NOME COGNOME NOME

Metodologia di analisi dell’organizzazione di un Servizio/UO 16 DAL PONTE ADRIANA

Sociologia delle organizzazioni e competenza culturale in sanità 12 LANDUZZI 
MARIA 

GABRIELLA

Epidemiologia e organizzazione dei servizi di assistenza primaria e 

ospedaliera
8 PASCU DIANA

Management sanitario e processi di budgeting in sanità 16 VERGADORO VALERIO

Principi che regolano il rapporto di lavoro privato e nelle pubbliche 

amministrazioni
12 SPALLINO MARINA

Responsabilità professionale e organizzativa del coordinatore 8 BORTOLOTTI FEDERICA

Dimensioni di competenza e di ruolo del coordinatore professioni 

sanitarie
8 CHINCHIOLO PAOLA

20 SAIANI LUISA

4 RICCI NICOLA

Metodologia di pianificazione delle risorse e gestione della 

turnistica
8 FERRARI CRISTINA

Istituti contrattuali e norme che regolano la presenza del lavoratore 8 ZANON ROSARIA

Progettazione e gestione di percorsi di formazione continua 8 MANSUETI NADIA

Modelli di apprendimento e tutoriali  per creare ambienti di 

apprendimento nei contesti sanitari 
8 CANZAN FEDERICA

Leadership e coaching per la valorizzazione delle risorse umane 16 ALBERTI MASCIA

Gestire la comunicazione con il team   e in situazioni relazionali 

complesse 
12 CUNICO LAURA

4 GUARNIER ANNA MARIA

4 ROAT ORNELLA

8 CHINCHIOLO PAOLA

4
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1

COMPLESSITA' NELLE 

ORGANIZZAZIONI 

SANITARIE E STRATEGIE 

DI GESTIONE

BORTOLOTTI FEDERICA8010

SSD

MED/43

LUISA SAIANI10413

Strategie di sviluppo del personale  valutazione delle competenze 

inserimento neoassunto

La complessità assistenziale, esiti e modelli organizzativo 

assistenziali

2

COORDINAMENTO, 

GESTIONE E SVILUPPO 

DEL PERSONALE E 

DELLE RELAZIONI 

COLLABORATIVE 

INTERPERSONALI

MED/45
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Sistemi di accreditamento ed indicatori di performance 8 TARDIVO STEFANO

Metodologia per una pratica organizzativa basata sulle evidenze - 

orientamento agli esiti 
16 AMBROSI ELISA

Change Management e processi psicosociali 16 ZIN NICOLETTA

Progettare percorsi di miglioramento 16 CHINCHIOLO PAOLA

Sicurezza dell’utente nei servizi sanitari 8 TARDIVO STEFANO

La gestione del rischio in sanità  8 PASCU DIANA

4 FENZI DANIELA

4 MANZINI GESSICA

Lean organization in sanità 4 VIALI MARZIA

Progetti educativi rivolti ai pazienti 8 LONGHINI JESSICA

Gestione dei farmaci e della sicurezza dei trattamenti 4

Pianificazione fabbisogni e formazione complementare professioni 

sanitarie Indirizzi Regione del Veneto 
7 COSTA CLAUDIO

Programmazione delle risorse professionali nei contesti sanitari 7 ALLEGRINI ELISABETTA

L’Operatore Socio Sanitario 7 GIROTTO CHIARA

Strategie di age/diversity management nelle aziende sanitarie 4 CENGIA MARIA GRAZIA

Audit clinico e valutazione 7 TESSARI LORELLA

Modelli organizzativi ospedalieri 4 BERCELLI FEDERICO

Organizzazione dell'area chirurgica 4 GHIRLANDA GIOVANNA

Dimissioni e continuità ospedale territorio 5 GIRELLI DOMENICO

Sicurezza negli ambienti di lavoro 4 ZANCARLI STEFANO

Metodologia di analisi scheda di budgeting 3

Responsabilità e procedimenti disciplinari nella PA 4 SPALLINO MARINA

Strumenti di integrazione professionale e organizzativa: riunione e 

negoziazione
10 DALPONTE ADRIANA

Elaborazione della turnistica del personale 4 FERRARI CRISTINA

Applicazione dei principali istituti contrattuali 4 ZANON ROSARIA

Esercitazioni di ricerca su database, valutazione critica di revisioni 

sistematiche e linee guida
6 AMBROSI ELISA

Da definire 10

Totale 370

1625

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

DA DEFINIRE

45

65

Stage

Prova finale

3

GESTIONE DEL 

CAMBIAMENTO, DEI 

PERCORSI DI 

MIGLIORAMENTO 

CONTINUO E 

APPLICAZIONE DELLE 

EVIDENZE IN AMBITO 

ORGANIZZATIVO

20

MED/42

MED/42

Ore di formazione

5

SEMINARI/ 

TESTIMONIANZE DI 

ESPERTI/VISITE 

AZIENDALI/

PARTECIPAZIONE A 

CONVEGLI 

6
LABORATORI/

ESERCITAZIONI

4

3

45

56 TARDIVO STEFANO

3

7

Gestione dei materiali e dispositivi medici

PROMOZIONE DELLA 

SICUREZZA E GESTIONE 

APPROPRIATA DELLE 

RISORSE MATERIALI

5 40 TARDIVO STEFANO
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