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Selezione pubblica per titoli e prova orale per 1 posto Area dei Funzionari settore 
professionale scientifico-tecnologico con contratto a tempo determinato per il 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità pubblica – Dipartimento di Eccellenza (Cod. 
2024dtatd004) 

 

Bandito con D.D. n. 12672/2024 Prot n. 491736 del 12/11/2024 e pubblicato sul Portale Unico 
del Reclutamento InPA il 12/11/2024 

VERBALE N. 1 

(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 

 

Il giorno 5.12.2024 alle ore 9.00 si riunisce presso la biblioteca della Sezione di Igiene e 

Statistica la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con D.D. 

n. 13757 Prot. n. 0513376 del 4.12.2024 e così composta: 

Presidente Giuseppe Verlato - Professore ordinario Dipartimento di Diagnostica e Sanità 

pubblica – Università di Verona 

Componente: Simone Accordini - Professore associato Dipartimento di Diagnostica e Sanità 

pubblica – Università di Verona 

Componente: Lucia CAZZOLETTI – Professoressa associata Dipartimento di Diagnostica e 

Sanità pubblica – Università di Verona 

Segretaria/o: Marco BERTOLOTTI – Area dei collaboratori, Dipartimento di Diagnostica e 

Sanità pubblica - Università di Verona 

 

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilità 

previste dall’art. 9 comma 3 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che 

non esistono né tra i propri componenti, né tra questi ed i candidati di cui all’allegato elenco 

(allegato n. 1) incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile prende 

visione del bando con il quale è stata indetta la selezione. 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 

• la selezione consiste nella valutazione dei titoli e in una prova orale; 

• il punteggio massimo da attribuire ai titoli è di 15 punti; 

• il punteggio massimo da attribuire alla prova orale è di 30 punti; 

• la prova orale si intenderà superata se il/la candidato/a avrà riportato una valutazione di 
almeno 21/30 e verterà sugli argomenti indicati all’art. 3 del bando e sarà volta ad 
accertare la padronanza delle conoscenze, capacità e attitudini richieste, ivi comprese 
la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse in 
relazione alla posizione da ricoprire; 

• La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla 
Commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento della prova orale entro trenta giorni 
dall'ultima sessione delle prove orali. 

 
La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 così come modificato 
dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 in particolare per le parti relative alla possibilità per i/le 
candidati/e di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli adempimenti della 
commissione e dei/lle candidati/e prima e durante lo svolgimento delle prove. 
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Valutazione titoli:  

La Commissione prende visione dell’art. 6 del bando e stabilisce all’unanimità i seguenti criteri 
di valutazione: 

a) Titolo di studio dichiarato ai fini dell’accesso al concorso fino a un max punti 4, così ripartiti: 

1. 110-110/lode = punti 4 

2. 105-109 = punti 3 

3. 100-104 = punti 2 

4. 90-99 = punti 1 

5. < 90 = punti 0 

b) titoli di studio ulteriori rispetto alla Laurea triennale prevista per l’accesso al concorso: 

fino a un massimo di 3 punti per una Laurea Magistrale, un Diploma di Dottorato o un 
Diploma di Specializzazione in base alla pertinenza con gli argomenti indicati all’art. 3 del 
bando, fino a un massimo di punti 5; 

c) anzianità di servizio prestata presso l’Università di Verona con rapporto di lavoro a tempo 
determinato ai sensi del C.C.N.L. comparto Università vigente:  

un punto per ogni anno di servizio, fino ad un massimo di punti 2: 

d) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali: 

un punto per ogni pubblicazione su rivista internazionale, 0.5 punti per ogni pubblicazione 
su rivista nazionale, fino ad un massimo di punti 2; 

e) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenze a corsi di 
formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni od organismi privati: 

0,5 punti per ogni attestato, fino ad un massimo di punti 1; 
f) incarichi di insegnamento presso scuole di ogni ordine e grado o università: 

0,5 punti per ogni insegnamento di almeno 30 ore presso scuole di ogni ordine e grado o di 
almeno 10 ore presso università, fino ad un massimo di punti 1. 

Prova orale 

La Commissione stabilisce di adottare per la valutazione i seguenti criteri:  

- criterio 1 (proprietà di linguaggio e capacità espositiva): max 8 punti 
- criterio 2 (conoscenza e approfondimento della materia): max 15 punti 
- criterio 3 (capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti): max 7 punti 

 

- Verrà accertata anche la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione 
di un paragrafo di un articolo scientifico 
 

- Verrà accertata anche la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, quali 
Stata, R 

 

La prova orale si svolgerà il giorno 9 dicembre 2024 alle ore 10.30 presso l’Aula 3, primo piano 

della Piastra Odontoiatrica, Ospedale Borgo Roma - Azienda Ospedaliera Universitaria 

Integrata di Verona, Piazzale Ludovico Antonio Scuro, 10 - 37134 Verona 

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 9.30 e si riconvoca per le ore 10.20 del giorno 
9 dicembre 2024 per la prova orale, presso l'Aula 3, primo piano della Piastra Odontoiatrica, 
Ospedale Borgo Roma. 
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Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Verona, 5 dicembre 2024 

 

PRESIDENTE – Giuseppe Verlato 

 

COMPONENTE – Simone Accordini 

 

COMPONENTE – Lucia Cazzoletti 

 

SEGRETARIO – Marco Bertolotti 

  


