Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Medicina dell’Universita di Verona -
Settore Concorsuale 06/B1 Medicina Interna, Settore Scientifico Disciplinare MED/09 Medicina
Interna - bandito con D.R. n. 1777 del 20.02.2019 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 15
del 22.02.2019

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione di n. 1 posto di Professore associato si
riunisce il giorno 02/07/2019 alle ore 17:05 presso I'Aula 3 della Lente Didattica del Policlinico “G.B.
Rossi” di Verona, cosi composta:

- Prof.ssa Maria Domenica Cappellini, Presidente

- Prof. Domenico Girelli

- Prof.ssa Elena Corradini

- Prof. Antonio Di Sabatino

- Prof.ssa Simonetta Friso, Segretario

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita per via telematica in data 26/6/2019 e di
persona in data 02/07/2019 presso I'Aula 3 della Lente Didattica del Policlinico “G.B. Rossi” di Verona.
Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il
Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Maria Domenica Cappellini e alla
Prof.ssa Simonetta Friso. Ha preso visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura selettiva,
del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi
relativi alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum, all'attivita didattica e assistenziale dei candidati.

La Commissione ha preso atto che risultavano n. 2 candidati partecipanti alla procedura, ha
constatato che nessuno dei candidati ammessi alla procedura di valutazione selettiva ha presentato
istanza di ricusazione dei commissari ed ha accertato I'assenza di situazioni di incompatibilita tra i
commissari e i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Nella seconda riunione, (Verbale 2) la Commissione, appurato che non sono pervenute rinunce da
parte dei candidati, si & collegata alla Piattaforma informatica “PICA” nella sezione riservata alla
Commissione e ha esaminato la documentazione prodotta da ciascun candidato. Ha proceduto alla
valutazione del curriculum, delle pubblicazioni scientifiche, dell'attivita didattica e dell'attivita
assistenziale e alla formulazione del relativo motivato giudizio collegiale (allegato 1 al verbale 2).

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tali giudizi, attraverso la valutazione comparativa dei
candidati e con deliberazione assunta ad unanimita, dichiara idonei i seguenti candidati:

A Bertoldo Francesco,

B Veronese Nicola.

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello maggiormente qualificato anche in relazione
alle specifiche tipologie di impegno didattico, scientifico e assistenziale indicate nel bando.

La seduta e tolta alle ore 18:00.

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Medicina dell’Universita di Verona -
Settore Concorsuale 06/B1 Medicina Interna, Settore Scientifico Disciplinare MED/09 Medicina
Interna - bandito con D.R. n. 1777 del 20.02.2019 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 15
del 22.02.2019

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

Alle ore 12:30 del giorno 26.06.2019, in via telematica si e riunita la Commissione giudicatrice per la
procedura selettiva di n.1 posto di Professore associato, cosi composta:

- Prof. ssa Maria Domenica Cappellini

- Prof. ssa Simonetta Friso

- Prof. Domenico Girelli

- Prof. ssa Elena Corradini

- Prof. Antonio Di Sabatino

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. ssa Maria Domenica
Cappellini e del Segretario nella persona della Prof. ssa Simonetta Friso che provvedera alla
verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finale.
| commissari, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta procedura (vedi
allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono situazioni di
incompatibilita tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
ai sensi dell’art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari
e ai sensi dell’art. 18 della Legge n.240/2010.
La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla presente
procedura, € pervenuta all’Ateneo.
La Commissione prende atto che risultano n. 2 candidati partecipanti alla procedura.
Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la procedura
andranno reperiti nell’art.18 della Legge 240/2010, nell’art. 5 del Regolamento per la disciplina delle
chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale.
La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori & fissato in 60 giorni dalla data
di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno 12.07.2019.
La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell’attivita didattica.
| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell’espressione del proprio giudizio
relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel bando
concorsuale all’art.1, sono i seguenti:
Pubblicazioni scientifiche:

- Congruenza con il SSD MED/09

- Originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza editoriale della produzione scientifica

rilevata mediante i pit comuni indici bibliometrici internazionali (I.F., Citation index, H- index)

- Distribuzione temporale tale da dimostrare continuita nell’attivita di ricerca

- Determinazione dell'apporto individuale (posizione del nome)
Curriculum e attivita assistenziale:

- Congruenza del curriculum con il SSD MED/09 e affini

- Board Editoriali di riviste con |.F.

- Incarichi di revisore per riviste con |.F.

- Direzione e/o Responsabilita di progetti di Ricerca nazionali e/o internazionali

- Incarichi in Societa Scientifiche nazionali o internazionali.

- Partecipazione alla stesura di linee guida nazionali/internazionali

- Partecipazione come presenter di lavori scientifici a seminari e/o convegni nazionali e/o

internazionali

- Attivita assistenziale su casistica congruente con il SSD MED/09

Attivita didattica:

- Congruenza dell'attivita didattica svolta con il SSD MED/09 — Medicina Interna
- Distribuzione temporale tale da dimostrare continuita dell'attivita didattica



La Commissione prende atto che I'accertamento della conoscenza della lingua straniera sara desunta
dal curriculum e dalle pubblicazioni scientifiche secondo la modalita indicata nel bando. La
Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell'attivita
didattica, per ciascun candidato, avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio collegiale
espresso dall'intera Commissione. Successivamente la Commissione, attraverso la valutazione
comparativa dei candidati, operata sulla base dei giudizi collegiali espressi, formulera una rosa di
candidati idonei. Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata del candidato maggiormente
qualificato, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel
bando.

La seduta e tolta alle ore 13:50.

Il presente verbale, completo di n.1 allegato, viene letto, approvato e sottoscritto.
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ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 1
(Elenco dei candidati)

N. 2
Cognome Nome
BERTOLDO Francesco

VERONESE Nicola

a



ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 2
(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche, dell’attivita didattica e dell’attivita
assistenziale)

Candidato A: Bertoldo Francesco

Giudizio collegiale relativamente a curriculum, pubblicazioni scientifiche, attivita didattica e attivita
assistenziale.

La Commissione, preso atto della documentazione presentata dal candidato, ritiene che l'attivita
curricolare sia pienamente congruente con il SSD MED/09 nel cui ambito il candidato riveste il ruolo di
ricercatore confermato dal 2001.

L’h-index auto-dichiarato secondo Scopus & di 30. Il CV indica 96 pubblicazioni in extenso, dicui 8
capitoli su trattati. Le 20 pubblicazioni scientifiche presentate sono costituite da 10 lavori originali, 4
review, 2 position paper, 2 editoriali, 2 lettere entrambe contenenti dati originali. Il candidato & primo
autore in 8 pubblicazioni, ultimo in 2, secondo autore nelle rimanenti, eccetto una, cioé il lavoro
pubblicato su Lancet Oncology ove occupa una posizione intermedia. Le riviste sono tutte di livello
medio-alto. Le pubblicazioni denotano una continuita temporale nella produzione scientifica. I
candidato dichiara attivita di reviewer per numerose riviste internazionali. Ha ricoperto il ruolo di
membro del Consiglio Direttivo di varie societa scientifiche, anche internazionali.

E’ coinvolto nella stesura di linee guide nell'ambito delle patologie osteo-metaboliche in Medicina
Interna ed, in particolare, & coordinatore ed estensore della linea guida SIU (Societa ltaliana di
Urologia) “Bone health nel carcinoma della prostata”. Ha svolto un numero elevato di letture a
congressi nazionali e internazionali.

Per quanto concerne I'attivita didattica, il candidato nel ruolo di ricercatore confermato nell’ambito del
SSD MED/09 ha svolto ininterrottamente, dal 2006 ad oggi, attivita didattica di pertinenza della
disciplina Medicina Interna nell'ambito del Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia, di Corsi di Laurea
delle Professioni Sanitarie svolgendo anche funzioni di coordinatore di Corsi Integrati, delle Scuole di
Specializzazione di Medicina Interna, Medicina di Emergenza e Urgenza, Geriatria, Medicina dello
Sport e Reumatologia dell’Universita degli Studi di Verona. Il candidato & docente, dal 2005 ad oggi,
della Scuola di Dottorato in Scienze Mediche e Sperimentali divenuta poi Scienze Biomediche e
Sperimentali dell Universita degli Studi di Verona. Inoltre, dal 2007 al 2012 & stato docente della
Scuola di Dottorato di Patologia Osteo-Oncologica dell'Universita Campus Biomedico di Roma.

Il candidato dal 2001, in qualita di Dirigente Medico di | livello, svolge intensa e continuativa attivita
assistenziale in reparti di Medicina Interna presso il Policlinico di Verona. Dal 2002 & responsabile di
Unita Semplice, di Ambulatorio Specialistico e Servizio Diagnostico. Inoltre, ha recentemente ricoperto
il ruolo di Direttore di UOC (f.f.) di Medicina Interna per un periodo di circa 9 mesi, da ottobre 2017 a
giugno 2018. E’ coordinatore del gruppo di lavoro PDTA Regione Veneto rete oncologica, “Gestione
clinica metastasi ossee da tumori solidi".

La Commissione, sulla base dell'intero CV, accerta le competenze linguistiche relativamente alla
lingua inglese.

Giudizio collegiale complessivo: alla luce delle valutazioni sopra riportate, la Commissione
collegialmente ed all'unanimita, esprime un giudizio ampiamente positivo sul core curriculum del
candidato. In particolare, lattivita scientifica e molto buona, lattivita didattica & ottima e I'attivita
assistenziale e ottima.

Candidato B: Nicola Veronese

Giudizio collegiale relativamente a curriculum, pubblicazioni scientifiche, attivita didattica e attivita
assistenziale.

La Commissione, preso atto della documentazione presentata dal candidato, ritiene che I'attivita
curricolare sia congruente con il SSD MED/09, con una valenza prevalentemente geriatrica. |l
candidato attualmente svolge attivita di collaborazione (tipo co.co.co) con gli Ospedali Galliera di
Genova e con I''RCCS De Bellis (Castellana, Bari) per la scrittura di lavori scientifici.

L’h-index auto-dichiarato secondo Scopus & di 29. Il CV indica 298 articoli in peer reviewed journals.
Le 19 pubblicazioni scientifiche presentate sono costituite da 12 lavori originali, 6 review/meta-analisi,
1 review. Il candidato & primo autore in 13 lavori, ultimo in 5, secondo autore in 1. Le riviste sono tutte
di livello medio-alto. Le pubblicazioni denotano una continuita temporale nella produzione scientifica.
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Il candidato dichiara attivita di reviewer per numerose riviste internazionali. E’ o & stato coinvolto
nell'Editorial Board di otto riviste internazionali.

Il candidato dichiara che, nel gennaio 2019, & stato invitato come esperto alla stesura delle linee guida
intersocietarie SIGOT-SIGG-SIMI su multimorbidita e politerapia.

E’ stato coinvolto nella stesura di linee guida nell'ambito di alcuni Working group. Il candidato dichiara
che, da febbraio 2013 al febbraio 2014, & stato Research Fellow presso la Washington University a St.
Louis, MO, USA.

Dal 2016 al 2018, ha partecipato, come relatore, a otto Convegni scientifici in Italia e all’estero.

Per quanto concerne I'attivita didattica, questa appare limitata al periodo 2017-2018 quando ha svolto
alcuni insegnamenti solo parzialmente congrui con il SSD MED/09. In particolare, 'insegnamento di
epidemiologia per il Corso di Laurea in Infermieristica, Sede di Mirano; I'insegnamento di statistica
medica per il Corso di Laurea in Ostetricia, Sede di Treviso e I'insegnamento di “nutrition and aging”
nel Corso di Laurea Magistrale in “Exercise rehabilitation” presso I'Universita di Brescia per un totale
di 64 ore di didattica dichiarate.

L'attivita assistenziale, a partire dal 2009, appare per lo piu limitata all’'ambito dei servizi territoriali in
qualita di sostituto di medici di Medicina Generale, medico di continuita assistenziale e specialista
ambulatoriale. Da agosto 2014 a dicembre 2014 ha ricoperto un incarico libero-professionale come
specialista in Geriatria presso la Clinica Geriatrica ULSS 16 Padova.

La Commissione, sulla base dell'intero CV, accerta le competenze linguistiche relativamente alla
lingua inglese.

Giudizio collegiale complessivo: alla luce delle valutazioni sopra riportate, la Commissione
collegialmente ed all’'unanimita, esprime un giudizio positivo sul core curriculum del candidato. In
particolare, I'attivita scientifica & ottima, I'attivita didattica e I'attivita assistenziale risultano limitate.




