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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI
CATEGORIA C, POS. ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL
DIPARTIMENTO DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE - DIP. ECC. (COD.
2022CTATDO002)

Bandita con D.D. n. 2976/2022 Prot n. 142241 del 05/04/2022 e pubblicata all’Albo Ufficiale il
7/042022

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

Il giorno 5 maggio 2022 alle ore 8.30 si riunisce presso aula T7 del Palazzo di Lingue, in via
San Francesco, 22 — 37129 Verona., la Commissione giudicatrice della selezione pubblica in
oggetto, nominata con D.D. n. 3740/2022 Prot. 157909 del 28/4/2022 e cosi composta:

PRESIDENTE - prof. Marco Rospocher — Professore associato
Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere - Universita di Verona

COMPONENTE - dott. Pietro Sala — Ricercatore a tempo determinato
Dipartimento di Informatica — Universita di Verona

COMPONENTE - dott.ssa Sara Ceglie — Cat. D - Area Tecnica, Tecn. Sc. ed Elab. Dati
Direzione Sistemi Informativi e Tecnologie —Universita di Verona

SEGRETARIO - sig.ra Laura Scappini - Cat. D - Area Amministrativa
Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere - Universita di Verona

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilita
previste dall'art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che
non esistono né tra i propri componenti, né tra questi ed i candidati di cui all'allegato elenco
(allegato n. 1) incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile, prende
visione:

- delbando con il quale & stata indetta la selezione;

- del protocollo della Funzione pubblica del 15/04/2021 sullo svolgimento dei concorsi
pubblici di cui all'art. 10 del Decreto Legge 1/04/2021 n. 44 e del “Piano operativo prova
scritta”  pubblicato  allAlbo  ufficiale e sul sito web allindirizzo
https://www.univr.it/it/concorsi/personale-ta/tempo-determinato/0/10097

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che:

e |a selezione consiste nella valutazione dei titoli, in una prova scritta e in una prova
orale;

e il punteggio massimo da attribuire ai titoli &€ di 18 punti;

e il punteggio massimo da attribuire alla prova scritta e a quella orale é rispettivamente
di 30 punti per ogni prova,

e la prova scritta si intendera superata da parte dei candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 21/30 e consistera in n. 6 quesiti a risposta multipla e n. 2 quesiti
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a risposta aperta volti a valutare la conoscenza teorica e/o la capacita di applicazione
pratica degli argomenti indicati all’art. 3 del bando;

e la prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato una valutazione di
almeno 21/30 e vertera sulle capacita, conoscenze e attitudini indicati all'art. 3 del
bando;

La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 recante norme per
'accesso all'impiego nelle pubbliche amministrazioni in particolare per le parti relative alla
possibilita per i candidati di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli adempimenti
della commissione e dei candidati prima e durante lo svolgimento delle prove.

Valutazione titoli:

La Commissione prende visione dell’art. 6 del bando e stabilisce all’'unanimita i seguenti criteri
di valutazione:

a) diploma diistruzione di secondo grado fino a un max punti 5, cosi ripartiti:

1)  95-100 = punti 5
2) 90-94=punti4
3) 85-89=punti3
4) 80-84 =punti2
5) 75-79=punti1

b) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per 'accesso al concorso in aree tecnico-
scientifiche inerenti alla posizione ricercata: max punti 3 (1 punto Laurea, 2 punti LM, 1
punto master)

c) incarichi svolti nellambito di pubbliche amministrazioni o enti privati ascrivibili alla
posizione ricercata: max punti 5 (0.5 punti ogni 6 mesi)

d) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali: max punti 1
e) incarichi di insegnamento presso scuole di ogni ordine e grado o universita: max punti 1

f) eventuali altri titoli inerenti alla posizione richiesta desumibili dal curriculum: max punti 3

Prova scritta

La Commissione prende atto che, cosi come previsto dall’art. 10 comma 1 lettere a) e b) del
Decreto Legge 1 aprile 2021 n. 44 convertito nella Legge 28 maggio 2021 n. 76, la prova scritta
dovra svolgersi con modalita semplificata mediante personal computer.

La Commissione stabilisce:

- che la durata massima della prova scritta sara di 1 ora;

- che consistera in n. 6 quesiti a riposta multipla e n. 2 quesiti a risposta aperta volti a
valutare la conoscenza teorica e/o la capacita di applicazione pratica degli argomenti
indicati all'art. 3 del bando;

- di adottare per la valutazione della prova scritta i seguenti criteri:

o domande a risposta multipla (max 12 punti): ogni risposta esatta 2 punti, risposta
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1) conoscenza e approfondimento della materia (max 7 punti);
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2) completezza e correttezza dei contenuti in rapporto al quesito proposto (max 8
punti);
3) capacita espositiva (max 3 punti)

che la prova scritta si intendera superata conseguendo 21 punti, pari a 21/30;

Prova orale

Il colloquio per ciascun candidato sara articolato in una domanda aperta volta ad accertare la
padronanza delle conoscenze, capacita e attitudini richieste all’art. 3 del bando di selezione e
di seguito elencate:

- buona conoscenza di XML, per rappresentare e organizzare dati strutturati

- buone capacita di creazione, interrogazione, e gestione di database relazionali (ad
esempio:

- mysql)

- buone conoscenze di programmazione (ad esempio, linguaggi: python, java)

- buona conoscenza di gestione di framework e CMS per il Web (e.g., WordPress)

- buone capacita di sviluppo Web (ad esempio con: HTML, CSS, javascript, php)

- buona conoscenza della lingua inglese

- attitudine al lavoro di gruppo

- flessibilita e facilita di apprendimento

Al colloquio sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, suddiviso
secondo i seguenti criteri:

- conoscenza degli argomenti oggetto del concorso max 15 punti
- capacita argomentativa in relazione ai quesiti proposti max 15 punti
Verra accertata anche la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione di un

testo tecnico.

Il colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato la votazione di almeno 21/30.

La Commissione prende atto che le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario,
come indicato all'art. 7 del bando di concorso e nelle aule indicate nel “Calendario prove”
pubblicato sul sito web di Ateneo:

prova scritta: giovedi 5 maggio ore 9.30
prova orale: giovedi 5 maggio ore 14.30

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 9.00 e si riconvoca per le ore 9.15 del giorno 5
maggio 2022 per la definizione della prova scritta, presso aula T7 Palazzo di Lingue, Via San
Francesco, 22 — 37129 Verona.
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Letto, confermato e sottoscritto. ’ \/ L
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PRESIDENTE: prof. Marco Rospocher
COMPONENTE: dott. Pietro Sala
COMPONENTE: dott.ssa Sara Ceglie

SEGRETARIO: sig.ra Laura Scappini
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