Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore ordinario (I fascia) ai sensi
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Diagnostica e Sanita Pubblica
dell’Universita degli Studi di Verona - Settore Concorsuale 06/M2 Medicina Legale e del Lavoro
Settore Scientifico Disciplinare MED/44 Medicina del Lavoro - bandito con D.R. n. 1434 del 10
ottobre 2016 (prot 275340) e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 84- del 21 ottobre 2016

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione di 1 posto di Professore ordinario,
nominata dal Consiglio di Dipartimento in data 22 novembre 2016, si riunisce il giorno 6 dicembre

2016 alle ore 17,30 per via telematica, ed & cosi composta:

prof. PERBELLINI LUIGI Presidente
prof. MAESTRELLI PIERO  Componente
prof. MANNO MAURIZIO Componente
prof. IMBRIANI MARCELLO Componente
prof. COSTA GIOVANNI Segretario

I commissari procedono alla stesura delia relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si € riunita nel giorno 6 dicembre 2016 per via
telematica.

Nella prima riunione (verbale n.1) la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente
e il Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. PERBELLINI LUIGI e al Prof. COSTA
GIOVANNI. Ha preso visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura selettiva, del
Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi
relativi alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum e all'attivita didattica dei candidati (Allegato n. 1 al
verbale n. 1).

La Commissione ha preso atto che risultavano n. 1 candidato partecipante alla procedura, ha
constatato che non ha presentato istanza di ricusazione dei commissari ed ha accertato I'assenza di
situazioni di incompatibilita tra i commissari e i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile.

Nella seconda riunione, la Commissione appurato che non & pervenuta rinuncia da parte del
candidato, ha proceduto allesame e alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica prodotta dall'unico candidato e ha formulato il relativo motivato giudizio collegiale
(Allegato 1 al verbale n. 2).

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tale giudizio, ha individuato il seguente

candidato:

Prof. Porru Stefano nato a Cagliari il 5 maggio 1961



UNIVERSITA
di VERONA

Il Consiglio di Dipartimento valutera il candidato anche in relazione alle specifiche tipologie di

impegno didattico e scientifico indicato nel bando.
La seduta ¢ tolta alle ore 17,45.

La presente relazione, completa di n. 2 allegati, viene letta, approvata e sottoscritta.

La Commissione:

prof. Luigi PERBELLINI Presidente )é C#M

prof. Piero MAESTRELLI Componente

prof. Maurizio MANNO  Componente

prof. Marcelio IMBRIANI Componente

prof. Giovanni COSTA  Segretario




VERONA

| UNIVERSITA
| di

ALLEGATO 1

Verbale n. 1
(Criteri di valutazione)

Alle ore 17 del giorno 6 dicembre 2016, in via telematica si & riunita la Commissione
giudicatrice per la procedura selettiva di n. 1 posto di Professore ordinario, nominata dal consiglio di
Dipartimento del 22 novembre 2016 cosi composta:

- prof. PERBELLINI LUIGI Universita degli studi di Verona

- prof. COSTA GIOVANNI Universita degli Studi di Milano

- prof. MAESTRELLI PIERO Universita degli Studi di Padova

- prof. MANNO MAURIZIO Universita degli Studi Federico Il Napoli
- prof. IMBRIANI MARCELLO Universita degli Studi di Pavia

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. PERBELLINI
LUIGI e del Segretario nella persona del Prof. COSTA GIOVANNI, che provvedera alla
verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finale.

I commissari, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta
procedura (vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono
situazioni di incompatibilita tra loro stessi ed il candidato, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, ai sensi dell'art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei
professori universitari e ai sensi dell’art. 18 della Legge n.240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla
presente procedura, & pervenuta all’Ateneo.

La Commissione prende atto che risultano n. 1 candidato partecipante alla procedura e non vi
sono state rinunce.

Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la
procedura andranno reperiti nellart.18 della Legge 240/2010, nell'art. 5 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori deve permettere la
presa di servizio del professore chiamato, entro il 31 dicembre 2016.

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall’art. 8 del Regolamento
per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell’attivita didattica.

| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell’espressione del proprio
giudizio relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel
bando concorsuale all'art.1, sono i seguenti:

1. ATTIVITA’ DI RICERCA: Le pubblicazioni scientifiche saranno valutate sulla base della loro
rilevanza scientifica, dell'originalita e innovativita, dell'apporto individuale del candidato, del rigore
metodologico e della congruenza con il settore MED/44.

2. ATTIVITA’ DIDATTICA: Sara valutata la congruenza dell'attivita didattica svolta con il SSD MED/44.
3. CURRICULUM: e congruenza del curriculum con il SSD MED/44; e direzione e/o responsabilita di
progetti di ricerca in ambito nazionale e internazionale; e partecipazione a gruppi di ricerca nazionali
ed internazionali. e partecipazione in qualita di relatore o moderatore a seminari e/o convegni
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nazionali e/o internazionali: e partecipazione al Comitato Editoriale (Editorial Board) o attivita di
referee per riviste scientifiche internazionali.

La Commissione stabilisce che [a valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica, per I'unico candidato, avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio
collegiale espresso dall'intera Commissione.

Il Segretario provvedera a prendere in consegna dal Responsabile del Procedimento la
documentazione prodotta dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione e tutto il materiale
relativo ai lavori della Commissione.

La seduta é tolta alle ore 17,15.

Il presente verbale, completo di n. 1 allegati, viene letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

prof. Luigi PERBELLINI Presidente L (P4 /[/('/\,/

prof. Piero MAESTRELLI Componente

prof. Maurizio MANNO Componente

prof. Marcello IMBRIANI Componente

prof. Giovanni COSTA Segretario
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ALLEGATO 1 al verbale 1
(Elenco dei candidati)
N. COGNOME NOME DATA DI LUOGO DI NASCITA

NASCITA

1 PORRU STEFANO 5 maggio 1961 Cagliari




UNIVERSITA
di VERONA

ALLEGATO 2

ALLEGATO 1 del verbale 2

(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attivita didattica)

Candidato Prof. Porru Stefano:
giudizio collegiale relativamente a:

Curriculum: presenta una piena coerenza per ruolo accademico, formazione e curriculum
vitae col SSD Med/44.

Ha avuto una formazione medica, con frequenze anche presso I’Universita di Denver (USA);
con la laurea in Medicina e Chirurgia, ha acquisito la specializzazione in Medicina del Lavoro
e nel 2006 I’attestato di “formazione manageriale™ presso la Scuola di Direzione Sanita della
Regione Lombardia.

Ha lavorato prima come ricercatore e poi come professore associato presso la Medicina del
Lavoro dell’Universita di Brescia. Nel 2014 ha acquisito I’abilitazione scientifica nazionale
alla funzione di professore di 1° fascia.

Ha svolto attivita clinico assistenziale dal 1992 al 2016 presso ’U.O. di Medicina del Lavoro
ASST Spedali Civili di Brescia dirigendo dal 2015 una struttura semplice. Ha seguito
problemi sanitari di Medicina del Lavoro in tutti gli ambiti clinici: oncologia, apparato
respiratorio, apparato osteo-muscolare, tossicologia da metalli e solventi, audiologia,
patologie da strumenti vibranti...

Queste attivita cliniche sono state spesso trasferite in progetti di ricerca dedicati in molte
occasioni all’epidemiologia e alla cancerogenesi professionale, ma anche alla
movimentazione dei carichi, all'esposizione professionale a metalli, al rischio biologico, agli
infortuni sul lavoro, alla formazione e informazione dei lavoratori.

Il candidato ha mostrato una buona capacita di attrarre finanziamenti competitivi e di dirigere
gruppi di ricerca, avendo coordinato vari progetti nazionali e partecipato come partner a
progetti e studi multicentrici internazionali.

Ha fornito il suo contributo alla comunita scientifica, sia nazionale che internazionale,
facendo parte di vari comitati editoriali di riconosciuto prestigio.

Ha partecipato in veste di relatore ad oltre 100 convegni nazionali ed internazionali come ben
documentato nel curriculum.

Pubblicazioni scientifiche: La sua attivita scientifica ¢ pienamente coerente con il SSD
MED/44 - Medicina del Lavoro. Ha pubblicato oltre 250 lavori di cui 107 articoli originali in
riviste con peer-review. Il suo Impact Factor totale € di 413, con un Indice di Hirsch pari a 29
(Scopus) con un totale di citazioni pari a 3283 (al 31/10/2016). Ha avuto continuita nella
notevole produzione scientifica che risulta peraltro di elevata qualita. In molte pubblicazioni ¢
in posizione preminente a significare I’importante contributo individuale diretto fornito a
molti progetti di ricerca.

Le 20 pubblicazioni presentate sono inserite per la maggior parte in riviste a carattere
internazipnale, alcune con Impact Factor particolarmente elevato a significare I’originalita, la
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corretta programmazione dei progetti di studio e la capacita di condurli a termine acquisendo
importanti risultati. Vi ¢ un’ampia pubblicazione riguardo il rischio biologico divenuta
“Guidance Document” per 'ICOH. Alcune pubblicazioni hanno valutano Iefficacia di
interventi preventivi sia per patologie professionali che per infortuni sul lavoro: si tratta di
progetti di ricerca complessi che comportano un lungo impegno nel tempo per registrare
’evoluzione di specifiche condizioni lavorative e delle patologie-infortuni associati.

Attivita didattica: Il candidato, tra il 1988 e il 2016, ha svolto una intensa attivita didattica
in corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia (SSD MED/44), nelle scuole di Specializzazione di
Medicina del Lavoro, Igiene, Medicina Legale e in vari corsi di laurea professionalizzanti
(triennali). E* membro del Collegio docenti per il dottorato di ricerca in”> Genetica molecolare
applicate alle scienze mediche” nell’ambito della scuola di dottorato in Scienze Biomediche e
Medicina Translazionale. Ha svolto anche attivita di tutor per tirocini e attivita
professionalizzanti per studenti, specializzandi, e post doc anche internazionali.
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