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VERBALE N.1 
(Criteri di valutazione) 

Il giorno 17 giugno 2024 alle ore 11.45 si riunisce presso il Palazzo di Lettere, Terzo Piano, 
Aula 3.11 A, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con 
D.D. n. 199153 rep. 5725/2024 del 23 maggio 2024 e così composta: 

Presidente: Massimo SALGARO -Professore associato 
Dipartimento di Lingue e Letterature straniere -Università di Verona 

Componente: Chiara BATTISTI -Professoressa associata 
Dipartimento di Lingue e Letterature straniere - Università di Verona 

Componente: Laura SCAPPINI -Area Funzionari 
Dipartimento di Lingue e Letterature straniere -Università di Verona 

Segretaria: Ilaria CARCERERI -Area Collaboratori 
Direzione Risorse Umane - Università di Verona 

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilità 
previste dall'art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che 
non esistono né tra i/le propri/e componenti, né tra questi/e ed i/le candidati/e di cui all'allegato 
elenco (allegato n. 1) incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile, 
prende visione del bando con il quale è stata indetta la selezione. 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 

• la selezione consiste in una prova scritta ed una prova orale;

• la prova scritta, parte in lingua italiana e parte in lingua inglese, consisterà in un test
con domande a risposta multipla e/o in un elaborato e/o in domande a risposta sintetica
volte a valutare la conoscenza teorica e/o la capacità di applicazione pratica degli
argomenti indicati all'art. 3 del bando e si intenderà superata se il/la candidato/a avrà
riportato una valutazione di almeno 21/30;

• la prova orale, parte in lingua italiana e parte in lingua inglese, verterà sugli argomenti
indicati all'art. 3 del bando e sarà volta ad accertare la padronanza delle conoscenze,
capacità e attitudini richieste, ivi comprese la conoscenza delle applicazioni
informatiche più diffuse in relazione alla posizione da ricoprire e si intenderà superata
se il/la candidato/a avrà riportato una valutazione di almeno 21/30;

• il punteggio massimo da attribuire alla prova scritta e a quella orale è rispettivamente
di 30 punti per ogni prova.
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