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Concorso pubblico per titoli ed esami per 1 posto Area dei Funzionari del settore 
professionale scientifico - tecnologico per il Dipartimento di Diagnostica e Sanità 

pubblica - Dipartimento di Eccellenza (Cod. 2024dta007) 

Bandito con D.D. n. 11951/2024 Prot n. 464490 del 25/10/2024, pubblicato sul Portale Unico 
del Reclutamento InPA e sul sito web di Ateneo in data 28/10/2024 

 
VERBALE N. 1  

(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 
 

Il giorno 4 dicembre 2024 alle ore 9.00 si riunisce in via telematica in modalità sincrona 
attraverso la piattaforma Zoom la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in 
oggetto, nominata con D.D. n. 13492/2024 prot. 0509325 del 29/11/2024 
 
Presidente: Gianluca Trifirò, Professore Ordinario 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità pubblica - Università di Verona 
 
Componente: Ugo Moretti, Professore Associato 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità pubblica - Università di Verona 
 
Componente: Giovanna Paolone, Professoressa Associata 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità pubblica - Università di Verona 
 
Segretaria: Stefania Gentilini, Area Funzionari 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità pubblica - Università di Verona 
 
La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilità 
previste dall’art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che 
non esistono né tra i propri componenti, né tra questi ed i/le candidati/e di cui all’allegato elenco 
(allegato n. 1) incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile, prende 
visione del bando con il quale è stata indetta la selezione. 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 
 

• la selezione consiste in una prova scritta, in una prova orale e nella valutazione dei 
titoli; 
 

• il punteggio massimo da attribuire ai titoli è di 30 punti; 
 

• la prova scritta consisterà in un elaborato e/o in domande a risposta sintetica volte a 
valutare la conoscenza teorica e/o la capacità di applicazione pratica degli argomenti 
indicati all’art. 3 del bando; 
 

• la prova orale verterà sugli argomenti indicati all’art. 3 del bando e sarà volta ad 
accertare la padronanza delle conoscenze, capacità e attitudini richieste, ivi comprese 
la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse in 
relazione alla posizione da ricoprire; 
 

• il punteggio massimo da attribuire alla prova scritta e a quella orale è rispettivamente 
di 30 punti per ogni prova; 
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• La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla 
Commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento della prova orale entro trenta giorni 
dall'ultima sessione delle prove orali. 
 

 
La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 così come modificato 
dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 in particolare per le parti relative alla possibilità per i/le 
candidati/e di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli adempimenti della 
commissione e dei/lle candidati/e prima e durante lo svolgimento delle prove. 
 

Valutazione titoli 
 
La Commissione prende visione dell’art. 6 del bando e stabilisce all’unanimità i seguenti criteri 
di valutazione: 

a) Titolo di studio dichiarato ai fini dell’accesso al concorso fino ad un massimo di 

 punti 5.  

 110-110/lode = punti 5 

 105-109 = punti 4 

 100-104 = punti 3 

 90-99 = punti 2 

 < 90 = punti 1 

b) titoli di studio ulteriori rispetto alla Laurea prevista per l’accesso al concorso: 
fino ad un massimo di punti 5. 

 Saranno considerati i titoli attinenti al profilo della posizione ricercata ART. 3) 

- fino a punti 3 per laurea magistrale/specialistica; 
- fino a punti 3 per dottorato di ricerca; 
- fino a punti 3 per scuola di specializzazione; 
- fino a punti 2 per master universitari di II livello; 
- fino a punti 1,5 per master universitari di I livello 

 

c) anzianità di servizio prestata presso l’Università di Verona con rapporto di lavoro 
a tempo determinato ai sensi del C.C.N.L. comparto Università vigente: fino ad 
un massimo di punti 10: max 3 punti per anno di attività; 
 

d) pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali: fino ad un massimo di punti 5: 
 
Saranno considerate solo pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed 
internazionali che prevedono peer review ed attinenti al profilo della posizione richiesta 
(Art. 3 del bando). Si attribuirà fino ad un max di 1 punto per pubblicazione su riviste 
internazionali e fino ad un max di 0,5 per pubblicazioni su riviste nazionali. 
Non saranno presi in considerazione abstract sottomessi a congressi, articoli su riviste 
senza peer review, pubblicazioni su siti on line. 
 

e) incarichi professionali diversi di quelli indicati nei punti precedenti, ma dai quali 
sia comunque possibile dedurre attitudini specifiche in relazione alle mansioni 
da svolgere fino ad un massimo di punti 5. 
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Sarà assegnato fino a punti 1 per anno per contratti di ricerca (assegno di ricerca, 
borsa di ricerca o contratto di collaborazione continuativa etc) che siano attinenti alle 
attività oggetto del bando. 
 

Prova scritta 
 
La Commissione prende atto che, così come previsto dall’art. 7 del bando, la prova scritta 
prevede l’utilizzo di strumenti informatici e digitali.  
 
La Commissione stabilisce: 
 

- che la durata massima della prova scritta sarà di 60 minuti; 
- che consisterà in un elaborato sugli argomenti indicati dall’art. 3 del bando; 
- di adottare per la valutazione della prova scritta i seguenti criteri:  

  
 CRITERIO 1: conoscenza e approfondimento della materia max 10 punti 
 CRITERIO 2: completezza dei contenuti in rapporto al tema proposto max 10 punti 
 CRITERIO 3: proprietà di linguaggio e capacità espositiva max 5 punti 
 CRITERIO 4: capacità di sintesi max 5 punti 
 
Prova orale 
 
La Commissione stabilisce di adottare per la valutazione i seguenti criteri:  
 

- CRITERIO 1: proprietà di linguaggio e capacità espositiva: max 10 punti 
- CRITERIO 2: conoscenza e approfondimento della materia max 10 punti 
- CRITERIO 3: capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti max 10  

punti 
 
- Verrà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e 

traduzione di un articolo scientifico; 
 

- Verrà accertata anche la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, 
mediante una domanda sull’utilizzo di programmi quali Excel, Power Point e 
strumenti per elaborazione dati di segnalazione spontanea di ADR (come 
riportato in art. 3 del bando) 

 
La Commissione prende atto che la prova scritta e la prova orale si svolgeranno come indicato 
nel “Calendario prova scritta” e “Calendario prova orale” pubblicato sul Portale InPA e sul sito 
web di Ateneo: 
 
prova scritta: 5 Dicembre 2024 alle ore 14.00 
prova orale: 11 Dicembre 2024 alle ore 12.00 
 
La Commissione chiude i propri lavori alle ore 9.30 e si riconvoca per le ore 13.00 del giorno 
5 Dicembre 2024 per la definizione della prova scritta, presso l’aula informatica SMS3 del Polo 
Santa Marta. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Verona, 4 dicembre 2024 
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LA COMMISSIONE 
 
PRESIDENTE Prof. TRIFIRO’ GIANLUCA 
 
COMPONENTE Prof. UGO MORETTI  
 
COMPONENTE Prof.ssa GIOVANNA PAOLONE 
 
SEGRETARIA Sig.ra STEFANIA GENTILINI 
  


