
PEV U.O. Personale docente 

Traccia 3: INCENTIVAZIONE DIDATTICA DEI PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO 

Dopo aver esposto il contenuto delle fonti normative e regolamentari applicabili all'Università di Verona in 

materia di compiti didattici del personale docente e ricercatore di ruolo, la candidata descriva il 

procedimento amministrativo per la verifica della saturazione dei potenziali didattici e l'eventuale 

attribuzione dei compensi spettanti ai docenti aventi titolo. 

Esponga i requisiti necessari per l'eventuale attribuzione dei compensi a un professore a tempo pieno del 

Dipartimento di Medicina che ha svolto la seguente attività didattica nella sede di Verona dell' A.A. 2022/23: 

• Corso di laurea a ciclo unico in Medicina e Chirurgia: 40 ore

• Corso di laurea in Infermieristica: 40 ore

• Corso di laurea in Fisioterapia: 36 ore

• Dottorato di ricerca: 20 ore lezione frontale

• Scuola di Specializzazione di Pediatria: 20 ore lezione frontale

• Master in Tecniche manageriali della gestione del rischio: 5 ore

e predisponga gli elementi essenziali dell'eventuale provvedimento di attribuzione dei compensi. 


