BUSTA 3

A) llustri il candidato cosa si intende per struttura analitica, voce coan e voce coge all’'interno del
sistema contabile dell’Universita di Verona

B) Il candidato, dopo aver illustrato sinteticamente composizione e attribuzioni dei principali organi
collegiali di Ateneo, commenti la delibera del CdA allegata evidenziandone in particolare gli impatti

sul bilancio di ateneo e le attivita contabili conseguenti:

a.CdA 27.04.23-D.4.1

C) Il candidato illustri le diverse figure di personale presenti in un ateneo, e relativamente ad una
tipologia ne evidenzi il profilo giuridico e I'eventuale trattamento fiscale e previdenziale.
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Convenzione tra I'Universita di Verona e I’ “Ospedale P. Pederzoli” — Casa di Cura Privata
S.P.A. per il finanziamento di una posizione di professore ordinario nel SSD MED/09 Medicina
Interna presso il Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione da reclutare
mediante procedura valutativa - approvazione

Il Pro Rettore il quale illustra la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione
Risorse Umane, e informa che I' “Ospedale P. Pederzoli” — Casa di Cura Privata s.p.a., con sede in
Peschiera del Garda (VR), nellambito dell’Accordo Quadro tra Universita degli Studi di Verona e la
sopra citata Casa di Cura Privata S.p.A, ha manifestato, con nota n. 0151213 del 3.4.2023 (Allegato n.
1), l'interesse a potenziare il settore strategico della medicina interna per lo studio e la ricerca di diagnosi
e cura delle malattie scheletriche e della valutazione dell'impatto dell'esercizio fisico sul'omeostasi
scheletrica, mediante il finanziamento, per un periodo di quindici anni, di una posizione di professore di
ruolo di | fascia nel SSD MED/09 — Medicina Interna, da reclutare mediante procedura valutativa ai
sensi dell'art. 24, c. 6 della legge n. 240/2010, riservata ai professori associati in servizio presso
I'Universita.

Il Pro Rettore fa presente che I“"Ospedale P. Pederzoli" si & reso disponibile a finanziare la citata
posizione di professore di ruolo di | fascia, assicurandone la copertura finanziaria per 15 anni, come
previsto dall'art. 18, c. 3 della legge n. 240/2010, con un finanziamento complessivo pari a €
531.068,00, pari al costo per quindici anni del passaggio di ruolo tra professore associato e professore
ordinario.

L' “Ospedale P. Pederzoli” e si & impegnato, inoltre, a fornire idonee garanzie fideiussorie a copertura
di tale finanziamento, come richiesto dalla normativa vigente.

Il Pro Rettore fa presente altresi che con propria nota prot. n. 152658 del 4.4.2023 (Allegato n. 2) ha
assegnato tale posizione al neo costituito Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione, al
fine di sostenere e potenziarne la ricerca scientifica negli ambiti descritti in collaborazione con
I'Ospedale P. Pederzoli — Casa di Cura Privata S.p.A. che sostiene integralmente il finanziamento.

Al fine di dare seguito nel pili breve tempo possibile a tale preziosa manifestazione di interesse, con
medesima nota, il Rettore ha inoltrato al Dipartimento il testo della Convenzione tra Universita degli
Studi di Verona e I'Ospedale P. Pederzoli (Allegato n. 3) per |'attuazione delle finalita di studio e ricerca
sopra descritte e per la disciplina dei reciproci adempimenti in relazione al finanziamento della posizione
professore ordinario di ruolo nel SSD MED/09 — Medicina interna, da reclutare mediante procedura
valutativa, riservata ai professori associati in servizio presso I'Universita.

Il Pro Rettore precisa che con il Decreto legge 29/12/2022, n. 198 Disposizioni urgenti in materia di
termini legislativi sono intervenute importanti modifiche normative in materia di universita e ricerca con
decorrenza 28 febbraio 2023. In particolare, l'art.6 Proroga di termini in materia di universita e ricerca,
al comma 8-quinquies stabilisce che le procedure valutative, di cui all'art. 24, comma 6 della Legge
240/2010, sono attuabili fino al 31 dicembre del quattordicesimo anno successivo dall’entrata in vigore
della legge, pertanto fino al 31.12.2025. Il Consiglio di Amministrazione del 28 marzo u.s. ha chiarito il
quadro programmatorio nell'ambito del quale tale procedure sono ammissibili, precisando che
l'attuazione delle procedure valutative (una per Dipartimento) & possibile solo nell'ambito della
programmazione a valere su fondi ordinari dell’Ateneo, nell'ambito delle risorse dipartimentali oggi
residue, stabilendo la possibilita, almeno per il momento, di attivare una procedura valutativa per
ciascun Dipartimento.

La procedura valutativa, oggetto della presente delibera, attraverso cui sara reclutata la posizione
finanziata da parte della Clinica Pederzoli, essendo interamente finanziata da fondi esterni al bilancio
di Ateneo, non concorre pertanto al conteggio delle procedure valutative assegnate a ciascun
dipartimento (Consiglio di Amministrazione del 28 marzo 2023) e non comporta oneri a carico del
Bilancio di Ateneo, approvato dal Consiglio di Amministrazione del 20.12.2022.

Il Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione con delibera del 13.4.2023 (Allegato n. 4)
ha approvato il posto da professore ordinario di ruolo nel SSD MED/09 — Medicina interna, finanziato
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da parte della Clinica Pederzoli, da reclutare mediante procedura valutativa riservata ai professori
associati in servizio presso I'Universita e prende atto del testo della Convenzione di cui allAllegato n. 3
predisposta per la copertura del posto in oggetto.

La Scuola di Medicina e Chirurgia con delibera del Consiglio del 21.4.2023 ha espresso il proprio parere
di competenza di cui all’Allegato n. 5.

Il Pro Rettore fa presente, infine, che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 26.4.2023 ha espresso |l
parere di cui all'Allegato n. 6.

Tutto cio premesso, il Pro Rettore, considerato che il finanziamento esterno € conforme alle disposizioni
di legge in materia, chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimersi in merito.

Il Consiglio di Amministrazione

- vista la relazione del Direttore Generale, Dirigente ad interim della Direzione Risorse Umane;

- vista la relazione del Dirigente della Direzione Risorse Finanziarie;

- richiamata la normativa citata;

- vista la manifestazione di interesse da parte del’'Ospedale P. Pederzoli — Casa di Cura Privata
S.P.A di cui all'Allegato n. 1;

- vista la nota del Rettore di cui all’Allegato n. 2;

- visto il testo della Convenzione tra I'Universita di Verona e I'Ospedale P. Pederzoli — Casa di
Cura Privata S.p.A. (Allegato n. 3);

- vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione del
13 aprile 2023 (Allegato n. 4);

- vista la delibera della Scuola di Medicina e Chirurgia del 21 aprile 2023 (Allegato n. 5);

- visto il parere dei Revisori dei Conti del 26.4.2023 (Allegato n. 6);

delibera
all'unanimita

- diapprovare la copertura del posto di professore ordinario nel SSD MED/09 — Medicina interna
presso il Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione da reclutare mediante
procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, c. 6 della legge n. 240/2010, riservata ai professori
associati in servizio presso I'Universita;

- diautorizzare il Rettore alla sottoscrizione della convenzione di cui all'Allegato n. 3.

L"avvio della relativa procedura concorsuale del posto testé approvato & subordinato alla
sottoscrizione della fideiussione da parte della Casa di Cura Polispecialistica dott. Pederzoli S.p.A. di
Peschiera del Garda. :

La delibera non comporta oneri a carico del Bilancio di Ateneo, approvato dal Consiglio di
Amministrazione del 20.12.2022.
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La Dott.ssa Elisa Silvestri interviene per informare che il Consiglio degli studenti ha approvato, in data
30 gennaio 2023, la mozione sul cambio di denominazione dell'Organo “Consiglio degli Studenti” in
“Consiglio Studentesco”. ' ' '

Il Rappresentante degli studenti Sig. Adrian Nirca specifica che questa proposta nasce dall’'esigenza di
adeguamento alle linee guida, gia in atto in Ateneo, per I'adozione di un linguaggio di genere neutro.

Il Pro Rettore comunica che la proposta comportera una modifica dello Statuto di Ateneo, che sara
portata all'attenzione degli Organi collegiali unitamente ad altre eventuali modifiche statutarie—"
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