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Procedura selettiva per la progressione verticale per 1 posto di categoria D - Area Amministrativa
Gestionale - Direzione Risorse Umane- U.O. Programmazione, Organizzazione, Formazione e
Sviluppo (Cod.2023dampev001)

RACCIA 3

[l candidato illustri il processo di conferimento di un incarico di posizione e/o responsabilita,
indicando:

a) fonti normative di riferimento;

b) atti interni che ne definiscono i parametri economici correlati;

c) soggetti coinvolti ed atti formali adottati per il conferimento dell'incarico;

d) configurazione della posizione correlata all'incarico negli applicativi informatici in uso presso

I'Ateneo;
e) applicazione dei criteri di valutazione stabiliti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance al caso in esame.




