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VERBALE N.1 
(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 

Il giorno 20/05/2021 alle ore 10.15 si riunisce presso in modalità sincrona via ZOOM la 
Commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto, nominata con D.D. n. 4467/2021 
Prot. n.189679 Tit. Vll/1 del 18/05/2021 e così composta: 

PRESIDENTE - Prof.ssa .Elda Righi 

COMPONENTE - Prof. Davide Gibellini 

COMPONENTE - Prof.ssa Annarita Mazzariol 

SEGRETARIO - dott.ssa Ilaria Currò 

La Commissione prende visione del D.D. n. 3606-2021 Prot. n. 173241 Tit. Vll/1 del 
26.04.2021, pubblicato all'albo ufficiale il 27/05/2021 con il quale è stato indetto il concorso in 
oggetto. 

La Commissione: 

• prende visione del D.P.R. N. 487 del 09/05/1994, così come modificato dal D.P.R. n.
693 del 30/10/1996, che stabiliscono le norme generali per lo svolgimento dei
concorsi pubblici e del Regolamento per l'accesso all'impiego del personale tecnico
ed amministrativo emanato con D.R. n. 5-2002 Prot. N. 250 Tit. 1/3 dell'11/01/2002,
dall'Università di Verona;

• prende atto della facoltà prevista per i candidati di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale, ai sensi e secondo le modalità di cui all'art. 12 del
D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

• accerta, dopo aver preso vIsIone dell'elenco dei candidati ammessi
dall'Amministrazione, che non sussistono né tra i propri membri, né tra questi ed i
candidati incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile;

• accerta che non vi siano candidati con un grado di parentela o affinità fino al quarto
grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento di Diagnostica e
Sanità Pubblica., owero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.
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• accerta, altresì, che non sussistano tra i propri membri nessuna delle incompatibilità
previste dall'art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 9/05/1994, così come modificato
dal D.P.R. n. 693 del 30/10/1996;

• prende atto degli artt. 6 e 7 del bando di concorso che prevedono che la selezione
consisterà nella valutazione dei titoli e in una prova orale,

• prende atto che, come stabilito nel bando di concorso, la prova orale d'esame si
intende superata da parte dei candidati che abbiano riportato una votazione di
almeno 21/30;

Stabilisce inoltre di adottare per la valutazione dei titoli e della prova orale, i seguenti criteri: 

Valutazione titoli: 

Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 15 punti così come di 
seguito specificato: 

A) Diploma di laurea max 4 punti 

8) Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso al concorso in aree
tecnico scientifiche inerenti alla posizione ricercata (0,5 per abilitazione professionale;
1 punto per Master; 2,5 punti Dottorato di Ricerca;) max 5 punti 

C) Esperienza prestata nell'ambito di pubbliche amministrazioni o enti privati ascrivibile
alla posizione ricercata max 3 punti 

D) Pubblicazioni scientifiche ( 0,5 < 4 pubblicazioni, 1 < 8 pubblicazioni; 1,5 < 12; 2 <
15; 3 > 20 max 3punti

Valutazione prova orale: 

La prova consisterà in un colloquio orale volto ad approfondire agli argomenti indicati nel 
bando di selezione e di seguito elencati: 

• esperienza lavorativa in un laboratorio che svolge attività nel campo di interesse del
presente bando per almeno di 3 anni;

• partecipazione in progetti nazionali o internazionali che prevedono gestione di analisi,
campioni e database di almeno 100 pazienti per almeno 2 anni;

• partecipazione a progetti di ricerca nel campo delle malattie infettive, microbiologia o
immunologia;

• esperienza in diverse tecniche di laboratorio, incluso preferibilmente: estrazione DNA
per genomica e sequenziamento genomico, metodiche immunoenzimatiche, analisi
tramite tecniche di citofluorimetria di sottopopolazioni linfocitarie di interesse
infettivologico, raccolta e congelamento di campioni, allestimento e gestione di
biobanca;

Alla prova orale sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti, suddiviso 
secondo i seguenti criteri: 

conoscenza degli argomenti oggetto del concorso 
capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti 
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Esperienza prestata ascrivibile alla posizione ricercata max 1 O punti 

Durante il colloquio vengono verificate le competenze informatiche e la conoscenza della 
lingua inglese. 

La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato la votazione di almeno 
21/30. 

La Commissione prende atto che la prova orale si svolgerà il giorno 24/05/2021 alle ore 9.30 
in modalità telematica con l'utilizzo della piattaforma ZOOM. 

Alle ore 10.40 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca in modalità telematica 
per le ore 9.30 del giorno 24/05/2021 per la valutazione dei titoli. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Verona, 20/05/2021 

PRESIDENTE - Prof.ssa Elda Righi 

COMPONENTE - Prof. Davide Gibellini 

COMPONENTE - Prof.ssa Annarita Mazzariol 

SEGRETARIO - dott.ssa Ilaria Currò 
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