Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Lingue e Lett. Straniere dell’Universita di
Verona — Settore Concorsuale 10L/1 Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/12 — bandito con D.R. n.
897/2019 — del 29/01/2019 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 9 del 1 febbraio 2019

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva di n.1 posto di Professore Associato si insedia il
giorno 14 maggio 2019 alle ore 12.00 presso il Dipartimento di Lingue e Lett. Straniere dell'Universita di
Verona, ed & cosi composta:

- prof. Facchinetti Roberta, Presidente

- prof. Brownlees Nicholas, Componente

- prof. Poppi Franca, Componente

- prof. Busa Maria Grazia, Componente

- prof. Vicentini Alessandra, Componente Segretario

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.
La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 16 aprile 2019 in via telematica e 14
maggio 2019 presso I'aula co-working del Dipartimento di Lingue e Lett Straniere dell'Universita di Verona.

Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e

Segretario attribuendo tali funzioni rispettivamente alla Prof.ssa Roberta FACCHINETTI e alla Prof.ssa
Alessandra VICENTINI, e ha preso visione del Decreto Rettorale di indizione della procedura di selezione,
del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, nonché dei criteri valutativi
relativi alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum e all'attivita didattica dei candidati.
La Commissione ha preso atto che risultavano n. 3 candidati partecipanti alla procedura, ha constatato che
nessuno dei candidati ammessi alla procedura di valutazione ha presentato istanza di ricusazione dei
commissari ed ha accertato 'assenza di situazioni di incompatibilita tra i commissari e i candidati, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

Nella seconda riunione (Verbale 2) la Commissione appurato che & pervenuta la rinuncia da parte
della candidata MAIORANI Arianna e ha proceduto allo svolgimento della prova didattica e all'accertamento
della conoscenza della lingua straniera. Successivamente la Commissione si & collegata alla Piattaforma
informatica “PICA” nella sezione riservata alla Commissione e ha esaminato la documentazione prodotta da
ciascun candidato. Ha proceduto alla valutazione del curriculum, delle pubblicazioni scientifiche e dell'attivita
didattica e alla formulazione del relativo motivato giudizio collegiale (Allegato 2 al verbale 2).

La Commissione giudicatrice, infine, sulla base di tali giudizi, ha individuato la seguente candidata idonea:
HARTLE SHARON

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata del candidato idoneo maggiormente qualificato, anche in
relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel bando.

La seduta é tolta alle ore 12.30.




La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Verona, 14 maggio 2019

La Commissione:

prof. FACCHINETTI Roberta
prof. BROWNLEES Nicholas
prof. POPPI Franca

prof. BUSA' Maria Grazia
prof. VICENTINI Alessandra
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi
dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Lingue e Lett. Straniere
dell’Universita di Verona — Settore Concorsuale 10L/1 Settore Scientifico Disciplinare L-LIN/12
— bandito con D.R. n. 897/2019 — del 29/01/2019 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n. 9 del
1 febbraio 2019

VERBALE N. 1

(Criteri di valutazione)

Alle ore 8.45 del giorno 16 aprile 2019 in via telematica si & riunita la Commissione
giudicatrice per la procedura selettiva di n. 1 posto di Professore Associato, cosi composta:
- prof. Facchinetti Roberta, PO Universita di Verona
- prof. Brownlees Nicholas, PO Universita di Firenze
- prof. Poppi Franca, PO Universita di Modena e Reggio Emilia
- prof. Busa Maria Grazia, PA Universita di Padova
- prof. Vicentini Alessandra, PA Universita dell'lnsubria

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Roberta
Facchinetti e del Segretario nella persona del Prof.ssa Alessandra Vicentini, che provvedera alla
verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finale.

| commissari, presa visione dell'elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta
procedura (vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono
situazioni di incompatibilita tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, ai sensi dell'art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei
professori universitari e ai sensi dell'art. 18 della Legge n.240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla
presente procedura, & pervenuta all’Ateneo.

La Commissione prende atto che risultano n. 3 candidati partecipanti alla procedura.

Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la
procedura andranno reperiti nell'art.18 della Legge 240/2010, nellart. 5 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dai lavori & fissato in 60 giorni
dalla data di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro il giorno
27 maggio 2019.

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall'art. 8 del Regolamento
per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la valutazione delle
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell'attivita didattica (per la
valutazione di quest'ultima si dovra tener conto anche dell’esito della prova didattica).

| criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell’espressione del proprio
giudizio relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come indicato nel
bando concorsuale all'art.1, sono i seguenti:

1) Pubblicazioni scientifiche:
- congruenza con il SSD;
- originalita, innovativita, rigore metodologico;
- rilevanza della collocazione editoriale e della diffusione all'interno della comunita scientifica;
- regolarita e continuita della produzione scientifica.



2) Curriculum Vitae:
- congruenza del curriculum con il SSD;
- partecipazione in qualita di relatore a seminari e/o convegni scientifici nazionali e/o
internazionali.

3) Attivita didattica, ivi compresa la prova didattica:
- congruenza e continuita dell'attivita didattica svolta nel SSD;
- la prova didattica sara valutata tenendo in considerazione efficacia didattica della lezione,
chiarezza espositiva, correttezza, completezza, rigore metodologico, rigore logico nella
trattazione e padronanza linguistica e della bibliografia scientifica di riferimento.

La commissione stabilisce che la prova didattica avverra secondo le seguenti modalita: lezione in
lingua inglese di 45 minuti su un tema a scelta del candidato, da tenersi in data 14 maggio 2019 a
partire dalle ore 9 presso laula co-working del Dipartimento di Lingue e Lett. Straniere.
L'accertamento della conoscenza dell'inglese avverra tramite la lezione oltre che tramite la
valutazione del curriculum e delle pubblicazioni.
La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica, per ciascun candidato, avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio
collegiale espresso dall'intera Commissione. La Commissione decide di avvalersi della seguente scala
di giudizi:

- Ottimo

- Molto buono

- Buono

- Discreto

- Sufficiente

- Scarso
Successivamente la commissione, attraverso la valutazione comparativa dei candidati, operata sulla
base dei giudizi collegiali espressi, formulera una rosa di candidati idonei.

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata dellidoneo maggiormente qualificato, anche in
relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel bando.

La seduta ¢ tolta alle ore 9,30.

Il presente verbale, completo di n 1 allegato, viene letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

prof. Facchinetti Roberta

prof. Brownlees Nicholas

prof. Poppi Franca

prof. Busa Maria Grazia

prof. Vicentini Alessandra




ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 1

(Elenco dei candidati)

N. COGNOME NOME
1 | HARTLE Sharon

2 | MAIORANI Arianna

3 | RUBINI

Francesco




ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 2

(valutazione curriculum, pubblicazioni scientifiche e attivita didattica)

Candidata HARTLE Sharon
Giudizio collegiale relativamente a:

Curriculum:

Il curriculum della candidata & pienamente congruente con il SSD del bando. La candidata risulta essere
abilitata a ricoprire il ruolo di PA per il settore concorsuale 10/L1 (ASN 2013). La candidata dichiara inoltre di
aver ottenuto le seguenti certificazioni:

- MA in English Language Teaching (Leeds Beckett University) (Distinction) 2015

- E-Moderator: Moderating online learning (Consultants-E Barcelona) 2008

- Diploma in Teaching English as a Foreign Language to Adults (Royal Society of Arts) 1987-88

Tra il 2016 e il 2019 la candidata ha tenuto cinque relazioni su invito presso istituzioni accademiche, quattro
delle quali per “webinar for the MA in English Language” alla Leeds Beckett University (UK); la quinta & una
relazione ad un convegno tenutosi a Dublino nel 2017.

La candidata ha inoltre ricoperto numerosi incarichi in commissioni accademiche e ha partecipato, in qualita
di relatore, a 27 seminari e/o convegni scientifici nazionali e/o internazionali. Infine la candidata, oltre ad
indicare numerosi testi di carattere applicativo da lei pubblicati per la didattica della lingua inglese, cita
diversi siti web da lei sviluppati al medesimo scopo. La candidata indica n. 34 pubblicazioni, tutte pertinenti
I'SSD del bando.

Giudizio complessivo: MOLTO BUONO

Pubblicazioni scientifiche:
La candidata presenta 12 pubblicazioni, tutte pienamente congruenti con il SSD del bando e prioritariamente
orientate alla ricerca sulla didattica della lingua inglese, il training dei docenti di lingua inglese,
I'insegnamento dell'inglese per scopi professionali/accademici. La collocazione delle pubblicazioni & in larga
parte di rilevanza internazionale.
La candidata presenta due monografie centrate sulla didattica della lingua inglese; la n. 12 affronta
linsegnamento della lingua inglese nei centri linguistici universitari mentre la n. 3, di collocazione
internazionale, si concentra sulla figura del docente di lingua inglese, presentando con originalita e rigore
metodologico interessanti spunti pratici derivati dall’esperienza maturata negli anni dalla candidata.
Di particolare interesse per originalita e innovativita risultano essere:
+ la pubblicazione n. 1 (capitolo in corso di stampa all'interno del Routledge Handbook for Materials
Development for Language Teaching),
* lan. 4 (in rivista di classe A) dedicata all'applicazione delle digital humanities alla didattica della
lingua inglese per scopi professionali,
* lan.7 (inrivista di classe A), sulla valutazione della produzione orale in ambito accademico,
* lan 9 sullinsegnamento a distanza.
La candidata dimostra regolarita e continuitd della produzione scientifica, inserimento nella comunita
scientifica internazionale, originalita e coerenza con il settore scientifico-disciplinare per cui concorre.

Giudizio complessivo: MOLTO BUONO




Attivita didattica e prova didattica:

La candidata ha insegnato con regolarita e continuita lingua inglese e didattica della lingua inglese in Italia e
all'estero, dove ha ricoperto anche ruoli dirigenziali.

La candidata affronta I'argomento scelto con rigore logico e metodologico, facendo riferimento alla linguistica
dei corpora e a pietre miliari negli studi linguistici, tra cui Firth, Halliday, Sinclair, Stubbs, Hunston, Hoey.
Presenta in modo puntuale un'ampia e aggiornata bibliografia e contestualizza i riferimenti teorici con
chiarezza espositiva ed efficacia esemplificativa. Dimostra inoltre una particolare consapevolezza della
ricaduta didattica delle scelte proposte.

Giudizio complessivo: OTTIMO

Accertamento della conoscenza della lingua straniera: eccellente

Candidato RUBINI Francesco:

Giudizio collegiale relativamente a

Curriculum:

Il candidato risulta avere conseguito una Laurea Magistrale in “Icuxonoro-neaaroruyeckoe O6pasosaHne” a
Mosca ed essere studente di Dottorato in Storia ed Archeologia presso ['Universita HSE (HIGHER SCHOOL
OF ECONOMICS) di Mosca. Il candidato non dichiara competenze scientifiche nel SSD di riferimento del
bando. Il candidato indica n. 4 pubblicazioni non pertinenti 'SSD del bando. Il Curriculum ed i titoli conseguiti
dal candidato non sono congruenti con I'SSD oggetto del bando.

Giudizio collegiale: scarso

Pubblicazioni scientifiche:
Il candidato non allega alcuna pubblicazione scientifica.
Giudizio collegiale: NON CLASSIFICABILE

Attivita didattica e prova didattica:

Il candidato indica alcune esperienze didattiche nel’ambito della lingua italiana, ma non ha allattivo attivita
didattica pertinente I'SSD del bando.

Il candidato dimostra ampie conoscenze culturali e filologiche che fanno anche riferimento al mondo classico,
ed espone con coerenza e chiarezza i propri argomenti. Presenta una lezione di argomento letterario, non
pertinente 'SSD del bando, e non fa riferimento alla bibliografia scientifica di pertinenza del bando.

Accertamento della conoscenza della lingua straniera: MOLTO BUONO

Sulla base di quanto sopra riportato, la Commissione giudica il candidato Rubini Francesco NON IDONEO.
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