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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER 3 POSTI DI CATEGORIA EP - POSIZIONE ECONOMICA 
EP1 -AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI (COD. 2023EPTA011) 

Bandito con O.O. n. 13187-2023 Prof n. 505041 del 22/1212023 
(pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento lnPA il 22/12/2023) 

VERBALE N.1 
(Riunione preliminare - Criteri di valutazione) 

Il giorno 15 marzo 2024 alle ore 9.30 si riunisce, in via telematica in modalità sincrona 
attraverso la piattaforma ZOOM, la Commissione esaminatrice della selezione pubblica in 
oggetto, nominata con O.O. rep. 2104-2024 prot. n. 116643 del 27 febbraio 2024 e così 
composta: 

Presidente: Dott. Enrico PERITI - Segretario Generale Scuola Normale Superiore 

Componente: Prof.ssa Maria Teresa SCUPOLI - Professoressa associata 
Direttrice del Laboratorio Universitario di Ricerca Medica {LURM) - Università di Verona 

Componente: Prof. Daniele DELL'ORCO - Professore associato 
Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento - Università di Verona 

Componente: Dott. Francesco DE SANCTIS - Ricercatore a tempo determinato 
Dipartimento di Medicina - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Elisabetta FANTONI - Cat. EP - Coordinatrice amministrativa del 
Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione - Università di Verona 

Componente: Dott. Stefano FEDELI - Cat. EP 
Responsabile Area Pianificazione e Controllo Direzionale - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Maria GABALDO - Cat. EP 
Responsabile Area Ricerca - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Antonella MERLIN - Cat. EP 
Responsabile Area Acquisti - Università di Verona 

Segretaria: Dott.ssa Elisa MAIZZI - Cat. D 
Direzione Risorse Umane - Università di Verona 

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilità 
previste dall'art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che 
non esistono né tra i/le propri/e componenti, né tra questi/e ed i/le candidati/e di cui all'allegato 
elenco (allegato n. 1-2-3) incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura 
civile, prende visione del bando con il quale è stata indetta la selezione. 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 

- la copertura dei 3 posti a tempo indeterminato di Categoria EP1 - area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, è prevista per 3 diverse posizioni:
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Profilo A) - AREA SCIENZE per le seguenti Strutture universitarie interessate: 

• Dipartimento di Biotecnologie (compresa sede di San Floriano, VR)
• Dipartimento di Informatica
• Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento - Sezione di Scienze Motorie

(compresa la sede del CeRiSM a Rovereto)
• Centri di Ateneo: Centro di Ricerca Applicata ARC-NET "Miriam Cherubini Loro", Centro

Interdipartimentale di Servizio alla Ricerca Sperimentale (CIRSAL), Centro Piattaforme
Tecnologiche (CPT)

Profilo B) - AREA RICERCA MEDICA per le seguenti Strutture universitarie interessate: 

• Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica (Sezioni di Epidemiologia e Statistica,
Farmacologia, Igiene, Microbiologia, Medicina Legale)

• Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento (Sezioni di Anatomia e Istologia,
Biologia Genetica, Chimica Biologica, Fisiologia, Psicologia)

• Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione (DIMI)
• Dipartimento di Medicina

Profilo C) - AREA SANITARIO-ASSISTENZIALE per le seguenti Strutture universitarie 
interessate: 

• Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica (Sezioni di Anatomia Patologica, Malattie
infettive, Medicina del Lavoro, Radiologia)

• Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione (DIMI)
• Dipartimento di Medicina (Sezioni di Endocrinologia, Gastroenterologia, Immunologia,

Reumatologia, Geriatria)
• Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento (Sezioni di Neurologia, Psichiatria

e Psicologia Clinica)
• Dipartimento di Scienze Chirurgiche Odontostomatologiche e Materno-Infantili (Sezioni di

Chirurgia Maxillo-Facciale, Neuropatologia, Pediatria e Pediatria a indirizzo diabetologico)
• Centro di Ateneo: Laboratorio Universitario di Ricerca Medica (LURM)

- ciascun/a candidato/a potrà presentare la domanda di partecipazione per una sola
posizione:

- la selezione consiste in due prove scritte, in una prova orale e nella valutazione dei titoli;
- il punteggio massimo da attribuire a ciascuna prova scrittaai titoli è di 30 punti;

la prima prova scritta consisterà in un elaborato o in una serie di domande a risposta
sintetica volte a valutare le conoscenze tecniche inerenti alle seguenti materie:

per i profili A) e B): 
• Tecniche per l'analisi di biomolecole
• Tecniche di biologia cellulare e molecolare
• Sicurezza dei Laboratori

per il profilo C): 
• Tecniche per l'analisi di biomolecole applicate alla biomedicina
• Tecniche di biologia cellulare e molecolare applicate alla biomedicina
• Sicurezza dei Laboratori

- la seconda prova scritta sarà volta a valutare le conoscenze di carattere tecnico-gestionale
di coordinamento delle attività e verterà sui seguenti argomenti:
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• Strumenti di programmazione strategica (PIAO) con particolare attenzione agli obiettivi di
performance (anticorruzione inclusa) nella logica del cascading

• Nozioni sul Bilancio d'Ateneo
• Nozioni sugli acquisti di prodotti, servizi e beni di consumo (PNRR incluso) - gestione

della programmazione dei laboratori
• Output della Ricerca

- il punteggio massimo da attribuire a ciascuna prova scritta è di 30 punti e saranno
ammessi/e a sostenere la prova orale i/le candidati/e che avranno riportato la votazione di
almeno 21 /30 in ciascuna prova scritta;

- la prova orale verterà sugli argomenti delle prove scritte e sarà diretta a verificare, oltre alle
conoscenze e alle capacità richieste, anche le attitudini e la maturità professionale dei/Ile
candidati/e in relazione alla posizione da coprire; durante la prova orale verranno accertate,
inoltre, la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse in
relazione alla posizione da ricoprire.

- il punteggio massimo da attribuire alla prova orale è di 30 punti;

- ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo di 30 punti come di seguito riportato:

a) Titolo di studio previsto ai fini dell'accesso al concorso fino ad un massimo di punti
5, così ripartiti:

• 

11 O - 11 O/lode = punti 5 
105-109 = punti 4
100- 104 = punti 3
95 - 99 = punti 2
90 - 94 = punti 1

b) Titoli di studio ulteriori rispetto alla laurea triennale prevista per l'accesso al concorso:
fino ad un massimo di punti 4;

c) Anzianità di servizio prestata presso pubbliche amministrazioni o enti privati nella
categoria D o equiparata ascrivibile alla professionalità richiesta nel bando fino ad un
massimo di punti 8 così suddivisi:

da 5 a 10 anni punti 2 
da 10 e 1 gg a 15 anni punti 4 
da 15 e 1 giorno a 20 anni punti 6 
oltre i 20 anni punti 8 

d) Incarichi di funzione specialistica o di Responsabile di unità organizzative semplici o
complesse, svolti nell'ambito dei rapporti di cui al punto precedente, valutati dalla
commissione in ragione della tipologia e della durata, fino ad un massimo di punti 4;

e) Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali: fino ad un massimo di punti 2;

f) Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenze a corsi
di formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni od organismi
privati inerenti la professionalità richiesta: fino ad un massimo di punti 3 (0,5 punti
per ogni attestato);
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g) Incarichi di insegnamento presso scuole di ogni ordine e grado o università inerenti alla
posizione richiesta fino ad un massimo di punti 2;

h) Abilitazione professionale conseguita mediante esame di Stato inerente alla posizione
richiesta: fino ad un massimo di punti 2.

- la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà effettuata dalla Commissione
esaminatrice, dopo lo svolgimento della prova orale e pubblicata sul Portale lnPA e sul sito
web di Ateneo.

La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 così come 
modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023 in particolare per le parti relative alla possibilità 
per i/le candidati/e di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli adempimenti della 
commissione e dei/Ile candidati/e prima e durante lo svolgimento delle prove. 

Valutazione Titoli 

La Commissione dopo aver preso visione dell'art. 6 del bando in riferimento alla Valutazione 
dei titoli stabilisce all'unanimità e dettaglia i seguenti criteri di valutazione: 

• Per il punto b) "Titoli di studio ulteriori rispetto alla laurea triennale prevista per l'accesso al
concorso" fino ad un massimo di punti 4 così ripartiti:

- Laura magistrale
- Master I livello
- Master 11 livello
- Dottorato
- Specializzazione

punti 1 
punti 0,3 
punti 0,7 
punti 2 
punti 2 

• Per il punto d) "Incarichi di Funzione specialistica o di Responsabile di unità organizzative
semplici o complesse, svolti nell'ambito dei rapporti di cui al punto precedente, valutati dalla
commissione in ragione della tipologia e della durata", fino ad un massimo di punti 4 così
ripartiti:

Per ogni incarico di Funzione specialistica 
Per ogni incarico di Responsabilità di unità organizzativa semplice 
Per ogni incarico di Responsabilità di unità organizzativa complessa 

punti 2 
punti 3 
punti 4 

• Per il punto e) "Pubblicazioni scientifiche e/o lavori originali": fino ad un massimo di punti
2 così ripartiti:

Ogni pubblicazione scientifica pertinente alle materie del concorso in cui il candidato è 
in posizione diversa da prima/ultima/corrispondente punti 0,2 
Ogni pubblicazione scientifica pertinente alle materie del concorso in cui il candidato è 
come autore in posizione prima/ultima/corrispondente punti 0,5 

• Per il punto g) "Incarichi di insegnamento presso scuole di ogni ordine e grado o università
inerenti alla posizione richiesta" fino ad un massimo di punti 2 così ripartiti:

Incarichi di insegnamento, inerenti alla posizione richiesta, per ogni anno svolto in ambito 
non accademico: punti 0,2 
Incarichi di insegnamento, inerenti alla posizione richiesta, per ogni anno svolto in ambito 

accademico: punti 0,5 
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• Per il punto h) "Abilitazione professionale conseguita mediante esame di Stato inerente alla
posizione richiesta" fino ad un massimo di punti 2 così ripartiti:

Abilitazione professionale inerente alla posizione richiesta 

Abilitazione professionale non inerente alla posizione richiesta 

Calendario Prove scritte 

punti 2 

punti O 

La Commissione prende atto che, come previsto dall'art. 7 del bando, le prove scritte 
prevedono l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e che si svolgeranno, diversamente da 
come previsto nel bando e come indicato con nota del Direttore Generale dell'Università di 
Verona prot. n. 123082 del 1 ° marzo 2024, secondo il seguente calendario: 

giovedì 21 marzo 2024 alle ore 10.00: prova scritta volta a valutare le conoscenze di 
carattere tecnico - gestionale di coordinamento delle attività. 

giovedì 21 marzo 2024 alle ore 14:30: prova scritta volta a valutare le conoscenze di 
carattere tecnico - scientifico. 

La Commissione stabilisce di proporre l'anticipazione dell'orario della prova a carattere tecnico 
- scientifico prevista per le ore 14:30 alle ore 14:00 ai/Ile candidati/e prima dell'inizio di
entrambe le prove scritte.

Prova scritta ore 10:00 a carattere tecnico-gestionale 

La Commissione stabilisce all'unanimità: 

• che la durata massima della prova scritta sarà di 2 ore;
• di adottare per la valutazione della prova scritta i seguenti criteri:

o padronanza e conoscenza approfondita della materia
o proprietà di linguaggio e capacità espositiva
o capacità di sintesi

• che consisterà in un'unica prova per tutti i profili A-B-C composta da n. 4 quesiti a risposta
aperta uno per ciascuno degli argomenti indicati nel bando e sotto riportati e ad ognuno dei
4 quesiti è previsto un punteggio massimo di 7,5 punti (per un totale di 30 punti):

1) Strumenti di programmazione strategica (PIAO) con particolare attenzione agli obiettivi di
performance (anticorruzione inclusa) nella logica del cascading

2) Nozioni sul Bilancio d'Ateneo
3) Nozioni sugli acquisti di prodotti, servizi e beni di consumo (PNRR incluso) - gestione

della programmazione dei laboratori
4) Output della Ricerca

• che saranno predisposte per l'estrazione n. 3 prove.

Prova scritta ore 14:00 a carattere tecnico-scientifico 

La Commissione stabilisce all'unanimità: 
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Componente: Dott.ssa Elisabetta FANTONI 

Componente: Dott. Stefano FEDELI 

Componente: Dott.ssa Maria GABALDO 

Componente: Dott.ssa Antonella MERLIN 

Segretario: Dott.ssa Elisa MAIZZI 
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER 3 POSTI DI CATEGORIA EP -
POSIZIONE ECONOMICA EP1 - AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI (COD. 2023EPTA011) 

Bandito con O.O. n. 13187/2023 Prot n. 505041 del 2211212023 

(pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento lnPA il 2211212023) 

VERBALE N. 5 
(Criteri di valutazione e svolgimento Prova orale - Valutazione Titoli) 

Il giorno 27 giugno 2024 alle ore 9.00 si riunisce, presso la Sala Riunioni della Direzione 
Risorse Umane in Via Dell'Artigliere 19, 37129 Verona, la Commissione esaminatrice della 
selezione pubblica in oggetto, nominata con O.O. rep. 2104-2024 prot. n. 116643 del 27 
febbraio 2024 e così composta: 

Presidente: Dott. Enrico PERITI - Segretario Generale Scuola Normale Superiore 

Componente: Prof.ssa Maria Teresa SCUPOLI - Professoressa associata 
Direttrice del Laboratorio Universitario di Ricerca Medica (LURM) - Università di Verona 

Componente: Prof. Daniele DELL'ORCO - Professore associato 
Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento - Università di Verona 

Componente: Dott. Francesco DE SANCTIS - Ricercatore a tempo determinato 
Dipartimento di Medicina - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Elisabetta FANTONI - Cat. EP - Coordinatrice amministrativa del 
Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione - Università di Verona 

Componente: Dott. Stefano FEDELI - Cat. EP 
Responsabile Area Pianificazione e Controllo Direzionale - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Maria GABALDO - Cat. EP 
Responsabile Area Ricerca - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Antonella MERLIN - Cat. EP 
Responsabile Area Acquisti - Università di Verona 

Segretaria: Dott.ssa Elisa MAIZZI - Cat. D 
Direzione Risorse Umane - Università di Verona 

La Commissione richiama il contenuto indicato all'art. 7 del bando di concorso, nella parte in 
cui definisce la prova orale, che in particolare prevede: 

che la prova orale verterà sugli argomenti delle prove scritte e sarà diretta a verificare, 
oltre alle conoscenze e alle capacità richieste, anche le attitudini e la maturità 
professionale dei/Ile candidati/e in relazione alla posizione da coprire; 
che durante la prova orale verranno accertate, inoltre, la conoscenza della lingua 
inglese e delle applicazioni informatiche più diffuse in relazione alla posizione da 
ricoprire; 
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che la prova orale si intenderà superata se il/la candidato/a avrà riportato una 
valutazione di almeno 21/30; 
che la Commissione esaminatrice immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova 
orale determinerà i quesiti da porre ai/Ile singoli/e candidati/e per ciascuna delle 
materie di esame; tali quesiti sono proposti a ciascun/a candidato/a previa estrazione 
a sorte; 
che gli esiti delle prove orali saranno pubblicati al termine di ogni sessione giornaliera 
d'esame sul Portale lnPA e sul sito web di Ateneo. 

La Commissione procede determinando all'unanimità: 

a) che i criteri in base ai quali valuterà la prova orale sono:

1) Proprietà di linguaggio e capacità argomentativa/espositiva: max 7 punti
2) Conoscenza e approfondimento della materia: max 8 punti
3) Capacità manageriale: max 7 punti
4) Capacità di problem solving: max 8 punti

b) che le prove per i tre profili e per i/le corrispondenti candidati/e ammessi/e saranno
composte da:
- n. 2 quesiti per la parte tecnico - gestionale che saranno predisposti indistintamente
per tutti i profili;
- n. 1 quesito per la parte tecnico - scientifica che sarà predisposto specificamente per
ciascuno dei tre profili;

c) che verrà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la traduzione di un
brano a carattere scientifico;

d) che verrà accertata la conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse mediante
l'utilizzo del foglio di calcolo excel con applicazione delle principali funzionalità del
prodotto.

 OMISSIS
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