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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER UN POSTO DI CATEGORIA D - POSIZIONE 
ECONOMICA D1 - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER ATTIVITÀ DI 
COORDINATORE/TRICE AMMINISTRATIVO/A DI DIPARTIMENTO (COD. 2022DTA016) 
Bandito con O.O. n. 10677/2022 Prot. n. 621085 del 18/11/2022 il cui avviso è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - "Concorsi ed Esami" n. 91 del 18/11/2022 

VERBALE N.1 
(Criteri di valutazione) 

Il giorno 9 febbraio 2023 alle ore 13.30 si riunisce presso la sala riunioni della Direzione 
Risorse Finanziarie - Via dell'Artigliere, 19 - Verona, la Commissione giudicatrice della 
selezione pubblica in oggetto, nominata con D.D. n. 667/2023 Prot. n. 45467 del 30/01/2023 
e così composta: 

Presidente: Dott. Giuseppe NIFOSÌ - Dirigente 
Direzione Risorse Finanziarie - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Elisabetta GUIDI - cat. EP 
Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento - Università di Verona 

Componente: Dott.ssa Antonella MERLIN - cat. EP 
Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica - Università di Verona 

Segretaria: Dott.ssa Sabina DANZI - cat. C 
Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica - Università di Verona 

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri membri le incompatibilità 
previste dall'art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che 
non esistono né tra i propri componenti, né tra questi ed i candidati di cui all'allegato elenco 
(allegato n. 1) incompatibilità ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di procedura civile, prende 
visione del bando con il quale è stata indetta la selezione. 

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che: 

• la selezione consiste in una prova scritta ed una prova orale;
• la prova scritta, consisterà in un elaborato o in una serie di domande a risposta sintetica

volte a valutare le conoscenze indicate all'art. 3 del bando;
• la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una valutazione di

almeno 21/30 e verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta e sarà diretta a
verificare la padronanza delle conoscenze, capacità e attitudini richieste in relazione
alla posizione da coprire. Durante la prova orale verranno accertate inoltre la
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche indicate all'art. 3;

• il punteggio massimo da attribuire alla prova scritta e a quella orale è rispettivamente
di 30 punti per ogni prova;

La Commissione prende inoltre visione del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 recante norme per 
l'accesso all'impiego nelle pubbliche amministrazioni in particolare per le parti relative alla 
possibilità per i candidati di accesso agli atti del procedimento concorsuale, agli adempimenti 
della commissione e dei candidati prima e durante lo svolgimento delle prove. 

Relativamente alla prova scritta: 
La Commissione prende atto che, così come previsto dall'art. 3 del Decreto Legge 30 aprile 
2022 n. 36 modificato e convertito nella Legge 29 giugno 2022 n. 79, la prova scritta prevede 
l'utilizzo di strumenti informatici e digitali. 
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La Commissione stabilisce: 
■ che la durata massima della prova scritta sarà di 2 ore e 30 minuti;
■ che consisterà in un elaborato che tratta tre argomenti relativi alle discipline di cui all'art.

3 del bando;
■ di adottare per la valutazione della prova scritta i seguenti criteri:

o grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento (max 15 punti)
o pertinenza, completezza della trattazione e capacità di sintesi (max 9 punti)
o proprietà di linguaggio e capacità espositiva (max 6 punti).

Relativamente alla prova orale, la Commissione stabilisce: 
■ che la prova consisterà in 2 quesiti sugli argomenti previsti dall'articolo 3 del bando;
■ di adottare per la valutazione della prova orale i seguenti criteri:

o conoscenza e approfondimento della materia (max 16 punti)
o proprietà di linguaggio e capacità espositiva (max 8 punti)
o capacità argomentativa in relazione ai quesiti proposti, flessibilità ed

esplicitazione di competenze trasversali (max 6 punti).

■ Verrà accertata la conoscenza della lingua inglese mediante lettura di un breve testo
con comprensione dello stesso e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word,
Excel) mediante prova pratica su pc.

La Commissione prende atto che la prova scritta si svolgerà secondo il seguente calendario: 
venerdì 1 O febbraio 2023 alle ore 10.00. 

La Commissione chiude i propri lavori alle ore 15.00 e si riconvoca per le ore 8.30 del giorno 
1 O febbraio 2023 per la definizione della prova scritta, presso l'aula Informatica SMS3 - Polo 
S. Marta, Via Cantarane. 24 - Verona.

Letto, confermato e sottoscritto. 

Verona, 9 febbraio 2023 
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