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Procedura di progressione verticale per un posto di categoria D — Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (Cod.2019dpev004)

Bandita con D.D. n. 10002/2019 Prot. n. 369011 Tit. VII/1 del 08/10/2019 e pubblicata all’Albo
Ufficiale di Ateneo il 09/10/2019.

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

Il giorno 13 gennaio 2020 alle ore 10:30 si riunisce in modalita telematica la Commissione
giudicatrice della procedura selettiva in oggetto, nominata con D.D. n. 78/2020, Prot. n. 3275
tit. VII/1 del 09/01/2020 e cosi composta:

PRESIDENTE: dott. Giovanni Michele Bianco
COMPONENTE: prof. Damiano Carra
COMPONENTE: dott.ssa Paola Eccher
SEGRETARIO: dott.ssa Alessandra Salomoni

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono tra i propri memobri le incompatibilita
previste dall’art. 9 comma 2 del D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni e che
non esistono né tra i propri componenti, né tra questi ed i candidati di cui all'allegato elenco
(allegato n. 1) incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, prende
visione del bando.

Dalla lettura del bando la Commissione prende atto che gli esami consisteranno in una prova
scritta e un colloquio, come di seguito specificato:

la prova scritta vertera sull'analisi, la progettazione, la gestione e il monitoraggio di procedure
e/o azioni di automazione nei diversi ambiti dell'lCT, al fine di porre in essere servizi sempre
pit dematerializzati ed efficienti integrati con il Sistema Informativo di Ateneo, tenendo conto
degli aspetti normativi legati alla privacy e alla realizzazione di servizi.

il colloquio partendo dall'analisi della prova sostenuta sara diretto a verificare le conoscenze,
le capacita e le attitudini dei candidati in relazione alla posizione indicata all’'art. 3 del bando,
compresa la conoscenza della lingua inglese e del pacchetto office.

Oltre alla valutazione dei titoli di seguito riportati:

- Titolo di studio superiore a quello previsto per 'accesso, max punti 3:

I. Master di | livello: punti 1,5

Il. Laurea specialistica o magistrale/vecchio ordinamento: punti 2
[ll. Master di Il livello: punti 2,5
IV. Dottorato di ricerca o Scuola di specializzazione: punti 3

- Anzianita complessiva di ruolo nelle universita, max punti 10:

[. piu di 3 anni fino a 6: punti 3
Il. pit di 6 anni e fino a 8: punti 4
[ll. piu di 8 fino a 10: punti 5
IV. pit di 10 fino a 12: punti 6
V. piu di 12: punti 10

- Valutazione positiva conseguita per almeno tre anni, max punti 10:
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I. inferiore al 60%: punti 0

Il. da 61% a 80%: punti 5

lll. da 81% a 100%: punti 10
Il punteggio finale & pari alla media dei punteggi conseguiti nei tre anni precedenti a
quello in cui il candidato presenta la domanda di progressione verticale, arrotondato
all'unita superiore nel caso il decimale sia uguale o superiore a 0.5.
Tale punteggio sara determinato direttamente a cura dell'ufficio competente.

- Attivita svolta e risultati conseguiti, max punti 10:

[l candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione una scheda che descriva in
modo sintetico il contributo operativo che il candidato ritiene di aver dato, con la propria
attivita, allo sviluppo e alla gestione dell’Ateneo negli ultimi 3-5 anni. La predetta
scheda allegata al bando di concorso, sara sottoscritta dal candidato e validata dal
responsabile di struttura (Dirigenti e Direttori).
La commissione esprimera un giudizio corrispondente al seguente punteggio:

|. adeguato: punti 4

Il. buono: punti 6

lll. molto buono: punti 8
IV. significativo: punti 10

- Inserimento in graduatorie vigenti di concorso pubblico a tempo indeterminato

nelle Universita per categorie almeno pari a quella a cui si partecipa, max 7:

Il. procedure selettive per cat. C: punti 5
lll. procedure selettive per cat. D: punti 7

La Commissione prende atto altresi che all’art. 7 del bando le prove si svolgeranno secondo
il seguente calendario e nella sede indicata:

prova scritta: giovedi 16 gennaio 2020 alle ore 14.00
presso Aula Menegazzi — Palazzo ex-Economia - Via Dell’Artigliere 19 - 37129 Verona

colloquio: venerdi 17 gennaio 2020 alle ore 14.00
presso Aula E — Palazzo ex-Economia - Via Dell’Artigliere 19 - 37129 Verona

La Commissione all’'unanimita stabilisce:

a) per quanto riguarda la prova scritta:

che la durata massima della prova sara di 2 ore;
che la prova consistera in un tema della lunghezza massima di 2 fogli protocollo;
di adottare per la valutazione della prova i seguenti criteri:

- conoscenza e approfondimento della materia max punti 10
- completezza dei contenuti in rapporto al tema proposto max punti 10
- capacita di sintesi e strutturazione logica dell'argomentazione max punti 10

che la prova si intendera superata conseguendo 21 punti, pari a 21/30;

b) per quanto riguarda il colloquio:

di adottare per la valutazione della prova orale i seguenti criteri:

- proprieta di linguaggio e capacita espositiva max punti 10
conoscenza e approfondimento della materia max punti 10
capacita di individuare il focus delllargomento proposto e svilupparlo
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logicamente max punti 10

Verra accertata anche la conoscenza della lingua inglese mediante traduzione di un
brano di testo specialistico e del pacchetto office mediante prova pratica al pc.

* che la prova siintendera superata conseguendo 21 punti, pari a 21/30.

c) per quanto riguarda I'attivita svolta e i risultati conseguiti:

* la commissione all’'unanimita stabilisce di adottare i seguentl criteri di valuta2|one

Effettiva messa in atto delle capacita di Project Management

Effettiva conoscenza della normativa di riferimento;

Correlazione delle esperienze pregresse con l'informatica;

Valutazione del contributo allo sviluppo anche in contesti di collaborazione e
condivisione con le diverse realta dell’Ateneo.

La Commissione prosegue i propri lavori passando alla formulazione dei tre temi da sottoporre
ai candidati per I'espletamento della prova scritta e al riguardo la scelta & unanime:

Tema n. 1: Nell'ambito delle proprie esperienze in Ateneo, il candidato elabori un progetto,
secondo i dettami del Project Management, che miri ad introdurre un nuovo servizio. II
candidato motivi le esigenze e approfondisca, in particolare, le questioni inerenti a Privacy,
con particolare riguardo alle misure minime AgID. Il candidato contestualizzi sempre la
soluzione proposta nell'ambito della piu totale dematerializzazione nell'intero flusso del
processo, prevedendo sempre soluzioni di integrazione con il sistema informativo di Ateneo.

Tema n. 2: Nell'ambito delle proprie esperienze in Ateneo, il candidato elabori un progetto,
secondo i dettami del Project Management, che miri ad introdurre un nuovo servizio. II
candidato motivi le esigenze e approfondisca, in particolare, le questioni inerenti all’ utilizzo
del cloud ed eventuale riuso. Il candidato contestualizzi sempre la soluzione proposta
nell'ambito della piu totale dematerializzazione nell'intero flusso del processo, prevedendo
sempre soluzioni di integrazione con il sistema informativo di Ateneo.

Tema n. 3: Nell'ambito delle proprie esperienze in Ateneo, il candidato elabori un progetto,
secondo i dettami del Project Management, che miri ad introdurre un nuovo servizio. II
candidato motivi le esigenze e approfondisca, in particolare, le questioni inerenti ai principi del
CAD che devono essere considerati. Il candidato contestualizzi sempre la soluzione proposta
nell'ambito della piu totale dematerializzazione nell'intero flusso del processo, prevedendo
sempre soluzioni di integrazione con il sistema informativo di Ateneo.

Alle ore 11:30 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca per le ore 13:30 del giorno
16 gennaio 2020 presso 'Aula Menegazzi — Palazzo ex Economia — via dell’Artigliere 19,
Verona, per I'espletamento della prova scritta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Verona, 13 gennaio 2020

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE (dott. Giovanni Michele Bianco)
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER UN POSTO DI
CATEGORIA D — AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI (COD.
2019DPEV004) - Bandita con D.D. n. 10002/2019 Prot. n. 369011 Tit. VII/1 del 08/10/2019 e
pubblicata all’Albo Ufficiale di Ateneo il 09/10/2019.

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

Il/la sottoscritto/a Prof/dott....gg.(;ﬂgg ..... % Yol componente della commissione di valutazione
della procedura selettiva per la progressione verticale per un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati (cod. 2019dpev004) dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla
seduta della commissione del 13/01/2020.

Dichiara altresi di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1 redatto in tale data.

Si allega fotocopia del proprio documento di identita.

Data AS éM\/S 29”@ Firma W




PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER UN POSTO DI
CATEGORIA D — AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI (COD.
2019DPEV004) - Bandita con D.D. n. 10002/2019 Prot. n. 369011 Tit. VII/1 del 08/10/2019 e
pubblicata all’Albo Ufficiale di Ateneo il 09/10/2019.

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

I sottoscritto Prof. Damiano CARRA, componente della commissione di valutazione della procedura selettiva
per la progressione verticale per un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati (cod. 2019dpev004) dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della commissione del
13/01/2020.

Dichiara altresi di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1 redatto in tale data.

Si allega fotocopia del proprio documento di identita.

Data Firma

14 /01 /2020 @&%& WCO/\AQ




