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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 14/D1- Sociologia dei 
processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio – settore scientifico disciplinare SPS/09- 

Sociologia dei processi economici, del lavoro presso il Dipartimento di Scienze Umane dell’Università di 
Verona – Bando D.R. 106/2021 del 11/01/21 

prot.n. 4561 avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 4 del 15/01/2021 
 
 

RELAZIONE RIASSUNTIVA 

 
 

La Commissione di valutazione della procedura di selezione per la copertura di 1 posto di ricercatore a 
tempo determinato si riunisce il giorno 20/05/2021 alle ore 14.15 in via telematica ed è così composta: 
 
Prof. Roberto Rizza Università di Bologna     Presidente 
Prof.ssa Rosangela Lodigiani Università Cattolica del Sacro Cuore  Membro 
Prof.ssa Sonia Bertolini Università di Torino     Segretario 
 
 
I commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva. 
La Commissione, sempre presente al completo, si è riunita nei giorni 17/3, 12/4, 19/04, 20/5, dell’anno 2021. 
 
Nella prima riunione (VERBALE 1) la Commissione ha provveduto ad eleggere Presidente e Segretario 
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Rizza e alla Prof.ssa Bertolini, ha preso atto che il termine 
di conclusione del procedimento è stato fissato per il giorno 25/08/2021 e ha provveduto a definire i criteri 
per la valutazione delle pubblicazioni. 
I commissari hanno dichiarato che non esistono rapporti di parentela o affinità fino al IV grado incluso tra 
loro stessi e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile. 
 
Nella seconda riunione (VERBALE 2) ciascun commissario, presa visione dell’elenco dei candidati, ha 
dichiarato che non esistono rapporti di parentela o affinità fino al IV grado incluso con i candidati e che non 
sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 del Codice di procedura civile. Ciascun commissario ha 
dichiarato, inoltre, di non essere stato relatore ovvero di non aver ricoperto un ruolo formalmente 
riconosciuto relativo alle tesi di laurea o di dottorato dei candidati e di non essere coautore con i candidati 
stessi. 
 
La Commissione ha preso visione della documentazione concorsuale dei candidati ed ha provveduto alla 
valutazione preliminare, con motivato giudizio analitico, dei titoli, del curriculum e della produzione 
scientifica (ALLEGATO 2 AL VERBALE 2). 
 

La Commissione, terminata la fase di valutazione preliminare, ha ammesso tutti e 4 i candidati al 
colloquio durante il quale sono stati discussi i titoli e la produzione scientifica ed è stata dimostrata la 
conoscenza della lingua straniera.  
 
Nel giorno 20/5/2021 si è svolta la discussione dei titoli, della produzione scientifica e l’accertamento della 
conoscenza della lingua straniera (VERBALE 3). 
 
Alla discussione erano presenti i seguenti candidati:  
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1) Carreri Anna          
2) Marrone Marco 
3) Passaretta Giampiero 
4) Semprebon Michela        
 
Al termine della discussione, la Commissione ha proceduto all’attribuzione di un punteggio a ciascun titolo 
e a ciascuna delle pubblicazioni scientifiche presentate dai candidati, nonché alla valutazione della 
conoscenza della lingua straniera in base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare (ALLEGATO 2 AL 
VERBALE 3). 
 
Sulla base della valutazione effettuata, la Commissione ha individuato i seguenti idonei: 
 

N. Cognome e Nome Punteggio 

Titoli 

Punteggio 

Pubblicazioni 

Totale Valutazione 

Lingua Straniera 

1 Carreri Anna 30,7 56,3 87 Distinto 

2 Semprebon Michela 29,2 54,3 83,5 Distinto 

3 Passaretta Giampiero 20,8 46,2 67 Distinto 

 
La relazione riassuntiva e tutti i giudizi espressi dalla commissione saranno resi pubblici nel sito web 
dell’Università di Verona al seguente indirizzo:  
http://www.univr.it/it/concorsi  
 
La seduta è tolta alle ore 16.30 
 
La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta. 
 
LA COMMISSIONE: 
 

Prof. Roberto Rizza - presidente 

Prof.ssa Rosangela Lodigiani - componente 

Prof.ssa Sonia Bertolini - componente segretario 
  

 

 

http://www.univr.it/it/concorsi
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Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 settore concorsuale 14/D1 – Sociologia dei processi 

economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio -, settore scientifico disciplinare SPS/09 – Sociologia dei 

processi economici e del lavoro -, presso il Dipartimento di Scienze Umane dell’Università di Verona – DR 

106/2021 Prot n. 4561 del 11/01/2021, pubblicato su GU IV serie speciale n° 4 del 15/01/2021 

 

VERBALE N. 1 

 

(Riunione preliminare e individuazione dei criteri) 

 

Alle ore 10.00 del giorno 17/3/2021 in via telematica si è riunita la Commissione giudicatrice della 

procedura di selezione per la copertura di n. .1 posto di ricercatore a tempo determinato, così composta: 

 

Prof. Roberto Rizza, Università di Bologna 

Prof.ssa Sonia Bertolini, Università di Torino 

Prof. ssa Rosangela Lodigiani, Università Cattolica di Milano 

 

La suddetta Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del prof. Roberto Rizza e a 

quella del Segretario nella persona della prof.ssa Sonia Bertolini. 

 

I commissari dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono rapporti di parentela o 

affinità fino al IV grado incluso tra loro stessi e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 del 

Codice di procedura civile.  

 

La Commissione, inoltre, presa visione del bando con il quale è stata indetta la presente selezione per 

ricercatore a tempo determinato a tempo determinato, prende atto che i riferimenti normativi in base ai 

quali si svolgerà la procedura si identificano essenzialmente nella Legge n. 240/2010, recante “Norme in 

materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, nel DM 243/2011 e nel Testo 

novellato del “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della L. 

240/2010” dell’Università di Verona, emanato con D.R. n. 1011-2016 del 06/07/2016. 

 

Il termine per la conclusione dei lavori è fissato in 6 mesi (sei) dalla data del decreto rettorale di nomina 

della Commissione e precisamente il 25/8/2021.  
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La Commissione effettuerà la valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, 

sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, al fine di selezionare i 

candidati comparativamente più meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento degli stessi e 

comunque non inferiore a sei unità, che verranno ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della 

produzione scientifica. Tale discussione potrà assumere anche la forma di un seminario aperto al pubblico. I 

candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei. Nell’ambito 

della valutazione la Commissione potrà tener conto anche di eventuali lettere di referenza prodotte dai 

candidati. 

 

La valutazione comparativa dei titoli e dei curricula dei candidati, verrà effettuata analiticamente in 

conformità alle disposizioni vigenti (art. 2 del D.M. n. 243 del 25.5.2011) sulla base dei seguenti titoli 

debitamente documentati: 

1. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione 

medica o equivalente, conseguito in Italia e all’estero; 

2. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero; 

3. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri; 

4. documentata attività in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste 

tali specifiche competenze; 

5. realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

6. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o 

partecipazione agli stessi; 

7. titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali è prevista; 

8. relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

9. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca; 

10. diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei 

settori concorsuali nei quali è prevista. 

La valutazione di ciascun titolo è effettuata considerando specificamente la significatività che esso assume 

in ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

 

La commissione decide di non valutare i seguenti titoli: 4-5-7-10 in quanto non previsti nel settore 

concorsuale. 

 

La commissione giudicatrice nel valutare le pubblicazioni, si avvale dei seguenti criteri: 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 
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b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con 

l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, 

ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno 

della comunità scientifica; 

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale 

di riferimento, dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 

collaborazione. Per i lavori in collaborazione ove l’apporto individuale del candidato non risulti 

oggettivamente enucleabile o accompagnato da una dichiarazione debitamente sottoscritta dagli estensori 

dei lavori sull’apporto dei singoli coautori, verrà considerato paritetico tra i vari autori.  

Nell’effettuare la valutazione comparativa dei candidati, saranno prese in considerazione esclusivamente le 

pubblicazioni e i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere 

collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o rapporti 

dipartimentali. I testi o gli articoli accettati per la pubblicazione verranno valutati se presentati insieme al 

documento di accettazione dell’editore. La tesi di dottorato o di titoli equipollenti viene presa in 

considerazione anche in assenza delle condizioni sopra indicate. 

La commissione giudicatrice valuta la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, 

l’intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente documentati, di 

allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

Dato che il settore concorsuale relativo alla procedura in oggetto non è di tipo bibliometrico, la 

commissione decide di non avvalersi nella valutazione di indici statistici (numero delle citazioni, numero 

medio di citazioni per pubblicazione, impact factor totale e medio, indice di Hirsh o simili, etc.). 

Dopo la valutazione preliminare dei candidati seguirà una discussione pubblica, ai sensi dell’art. 24 comma 

2 lett. c) della Legge 240/2010, durante la quale i candidati comparativamente più meritevoli discuteranno 

e illustreranno davanti alla Commissione giudicatrice stessa i titoli e le pubblicazioni presentati. Verrà 

inoltre accertata la conoscenza della lingua straniera. 

La discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica avverrà secondo la seguente modalità: 

colloquio. 

L’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera avverrà mediante: traduzione orale di un 

brano.  

A seguito della discussione, la Commissione attribuirà un punteggio ai singoli titoli e a ciascuna delle 

pubblicazioni presentate dai candidati, sulla base dei criteri come di seguito stabiliti: 

 

Il punteggio massimo da attribuire ai titoli è: 40 così ripartito: 

• dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia e all’estero – fino a 4 punti; 

• eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero – fino a 10 punti; 
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• documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri – fino a 8 

punti; 

• organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o 

partecipazione agli stessi – fino a 10 punti; 

• relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali – fino a 7 punti; 

• premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca – fino a 1 punto; 

 

Il punteggio massimo da attribuire alle pubblicazioni è 60: mediante valutazione analitica di ciascuna 

pubblicazione come di seguito indicato: 

• originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza – fino a 1,9 punti; 

• congruenza con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l’eventuale profilo, 

definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con 

tematiche interdisciplinari ad essi correlate – fino a 1 punto; 

• rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all’interno della comunità 

scientifica – fino a 1,9 punti; 

• determinazione analitica dell’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del 

medesimo a lavori in collaborazione- fino a 0,2 punti  

La Commissione valuterà il livello di conoscenza della lingua straniera mediante l’espressione di un giudizio 

sintetico: insufficiente - sufficiente – buono – distinto – ottimo. 

 

La commissione decide quindi di riunirsi il giorno 12 aprile alle ore 14.30 in via telematica per la valutazione 

preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica.  

 

La seduta è tolta alle ore 12.00 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Roberto Rizza  

 

Prof. ssa Sonia Bertolini (dichiarazione di concordanza) 

 

Prof. ssa Rosangela Lodigiani (dichiarazione di concordanza) 

 



 

 
 
 
 
 
 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 
14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore 
scientifico-disciplinare SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro per il 
Dipartimento di Scienze Umane dell’Università di Verona – Bando D.R. 106/2021 Prot n. 4561 
del 11/01/2021 avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 4 del 15/01/2021 – Piano 
straordinario 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 
 

 
 

Il/La sottoscritto/a Prof./Prof.ssa Sonia Bertolini, componente della commissione di valutazione della 
procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 14/D1 Sociologia dei 
processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore scientifico-disciplinare SPS/09 
Sociologia dei processi economici e del lavoro per il Dipartimento di Scienze Umane, dichiara di aver 
partecipato, per via telematica, alla seduta della commissione del 17/03/2021. 
 
Dichiara altresì di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1 redatto in tale 
data. 
 
Si allega fotocopia del proprio documento di identità. 
 
 
 
 
Luogo, data                   Firma 
 

……Torino…, 17/03/2021 
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ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 2 

(Elenco dei candidati) 

 

N. COGNOME NOME 

1 Carreri  Anna 

2 Marrone Marco 

3 Passaretta  Gianpiero 

4 Semprebon Michela 

 

 

 

 

 

          



 

 
 
 
 
 
 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 
14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore 
scientifico-disciplinare SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro per il 
Dipartimento di Scienze Umane dell’Università di Verona – Bando D.R. 106/2021 Prot n. 4561 
del 11/01/2021 avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 4 del 15/01/2021 – Piano 
straordinario 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 
 

 
 

Il/La sottoscritto/a Prof./Prof.ssa …Sonia Bertolini, componente della commissione di valutazione della 
procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 14/D1 Sociologia dei 
processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore scientifico-disciplinare SPS/09 
Sociologia dei processi economici e del lavoro per il Dipartimento di Scienze Umane, dichiara di aver 
partecipato, per via telematica, alla seduta della commissione del 12/04/2021. 
 
Dichiara altresì di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 2 redatto in tale 
data. 
 
Si allega fotocopia del proprio documento di identità. 
 
 
 
 
Luogo, data                   Firma 
 

……Torino, 12/04/2021 

          

 



 

 
 
 
 
 
 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 
14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore 
scientifico-disciplinare SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro per il 
Dipartimento di Scienze Umane dell’Università di Verona – Bando D.R. 106/2021 Prot n. 4561 
del 11/01/2021 avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 4 del 15/01/2021 – Piano 
straordinario 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 
 

 
 

La sottoscritta Prof.ssa Rosangela Lodigiani, componente della commissione di valutazione della 
procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 14/D1 Sociologia dei 
processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore scientifico-disciplinare SPS/09 
Sociologia dei processi economici e del lavoro per il Dipartimento di Scienze Umane, dichiara di aver 
partecipato, per via telematica, alla seduta della commissione del 12/04/2021. 
 
Dichiara altresì di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 2 redatto in tale 
data. 
 
Si allega fotocopia del proprio documento di identità. 
 
 
 
 
Luogo, data          Firma 

Varese, 12/04/2021              
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 2 bis 
(Valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica) 

 
 
Valutazione titoli e curriculum vitae 

Candidata n. 1: ANNA CARRERI  
 

 
  

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero  

  

La candidata Dott.ssa Anna Carreri ha conseguito nel 2015 il Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale presso l’Università degli Studi di 
Trento. Il Dottorato è pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare e concorsuale.                

 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero  
La candidata ha svolto un numero molto consistente di ore di didattica nei corsi di laurea magistrali e triennali e ha insegnato all’interno di summer 
schools. Il giudizio è molto buono.                                  

 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri               
La candidata ha svolto una discreta attività di formazione all’estero. 
d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi  
La candidata ha svolto una molto consistente attività di ricerca presso qualificati istituti, sia tramite incarichi formalizzati (assegni e borse di ricerca) sia 
tramite la partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali.                                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 

e.          relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali                                                                                                                        
La candidata presenta un’estesa e decisamente consistente attività di relazioni scientifiche a convegni.   
f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca                                                                                          
La candidata ha vinto un premio a livello internazionale 
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N.  

Originalità, 

innovatività

, rigore 

metodologic

o e 

rilevanza 

della 

pubblicazio

ne 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale 

e con il settore 

scientifico--

disciplinare del 

bando 

Rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno 

della comunità 

scientifica 

Apporto individuale 

del candidato 

1 
(contributo in volume) (2021) Work-life balance and beyond: premises and challenges, Anna 
Carreri, Annalisa Dordoni, Barbara Poggio in B., Poggio,  S. Bertolini, Università di Torino, 
Edward Elgar Publishing – USA_UK (forthcoming) 

Molto 
buono 

Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

2 
(articolo in rivista) Carreri, A., Dordoni, A. (2020). Academic and Research Work from Home 
During the COVID-19 Pandemic in Italy: A Gender Perspective. Italian Sociological Review, 10 
(3S), 821-845 

Molto 
buono 

Congruente 
Molto 
buono 

Individuabile 
e significativo 

3 
(articolo in rivista) Anna Carreri (2020): Women giving up: a critical inquiry into (unsuccessful) 
conversion processes in neoliberal economies, Community, Work & Family 

Elevato Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

4 
(articolo in rivista) Anna Carreri, Giorgio Gosetti, Barbara Poggio,   
Patrizia Zanoni Lavoro e digitalizzazione: introduzione alla sezione monografica, Sociologia del 
lavoro, 158/2020 

Buono Congruente 
Molto 
buono 

Individuabile 

5 

(contributo in volume) Berton, F., Carrieri A., Devincenti, (2017), Rent-Sharing, sindacato e 
contrattazione di secondo livello: il caso italiano, in Dell’Aringa, C., Lucifora, C. Treu C., (a cura 
di), Salari, produttività, diseguaglianze. Verso un nuovo modello contrattuale? Collana Arel, 
Roma,il Mulino, pp. 305-330 

Molto 
buono 

Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

6 
(articolo in rivista)  Carrieri A. (2015), Italian Parents in precarious work: how normative beliefs 
affect social understandings of the work_family boundary, in “Research in the Sociology of Work”, 
Volume 26, 1_33, special issue Work&Family in the New Economy 

Elevato  Congruente  Elevato 
Individuabile 
e significativo 
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Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente 

documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali): 

 
La candidata presenta una consistente produzione scientifica sia nazionale sia internazionale, pienamente congruente con il settore concorsuale e scientifico-disciplinare. Ha al suo 
attivo un numero consistente di articoli in riviste scientifiche e numerosi capitoli di libri, una monografia e varie pubblicazioni di carattere scientifico. Nei lavori co-autorati il suo 
contributo è riconoscibile e significativo. La sua produzione è continua e complessivamente di ottima qualità. La candidata ha ottenuto l’Abilitazione scientifica nazionale alle 
funzioni di professore di seconda fascia per il settore concorsuale 14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio.  
 
Giudizio analitico complessivo: Molto buono 
 
 
 
 

 
 

7 
(altro)  Berton, F., Carrieri A., Devincenti F, e Ricci A (2019), Workplace Unionism, Collective 
Bargaining and Skill Formation: New Results from Mixed Methods, in IZA – Institute of Labor 
Economics paper series No.12712 

Buono Congruente Buono Individuabile 

8 (articolo in rivista) Carrieri A. (2020), Control on the ‘Boundary-Work’ in Work-Life Articulation 
for Flexible KnowledgeWorkers. Insights into Gender Asymmetries, in “Social Sciences”, 9, 107 

Elevato Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

9 
(articolo in rivista) E. Bellè, A. Carreri, F. Miele, A. Murgia (2014), Vulnerability at work: 
(un)safety culture in temporary jobs, in “Journal of workplace rights”, Vol. 17(2) 153-174,  

Molto 
buono 

Congruente 
Molto 
buono 

Individuabile 

10 
(articolo in rivista) Carreri, Anna (2017) Il lavoro delle relazioni, ma quali? Effetti di reciprocità in 
coppie dual precarious knowledge worker, in «Sociologia del Lavoro», n. 145 (1), pp. 94-111, 
special issue Il lavoro delle relazioni. Commitment e processi di soggettivazione nel free work 

Elevato Congruente 
Molto 
buono 

Individuabile 
e significativo 

11 

(contributo in volume)  Carreri, A. (2019) Qualitative inquiries in family business research from a 
(neo-)institutional perspective, in Colli, A., D’Allura, G.M. e Goel, S. (edited by), Family firms and 
Institutional contexts: business models, innovation and competitive advantage, Edward Elgar 
Publishing, pp. 60-96 

Molto 
buono 

Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

12 
(Articolo in rivista, con lettera di accettazione) Carreri, A. (2021) Imagined futures in precarious 
working conditions: A gender matter?, in «Current Sociology» (forthcoming) 

Elevato Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 
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Candidato Dott. MARCO MARRONE 
 
Valutazione titoli e curriculum vitae 

 

 
  

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero 

  

Il candidato ha conseguito il Dottorato in Sociologia e ricerca sociale presso l’Università degli Studi di Bologna, svolgendolo durante il 30° ciclo, anni 
2014-2017. Il Dottorato è pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare e concorsuale. 

 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 
Il candidato non dichiara di aver svolto attività didattica, ma unicamente alcune lezioni su invito all’interno di seminari. Di conseguenza l’attività 
didattica è decisamente limitata.  

 
 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 
Il candidato ha svolto una limitata attività di formazione all’estero. 
 

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi 
Il candidato ha svolto una limitata attività di ricerca presso qualificati istituti nazionali. 
 

 
 
 
 
 
 

 
e.   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali   
Il candidato presenta un’estesa e consistente attività di relazioni scientifiche a convegni  
f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 
Il candidato non presenta premi e riconoscimenti nazionali e internazionali.                                                                                     
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Valutazione delle pubblicazioni scientifiche: 

 
 

N. Tipo/Titolo Pubblicazione 

Originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico e 

rilevanza della 

pubblicazione 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale 

e con il settore 

scientifico--

disciplinare del 

bando 

Rilevanza scientifica 

della collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione e sua 

diffusione 

all'interno della 

comunità scientifica 

Apporto individuale 

del candidato 

1 
(articolo in rivista cl A) Marrone, M. (2019) “Formalizzazione o accumulazione? Digitalizzazione 
dell’economia informale, informalizzazione del lavoro e dipendenza dalle piattaforme nel food delivery”. 
Sociologia del lavoro. Vol. 154. I 

Molto 
Buono 

Congruente Molto buono 
Individuabile 
e significativo 

2 
(articolo in rivista cl A) Marrone, M., Finotto, V. (2019) “Challenging Goliath. Workers resistance in 
the food delivery sector in Italy: the case of riders union bologna”. PACO – Partecipazione e Conflitto. 
Vol. 12 N.3. 

Buono Congruente Molto buono 
Individuabile 
e significativo 

3 

(articolo in rivista cl A) 
Marrone, M. (2015) “Giovani, Lavoro e cittadinanza sociale. Uno studio comparato sulle 
trasformazioni del Welfare in Europa”, in Sociologia del lavoro, Vol. 138, Franco Angeli, Milano, pp. 
173-189. 

Buono Congruente Molto buono 
Individuabile 
e significativo 

4 
(articolo in rivista) Marrone, M., & Peterlongo, G. (2020). “Where platforms meet infrastructures: digital 
platforms, urban resistance and the ambivalence of the city in the Italian case of Bologna”. Work 
Organisation, Labour & Globalisation, 14(1), 119-135 

Buono Congruente Buono 
Individuabile 
e significativo 

5 (articolo in rivista) Coin, F., Marrone, M. (2018) “Ambivalence. Luci e ombre del lavoro digitale”. 
Economia e Società Regionale, Vol. 1/2018, Franco Angeli, Milano, pp. 25-35. 

Discreto Congruente Buono 
Individuabile 
e significativo 

6 (monografia) De Angelis, G., Marrone, M. (2017) Voucherizzati! Il lavoro al di là del contratto, Editrice 
Socialmente, Bologna. ISBN: 

Buono Congruente Discreto 
Individuabile 
e significativo 
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Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente 

documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali): 

 

Il candidato presenta una discreta produzione scientifica prevalentemente nazionale, congruente con il settore concorsuale e scientifico disciplinare. Ha al suo attivo tre monografie. 
Nei lavori co-autorati il suo contributo è riconoscibile e significativo. La sua produzione è continua, ma ancora limitata come ambiti di interesse.  
 
Giudizio analitico complessivo: Discreto 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7 
(contributo in volume) Chicchi, F; Frapporti, M.; Marrone, M.; Pirone, M. (2020) “Bologna”. In a cura 
di Chicchi, F; Frapporti, M.; Marrone, M.; Pirone, M. Covid-19 Impact on Platform Economy. A 
Preliminary Outlook. AMS Acta, Bologna, 

Sufficiente Congruente Sufficiente Individuabile 

8 (monografia) Marrone, M. (2021) Rights Against the Machines! Le ambivalenze del lavoro digitale e le 
lotte dei rider, Mimesis, Milano. (in pubblicazione). ISBN 

Buono Congruente Molto buono 
Individuabile 
e significativo 

9 (monografia) Marrone, M. (2021) L’economia dei tirocinanti. Tirocinio e Informalizzazione del lavoro 
in Emilia-Romagna. Bologna, BUP, Bologna University Press (in pubblicazione). ISBN: 

Buono Congruente Buono 
Individuabile 
e significativo 

10 (Capitolo di libro) Marrone, M. (2015) “Il Benessere organizzativo nell’era digitale” In a cura di Sena, 
B. La gestione delle risorse umane nell’era digitale, Franco Angeli, Milano, pp. 127-147. I 

Buono Congruente Buono 
Individuabile 
e significativo 

11 
(articolo in rivista) Chicchi, F.. Frapporti, M., Marrone, M., Pirone, M. (2020). Platform, Sharing or Gig? 
Ambiguities and Ambivalences of the Digitalization of the Economy. SOFT POWER: REVISTA 
EURO-AMERICANA DE TEORÍA E HISTORIA DE LA POLÍTICA, vol. 7, p. 40-49, I 

Discreto  Congruente Buono Individuabile 

12 

(Capitolo di libro) Marrone, M. (2018) “Mai più consegne senza diritti. Il sindacalismo informale nel 
food delivery: il caso di riders union bologna”. In a cura di Somma, A. Lavoro alla spina, Welfare à la 
carte., Meltemi pp. 115-132 (Il titolo della presente pubblicazione non corrisponde all’allegato 
presentato. La commissione procede in ogni caso alla valutazione.  

Discreto Congruente Buono 
Individuabile 
e significativo 
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Candidata Dott.ssa MICHELA SEMPREBON 
 

Valutazione titoli e curriculum vitae 

 

 
 

  

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero  

  

La candidata Dott.ssa Michela Semprebon ha conseguito nel 2010 il Dottorato in Sociologia Urbana presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca, 
titolo pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare e concorsuale. 
 

 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero  
La candidata ha svolto prevalentemente attività di tutoraggio. Ha al suo attivo dei moduli di insegnamento presso diverse sedi universitarie.  Il giudizio è 
discreto 

 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri                           
La candidata ha svolto una più che discreta attività di formazione all’estero. 
 

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi  
La candidata ha svolto una molto consistente e continuativa attività di ricerca presso qualificati istituti, sia tramite incarichi formalizzati (assegni e borse 
di ricerca) sia tramite la partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali.                                                                                                                         
 

 
 
 
 
 
 

e.   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali                                                                                                                           
La candidata presenta un’estesa e decisamente consistente attività di relazioni scientifiche a convegni.   
f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca                                                                                         
La candidata ha vinto due premi a livello internazionale.                                                                                                                                                               
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Valutazione delle pubblicazioni scientifiche: 

 

N. Tipo/Titolo Pubblicazione 

Originalità, 

innovatività, rigore 

metodologico e 

rilevanza della 

pubblicazione 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale e con 

il settore scientifico--

disciplinare del bando 

Rilevanza scientifica della 

collocazione editoriale di ciascuna 

pubblicazione e sua diffusione 

all'interno della comunità 

scientifica 

Apporto individuale del 

candidato 

1 
(articolo in rivista) Semprebon M. (2012) “Urban conflicts and immigrants’ engagement. 
A comparative analysis of two northern Italian cities”, Journal of International Migration 
& Integration, 14(3): 577-595.  

Molto buono Congruente Elevato 
Individuabile e 
significativo 

2 
(articolo in rivista) Semprebon M. (2012) “L’articolazione tra dinamiche conflittuali, 
coinvolgimento politico e riconoscimento dei migranti. Uno studio di caso nella Terza 
Italia”, Partecipazione e Conflitto 3/2012: 101-124. 

Molto buono 
Parzialmente 
congruente 

Molto buono 
Individuabile e 
significativo 

3 
(articolo in rivista) Marzorati R., Semprebon M. (2015) “Building community in and out 
ViaPadova36: the challenge of a social mix housing project in a multiethnic Milanese 
neighbourhood" Sociologia Urbana e Rurale 108/2015: 69-85.  

Molto buono Congruente Molto buono 
Individuabile e 
significativo 

4 

(articolo in rivista) Semprebon M., Haddock SV. (2016) “Innovative housing practices 
involving immigrants: the case of self-building in Italy”, as part of the Special Issue of 
Journal of Housing and the Built Environment, 31(3): 439-445, edited by Garcia M., 
Haddock SV.  

Molto buono 
Parzialmente 
congruente 

Molto buono 
Individuabile e 
 significativo 

 

5 
(articolo in rivista) Marzorati R., Semprebon M., Bonizzoni P. (2017) “Piccolo è bello? 
Governare l’immigrazione nei piccoli comuni lombardi”, Mondi Migranti 1/2017: 113-
130.  

Buono Congruente  Molto buono 
Individuabile e 
significativo 

6 

(contributo in volume) Sabatinelli S., Semprebon M. (2017) “Changes in the vertical 
division of labour and the rescaling of authority on social services within the state. Better 
tailored services or de-responsibilisation?” In Social services disrupted Implications and 
policy challenges for a crisis-ridden Europe, edited by Martinelli F., Anttonen A., 
Mätzke M., Edward Elgar: Cheltenham,114-133.  

Molto buono Congruente Elevato 
Individuabile e 
significativo 

7 
(articolo in rivista) Semprebon M., Marzorati R., Garrapa A. (2017) “Governing 
agricultural migrant workers as an ‘emergency’: converging approaches in Northern and 
Southern Italian rural towns.” International Migration, 55(6): 200-215.  

Molto buono Congruente Elevato 
Individuabile e 
significativo 
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Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente 

documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali): 

 
La candidata presenta una robusta produzione scientifica sia nazionale sia internazionale, non sempre pienamente congruente con il settore scientifico-disciplinare SPS/09. Ha al 
suo attivo diversi articoli in riviste scientifiche, capitoli di libri, due monografie e altre pubblicazioni. Nei lavori co-autorati il suo contributo è riconoscibile e significativo. La sua 
produzione è continua. La candidata ha ottenuto l’Abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale 14/D1.  
 
 
Giudizio analitico complessivo: Buono 
 
 
 

8 
(contributo in volume) Semprebon M., Valsesia M. (2017) “Self-building housing: an 
innovative form of solidarity?” In Place, solidarity and diversity, edited by Oosterlynck 
S. et al. Routledge: London, 71-89.  

Buono 
Parzialmente 
congruente  

Elevato 
Individuabile e 
significativo 

9 
(articolo in rivista) Albertini M., Semprebon M. (2018) “A burden to the welfare state? 
Expectations of non-EU migrants on welfare support in Northern Italy”, Journal of 
European Social Policy.  

Elevato Congruente Elevato 
Individuabile e 
significativo 

10 

(contributo in volume) Semprebon M. (2018) “The normative construction of 
a (public) urban space through the use of policy instruments: some reflections from 
northern Italy.” In Public Space: Between Re-Imagination and Occupation, edited by 
Hristova S. and Czepczińsky M. Routledge: London, 158-166.  

Molto buono Congruente Elevato 
Individuabile e 
significativo 

11 
(articolo in rivista) Albertini M., Semprebon M. (2020) “Caring for elderly parents. 
Perceived filial obligations among Maghrebine Immigrants in Italy.” Ethnicities, Online 
First, Published 22 June 2020 

Molto buono 
Parzialmente 
congruente 

Elevato 
Individuabile e 
significativo 

12 

(contributo in volume) Semprebon M., Pelacani G. (2020) “Dispersal and reception in 
Northern Italy: comparing systems along the Brenner route”. In Geographies of Asylum 
in Europe and the Role of European Localities, edited by Glorious B., Doomernik J. 
IMISCOE Book Series, 15-44.  

Buono 
Parzialmente 
congruente 

Buono 
Individuabile e 
significativo 
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Candidato Dott. GIAMPIERO PASSARETTA 
 

Valutazione titoli e curriculum vitae 

 

 
Tab. A. Attività di ricerca  

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero 

  

Il candidato ha conseguito il Dottorato in Sociologia e ricerca sociale presso l’Università degli Studi di Trento concludendo il ciclo di studi nel 2017. Il 
titolo è pienamente congruente con il settore concorsuale e scientifico disciplinare. 
           

 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 
Il candidato ha svolto una limitata attività didattica a livello universitario. 

 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 
Il candidato ha svolto una più che sufficiente attività di formazione presso qualificati istituti italiani o stranieri. 
 

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi 
Il candidato ha svolto una buona attività di ricerca presso qualificati istituti di ricerca nazionali e internazionali                                                                                      
 

 
 
 
 
 
 

e.   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali                                                                                                                            
Il candidato presenta un’estesa e consistente attività di relazioni scientifiche a convegni  
f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca                                                                                         
Il candidato ha ricevuto due premi.  
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Valutazione delle pubblicazioni scientifiche: 

 

N. Tipo/Titolo Pubblicazione 

Originalità, 

innovatività, rigore 

metodologico e 

rilevanza della 

pubblicazione 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale e con 

il settore scientifico--

disciplinare del bando 

Rilevanza scientifica 

della collocazione 

editoriale di ciascuna 

pubblicazione e sua 

diffusione all'interno 

della comunità 

scientifica 

Apporto individuale 

del candidato 

1 
(Articolo in rivista) Skopek G, Passaretta G (2020). Socioeconomic inequality in children's 
achievement from infancy to adolescence: The case of Germany. SOCIAL FORCES, ISSN: 0037-
7732, doi: 10.1093/sf/soaa093 

Elevato Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

2 
(Monografia) PASSARETTA G. (2020). L'ESPERIENZA CONTA? II lavoro durante gli studi 
universitari e gli esiti occupazionali dopo la laurea. MILANO -- ITA:Ledizioni Ledi Publishing, 
ISBN: 9788855262149 

Buono Congruente Buono 
Individuabile 
e significativo 

3 

(Articolo in rivista) Giampiero Passaretta, PaoloTrivellato, Moris Triventi (2019). Between 
academia and labour market—the occupational outcomes of PhD graduates in a period of 
academic reforms and economic crisis. HIGHER EDUCATION, vol. 77, p. 541-559, ISSN: 0018-
1560, doi: 10.1007/s10734-018-0288-4 

Elevato  Congruente Elevato  
Individuabile 
e significativo 

4 

(Articolo in rivista) Passaretta G, Barbieri P, Wolbers MHJ, Visser M (2018), The direct effect 
of social origin on men's occupational attainment over the early life course: An Italian-Dutch 
comparison. RESEARCH IN SOCIAL STRATIFICATION AND MOBILITY, vol. 56, p. 1-11, 
ISSN: 0276-5624, doi: https://doi.org/10.1016/J*.rssm.2018.04.002 

Elevato Congruente Elevato  Individuabile 

5 

(Articolo in rivista) Passaretta, Giampiero, Wolbers, M. H. J. (2016). Temporary employment at 
labour market entry in Europe: Labour market dualism, transitions to secure employment and 
upward mobility. ECONOMIC AND INDUSTRIAL DEMOCRACY, vol. 2016, p. 1-27, ISSN: 
0143-831X, doi: 10.1177/0143831X16652946 

Elevato  Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

6 
(Articolo in rivista) Barbieri, Paolo, Cutuli, Giorgio, Passaretta, Giampiero (2018). Institutions 
andtheschool-to-work transition: disentangling the roleofthe macro-institutional context. 

Elevato Congruente Elevato  
Individuabile 
e significativo 
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Valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità temporale della stessa (fatti salvi i periodi adeguatamente 

documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali): 
 
Il candidato presenta una produzione scientifica di qualità con un forte profilo internazionale. Le pubblicazioni sono congruenti con il settore concorsuale e scientifico disciplinare. 
Ha al suo attivo articoli in riviste scientifiche, una monografia e altre pubblicazioni di carattere scientifico. Nei lavori co-autorati il suo contributo è riconoscibile e significativo. La 
sua produzione è promettente. Le esperienze di ricerca documentate non sono numerose.  
 
Giudizio analitico complessivo: Più che discreto 
 

 

SOCIO-ECONOMIC REVIEW, vol. 16, p. 161-183, ISSN: 1475- 1461, doi: 
10.1093/ser/mww019 

7 

(Articolo in rivista) Passaretta, Giampiero, Triventi, Moris (2015). Work experience during 
higher education and post-graduation occupational outcomes: A comparative study on four 
European countries. INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPARATIVE SOCIOLOGY, vol. 
2015, p. 232-253, ISSN: 0020-7152, doi: 10.1177/0020715215587772 

Elevato Congruente Elevato 
Individuabile 
e significativo 

8 
(Articolo in rivista) Passaretta, Giampiero; Triventi, Moris (2014). II lavoro durante gli studi 
universitarie gli esiti occupazionali dopo la laurea. II caso italiano in prospettiva comparata. 
SOCIOLOGIA DEL LAVORO, voi. 2014, 136, p. 203-220, ISSN: 0392- 5048 

Buono Congruente Molto buono 
Individuabile 
e significativo 

9 
(Monografia) Passaretta G. (2017). Labour market entry in context. Institutions, social 
inequalities and the early occupational careers in Europe. Doctoral dissertation. University of 
Trento. 

Buono Congruente Discreto 
Individuabile 
e significativo 

10 
(Trattato scientifico) Passaretta G, Skopek J (2018). Roots and Development of Achievement 
Gaps. A Longitudinal Assessment in Selected European Countries (eds). Official ISOTIS 
Report (D1.3) prepared for the European Commission. 

Buono 
Parzialmente 
congruente 

Discreto 
Individuabile 
e significativo 

11 

(Articolo under submission) Passaretta G, Skopek J (2020). Does schooling decrease social 
inequality in early achievement? SocArxiv Paper. Revise & Resubmit on American Sociological 
Review doi: https://osf.io/preprints/socarxiv/6hvd8/ 

Non 
Valutabile 
perchè non 
ancora accettato 
definitivamente 

   

12 

(Articolo under submission) Passaretta G, Skopek J, van Huizen T (2020). To what extent is 
social inequality in school-age achievement determined before and during schooling? A 
longitudinal analysis in three European countries, SocArxiv Paper. Revise & Resubmit on 
European Sociological Review. doi: https://osf.lo/preprints/socarxiv/ygt6n 

Non 
Valutabile 
perchè non 
ancora accettato 
definitivamente 

   



 

 
 
 
 
 
 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 
14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore 
scientifico-disciplinare SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro per il 
Dipartimento di Scienze Umane dell’Università di Verona – Bando D.R. 106/2021 Prot n. 4561 
del 11/01/2021 avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 4 del 15/01/2021 – Piano 
straordinario 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 
 

 
 

Il/La sottoscritto/a Prof./Prof.ssa …Sonia Bertolini……………………..…, componente della 
commissione di valutazione della procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore 
con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il 
settore concorsuale 14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, 
settore scientifico-disciplinare SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro per il 
Dipartimento di Scienze Umane, dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della 
commissione del 19/04/2021. 
 
Dichiara altresì di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 2 bis redatto in tale 
data. 
 
Si allega fotocopia del proprio documento di identità. 
 
 
 
 
Luogo, data                   Firma 
 

…Torino…, 19/04/2021 

 

                                        

 



 

 
 
 
 
 
 

Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore con contratto a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 per il settore concorsuale 
14/D1 Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore 
scientifico-disciplinare SPS/09 Sociologia dei processi economici e del lavoro per il 
Dipartimento di Scienze Umane dell’Università di Verona – Bando D.R. 106/2021 Prot n. 4561 
del 11/01/2021 avviso pubblicato su G.U. IV serie speciale n. 4 del 15/01/2021 – Piano 
straordinario 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 
 

 
 

La sottoscritta Prof.ssa Rosangela Lodigiani, componente della commissione di valutazione della 
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 3 
 

Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni 
 

 

Candidata n. 1: ANNA CARRERI  

 

 

 

 
Punteggio 

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero  

  4 

La candidata Dott.ssa Anna Carreri ha conseguito nel 2015 il Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale presso l’Università degli Studi di 

Trento. Il Dottorato è pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare e concorsuale.                

 
 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero  

La candidata ha svolto un numero molto consistente di ore di didattica nei corsi di laurea magistrali e triennali e ha insegnato all’interno di summer 

schools. Il giudizio è molto buono.                                  

 
8,4 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri               

La candidata ha svolto una discreta attività di formazione all’estero. 

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi  

La candidata ha svolto una molto consistente attività di ricerca presso qualificati istituti, sia tramite incarichi formalizzati (assegni e borse di ricerca) sia 

tramite la partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

  

2 

 

8,8 

 

e.          relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali                                                                                                                        7 

La candidata presenta un’estesa e decisamente consistente attività di relazioni scientifiche a convegni.  
 

 

f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca                                                                                          

La candidata ha vinto un premio a livello internazionale 

  0,5 

     
30,7 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 2 

 
 
 

N.  

Originalità, 

innovatività

, rigore 

metodologic

o e 

rilevanza 

della 

pubblicazio

ne 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale 

e con il settore 

scientifico--

disciplinare del 

bando 

Rilevanza 

scientifica 

della 

collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione 

e sua 

diffusione 

all'interno 

della comunità 

scientifica 

Apporto individuale 

del candidato 

Totale 

1 
(contributo in volume) (2021) Work-life balance and beyond: premises and challenges, Anna 

Carreri, Annalisa Dordoni, Barbara Poggio in B., Poggio,  S. Bertolini, Università di Torino, 

Edward Elgar Publishing – USA_UK (forthcoming) 

1,7 1 1,8 0,2 

 

4,7 

2 
(articolo in rivista) Carreri, A., Dordoni, A. (2020). Academic and Research Work from Home 

During the COVID-19 Pandemic in Italy: A Gender Perspective. Italian Sociological Review, 10 

(3S), 821-845 

1,7 1 1,7 0,2 

 

4,6 

3 
(articolo in rivista) Anna Carreri (2020): Women giving up: a critical inquiry into (unsuccessful) 

conversion processes in neoliberal economies, Community, Work & Family 
1,9 1 1,9 0,2 

5 

4 
(articolo in rivista) Anna Carreri, Giorgio Gosetti, Barbara Poggio,   

Patrizia Zanoni Lavoro e digitalizzazione: introduzione alla sezione monografica, Sociologia del 

lavoro, 158/2020 

1,5 1 1,7 0,1 

 

4,3 

5 

(contributo in volume) Berton, F., Carrieri A., Devincenti, (2017), Rent-Sharing, sindacato e 

contrattazione di secondo livello: il caso italiano, in Dell’Aringa, C., Lucifora, C. Treu C., (a cura 

di), Salari, produttività, diseguaglianze. Verso un nuovo modello contrattuale? Collana Arel, 

Roma,il Mulino, pp. 305-330 

1,7 1 1,8 0,2 

 

4,7 

6 
(articolo in rivista)  Carrieri A. (2015), Italian Parents in precarious work: how normative beliefs 

affect social understandings of the work_family boundary, in “Research in the Sociology of Work”, 

Volume 26, 1_33, special issue Work&Family in the New Economy 

1,9  1  1,9 0,2 

 

5 

7 
(altro)  Berton, F., Carrieri A., Devincenti F, e Ricci A (2019), Workplace Unionism, Collective 

Bargaining and Skill Formation: New Results from Mixed Methods, in IZA – Institute of Labor 

Economics paper series No.12712 
1,5 1 1,4 0,1 

 

4 



 
 

 3 

 

Valutazione lingua straniera: Distinto 

 

PUNTEGGIO TOTALE: 87 

 

 

 

 

 
 

8 
(articolo in rivista) Carrieri A. (2020), Control on the ‘Boundary-Work’ in Work-Life Articulation 

for Flexible KnowledgeWorkers. Insights into Gender Asymmetries, in “Social Sciences”, 9, 107 1,9 1 1,9 0,2 

 

5 

 

9 
(articolo in rivista) E. Bellè, A. Carreri, F. Miele, A. Murgia (2014), Vulnerability at work: 

(un)safety culture in temporary jobs, in “Journal of workplace rights”, Vol. 17(2) 153-174,  
1,7 1 1,7 0,1 

4,5 

 

10 
(articolo in rivista) Carreri, Anna (2017) Il lavoro delle relazioni, ma quali? Effetti di reciprocità in 

coppie dual precarious knowledge worker, in «Sociologia del Lavoro», n. 145 (1), pp. 94-111, 

special issue Il lavoro delle relazioni. Commitment e processi di soggettivazione nel free work 

1,9 1 1,7 0,2 

 

4,8 

11 

(contributo in volume)  Carreri, A. (2019) Qualitative inquiries in family business research from a 

(neo-)institutional perspective, in Colli, A., D’Allura, G.M. e Goel, S. (edited by), Family firms and 

Institutional contexts: business models, innovation and competitive advantage, Edward Elgar 

Publishing, pp. 60-96 

1,7 1 1,8 0,2 

 

4,7 

12 
(Articolo in rivista, con lettera di accettazione) Carreri, A. (2021) Imagined futures in precarious 

working conditions: A gender matter?, in «Current Sociology» (forthcoming) 
1,9 1 1,9 0,2 

5 

 

      56,3 



 
 

 4 

Candidato n. 2: MARCO MARRONE 

 
 

 

 

 
Totale 

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero 

   

4 

Il candidato ha conseguito il Dottorato in Sociologia e ricerca sociale presso l’Università degli Studi di Bologna, svolgendolo durante il 30° ciclo, anni 

2014-2017. Il Dottorato è pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare e concorsuale. 

 
 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 

Il candidato non dichiara di aver svolto attività didattica, ma unicamente alcune lezioni su invito all’interno di seminari. Di conseguenza l’attività 

didattica è decisamente limitata.  

  0,2 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 

Il candidato ha svolto una limitata attività di formazione all’estero. 

 

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi 

Il candidato ha svolto una limitata attività di ricerca presso qualificati istituti nazionali.  

 

 

 

 

 

  

1 

 

 

1,7 

e.   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali   7 

 

Il candidato presenta un’estesa e consistente attività di relazioni scientifiche a convegni 
 

 

 

f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca 

Il candidato non presenta premi e riconoscimenti nazionali e internazionali.                                                                                     

  

  

0 

     
13,9 

 
 
 

 

 

 
 

 



 
 

 5 

 

 

 
 

 

 

 

N. Tipo/Titolo Pubblicazione 

Originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico e 

rilevanza della 

pubblicazione 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale 

e con il settore 

scientifico--

disciplinare del 

bando 

Rilevanza scientifica 

della collocazione 

editoriale di 

ciascuna 

pubblicazione e sua 

diffusione 

all'interno della 

comunità scientifica 

Apporto individuale 

del candidato 

Totale 

1 
(articolo in rivista cl A) Marrone, M. (2019) “Formalizzazione o accumulazione? Digitalizzazione 

dell’economia informale, informalizzazione del lavoro e dipendenza dalle piattaforme nel food delivery”. 

Sociologia del lavoro. Vol. 154. I 

1,7 1 1,7 0,2 

 

4,6 

2 
(articolo in rivista cl A) Marrone, M., Finotto, V. (2019) “Challenging Goliath. Workers resistance in 

the food delivery sector in Italy: the case of riders union bologna”. PACO – Partecipazione e Conflitto. 

Vol. 12 N.3. 

1,5 1 1,7 0,2 

 

4,4 

3 

(articolo in rivista cl A) 

Marrone, M. (2015) “Giovani, Lavoro e cittadinanza sociale. Uno studio comparato sulle 

trasformazioni del Welfare in Europa”, in Sociologia del lavoro, Vol. 138, Franco Angeli, Milano, pp. 

173-189. 

1,5 1 1,7 0,2 

 

4,4 

4 
(articolo in rivista) Marrone, M., & Peterlongo, G. (2020). “Where platforms meet infrastructures: digital 

platforms, urban resistance and the ambivalence of the city in the Italian case of Bologna”. Work 

Organisation, Labour & Globalisation, 14(1), 119-135 

1,5 1 1,6 0,2 

 

4,3 

5 
(articolo in rivista) Coin, F., Marrone, M. (2018) “Ambivalence. Luci e ombre del lavoro digitale”. 

Economia e Società Regionale, Vol. 1/2018, Franco Angeli, Milano, pp. 25-35. 
1,3 1 1,5 0,2 

 

4 

6 
(monografia) De Angelis, G., Marrone, M. (2017) Voucherizzati! Il lavoro al di là del contratto, Editrice 

Socialmente, Bologna. ISBN: 
1,5 1 1,3 0,2 

 

4 

7 
(contributo in volume) Chicchi, F; Frapporti, M.; Marrone, M.; Pirone, M. (2020) “Bologna”. In a cura 

di Chicchi, F; Frapporti, M.; Marrone, M.; Pirone, M. Covid-19 Impact on Platform Economy. A 

Preliminary Outlook. AMS Acta, Bologna, 

1,1 1 1,1 0,1 

 

3,3 



 
 

 6 

 

 

Valutazione lingua straniera: Buono 

 

PUNTEGGIO TOTALE: 63,8 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

8 
(monografia) Marrone, M. (2021) Rights Against the Machines! Le ambivalenze del lavoro digitale e le 

lotte dei rider, Mimesis, Milano. (in pubblicazione). ISBN 
1,5 1 1,7 0,2 

 

4,4 

9 
(monografia) Marrone, M. (2021) L’economia dei tirocinanti. Tirocinio e Informalizzazione del lavoro 

in Emilia-Romagna. Bologna, BUP, Bologna University Press (in pubblicazione). ISBN: 
1,5 1 1,5 0,2 

4,2 

10 
(Capitolo di libro) Marrone, M. (2015) “Il Benessere organizzativo nell’era digitale” In a cura di Sena, 

B. La gestione delle risorse umane nell’era digitale, Franco Angeli, Milano, pp. 127-147. I 
1,5 1 1,7 0,2 

 

4,4 

11 
(articolo in rivista) Chicchi, F.. Frapporti, M., Marrone, M., Pirone, M. (2020). Platform, Sharing or Gig? 

Ambiguities and Ambivalences of the Digitalization of the Economy. SOFT POWER: REVISTA 

EURO-AMERICANA DE TEORÍA E HISTORIA DE LA POLÍTICA, vol. 7, p. 40-49, I 

1,3 1 1,5 0,1 

 

3,9 

12 

(Capitolo di libro) Marrone, M. (2018) “Mai più consegne senza diritti. Il sindacalismo informale nel 

food delivery: il caso di riders union bologna”. In a cura di Somma, A. Lavoro alla spina, Welfare à la 

carte., Meltemi pp. 115-132 (Il titolo della presente pubblicazione non corrisponde all’allegato 

presentato. La commissione procede in ogni caso alla valutazione.  

1,3 1 1,5 0,2 

 

 

4 

      49,9 



 
 

 7 

Candidata n. 3: MICHELA SEMPREBON 

 

 

 

 
Totale 

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero  

  4 

La candidata Dott.ssa Michela Semprebon ha conseguito nel 2010 il Dottorato in Sociologia Urbana presso l’Università degli Studi di Milano Bicocca, 

titolo pienamente congruente con il settore scientifico disciplinare e concorsuale.  

 
 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero  

La candidata ha svolto prevalentemente attività di tutoraggio. Ha al suo attivo dei moduli di insegnamento presso diverse sedi universitarie.  Il giudizio è 

discreto 

 
4,2 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri                           

La candidata ha svolto una più che discreta attività di formazione all’estero. 

 

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi  

La candidata ha svolto una molto consistente e continuativa attività di ricerca presso qualificati istituti, sia tramite incarichi formalizzati (assegni e borse 

di ricerca) sia tramite la partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

  

3 

 

 

10 

e.   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali                                                                                                                           7 

La candidata presenta un’estesa e decisamente consistente attività di relazioni scientifiche a convegni.  
 

 

f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca                                                                                         

La candidata ha vinto due premi a livello internazionale.                                                                                                                                                                                                                              

   1 

     
29,2 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 8 

 
 

 

N. Tipo/Titolo Pubblicazione 

Originalità, 

innovatività, rigore 

metodologico e 

rilevanza della 

pubblicazione 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale e con 

il settore scientifico--

disciplinare del bando 

Rilevanza scientifica della 

collocazione editoriale di 

ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della 

comunità scientifica 

Apporto individuale 

del candidato 

Totale 

1 
(articolo in rivista) Semprebon M. (2012) “Urban conflicts and immigrants’ engagement. 

A comparative analysis of two northern Italian cities”, Journal of International Migration 

& Integration, 14(3): 577-595.  

1,7 1 1,9 0,2 

 

4,8 

2 
(articolo in rivista) Semprebon M. (2012) “L’articolazione tra dinamiche conflittuali, 

coinvolgimento politico e riconoscimento dei migranti. Uno studio di caso nella Terza 

Italia”, Partecipazione e Conflitto 3/2012: 101-124. 

1,7 0,7 1,7 0,2 

 

4,3 

3 
(articolo in rivista) Marzorati R., Semprebon M. (2015) “Building community in and out 

ViaPadova36: the challenge of a social mix housing project in a multiethnic Milanese 

neighbourhood" Sociologia Urbana e Rurale 108/2015: 69-85.  

1,7 1 1,7 0,2 

 

4,6 

4 

(articolo in rivista) Semprebon M., Haddock SV. (2016) “Innovative housing practices 

involving immigrants: the case of self-building in Italy”, as part of the Special Issue of 

Journal of Housing and the Built Environment, 31(3): 439-445, edited by Garcia M., 

Haddock SV.  

1,7 0,7 1,7 0,2 

 

4,3 

5 
(articolo in rivista) Marzorati R., Semprebon M., Bonizzoni P. (2017) “Piccolo è bello? 

Governare l’immigrazione nei piccoli comuni lombardi”, Mondi Migranti 1/2017: 113-

130.  

1,5 1  1,7 0,2 

 

4,4 

6 

(contributo in volume) Sabatinelli S., Semprebon M. (2017) “Changes in the vertical 

division of labour and the rescaling of authority on social services within the state. Better 

tailored services or de-responsibilisation?” In Social services disrupted Implications and 

policy challenges for a crisis-ridden Europe, edited by Martinelli F., Anttonen A., 

Mätzke M., Edward Elgar: Cheltenham,114-133.  

1,7 1 1,8 0,2 

 

 

4,7 

7 
(articolo in rivista) Semprebon M., Marzorati R., Garrapa A. (2017) “Governing 

agricultural migrant workers as an ‘emergency’: converging approaches in Northern and 

Southern Italian rural towns.” International Migration, 55(6): 200-215.  

1,7 1 1,9 0,2 

 

4,8 



 
 

 9 

 
 
 

 
 
 

Valutazione lingua straniera: Distinto 

 

PUNTEGGIO TOTALE: 83,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
(contributo in volume) Semprebon M., Valsesia M. (2017) “Self-building housing: an 

innovative form of solidarity?” In Place, solidarity and diversity, edited by Oosterlynck 

S. et al. Routledge: London, 71-89.  

1,6 0,7 1,8 0,2 

 

4,3 

9 
(articolo in rivista) Albertini M., Semprebon M. (2018) “A burden to the welfare state? 

Expectations of non-EU migrants on welfare support in Northern Italy”, Journal of 

European Social Policy.  

1,9 1 1,9 0,2 

 

5 

10 

(contributo in volume) Semprebon M. (2018) “The normative construction of 

a (public) urban space through the use of policy instruments: some reflections from 

northern Italy.” In Public Space: Between Re-Imagination and Occupation, edited by 

Hristova S. and Czepczińsky M. Routledge: London, 158-166.  

1,7 1  1,8 0,2 

 

4,7 

11 
(articolo in rivista) Albertini M., Semprebon M. (2020) “Caring for elderly parents. 

Perceived filial obligations among Maghrebine Immigrants in Italy.” Ethnicities, Online 

First, Published 22 June 2020 

1,7 0,7 1,9 0,2 

 

4,5 

12 

(contributo in volume) Semprebon M., Pelacani G. (2020) “Dispersal and reception in 

Northern Italy: comparing systems along the Brenner route”. In Geographies of Asylum 

in Europe and the Role of European Localities, edited by Glorious B., Doomernik J. 

IMISCOE Book Series, 15-44.  

1,5 0,7 1,5 0,2 

 

3,9 

      54,3 



 
 

 10 

 
Candidato n. 4: GIAMPIERO PASSARETTA 

 

 

 

Tab. A. Attività di ricerca 
 

Totale 

a. dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in 

Italia e all’estero 

        4 

Il candidato ha conseguito il Dottorato in Sociologia e ricerca sociale presso l’Università degli Studi di Trento concludendo il ciclo di studi nel 2017. Il 

titolo è pienamente congruente con il settore concorsuale e scientifico disciplinare. 

           

 
 

b. eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero 

Il candidato ha svolto una limitata attività didattica a livello universitario. 

 
2 

c. documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri 

Il candidato ha svolto una più che sufficiente attività di formazione presso qualificati istituti italiani o stranieri. 

 

d. organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca, nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi 

Il candidato ha svolto una buona attività di ricerca presso qualificati istituti di ricerca nazionali e internazionali                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

  

1,5 

 

 

5,3 

e.   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali                                                                                                                            7 

Il candidato presenta un’estesa e consistente attività di relazioni scientifiche a convegni 
 

 

f. premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca                                                                                         

Il candidato ha ricevuto due premi.  

   1 

     
20,8 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 11 

 
 

 

N. Tipo/Titolo Pubblicazione 

Originalità, 

innovatività, rigore 

metodologico e 

rilevanza della 

pubblicazione 

Congruenza della 

pubblicazione con il 

settore concorsuale e 

con il settore 

scientifico--disciplinare 

del bando 

Rilevanza scientifica 

della collocazione 

editoriale di ciascuna 

pubblicazione e sua 

diffusione all'interno 

della comunità scientifica 

Apporto individuale 

del candidato 

Totale 

1 
(Articolo in rivista) Skopek G, Passaretta G (2020). Socioeconomic inequality in children's 

achievement from infancy to adolescence: The case of Germany. SOCIAL FORCES, ISSN: 0037-

7732, doi: 10.1093/sf/soaa093 

1,9 1 1,9 0,2 

 

5 

2 
(Monografia) PASSARETTA G. (2020). L'ESPERIENZA CONTA? II lavoro durante gli studi 

universitari e gli esiti occupazionali dopo la laurea. MILANO -- ITA:Ledizioni Ledi Publishing, 

ISBN: 9788855262149 

1,5 1 1,5 0,2 

 

4,2 

3 

(Articolo in rivista) Giampiero Passaretta, PaoloTrivellato, Moris Triventi (2019). Between 

academia and labour market—the occupational outcomes of PhD graduates in a period of 

academic reforms and economic crisis. HIGHER EDUCATION, vol. 77, p. 541-559, ISSN: 0018-

1560, doi: 10.1007/s10734-018-0288-4 

1,9 1 1,9  0,2 

 

5 

4 

(Articolo in rivista) Passaretta G, Barbieri P, Wolbers MHJ, Visser M (2018), The direct effect 

of social origin on men's occupational attainment over the early life course: An Italian-Dutch 

comparison. RESEARCH IN SOCIAL STRATIFICATION AND MOBILITY, vol. 56, p. 1-11, 

ISSN: 0276-5624, doi: https://doi.org/10.1016/J*.rssm.2018.04.002 

1,9 1 1,9  0,1 

 

4,9 

5 

(Articolo in rivista) Passaretta, Giampiero, Wolbers, M. H. J. (2016). Temporary employment at 

labour market entry in Europe: Labour market dualism, transitions to secure employment and 

upward mobility. ECONOMIC AND INDUSTRIAL DEMOCRACY, vol. 2016, p. 1-27, ISSN: 

0143-831X, doi: 10.1177/0143831X16652946 

1,9 1 1,9 0,2 

 

5 

6 

(Articolo in rivista) Barbieri, Paolo, Cutuli, Giorgio, Passaretta, Giampiero (2018). Institutions 

andtheschool-to-work transition: disentangling the roleofthe macro-institutional context. 

SOCIO-ECONOMIC REVIEW, vol. 16, p. 161-183, ISSN: 1475- 1461, doi: 

10.1093/ser/mww019 

1,9 1 1,9  0,2 

 

5 

7 
(Articolo in rivista) Passaretta, Giampiero, Triventi, Moris (2015). Work experience during 

higher education and post-graduation occupational outcomes: A comparative study on four 
1,9 1 1,9 0,2 

5 

 



 
 

 12 

 

Valutazione lingua straniera: Distinto 

 

PUNTEGGIO TOTALE: 67 

 

 

 

 

 

European countries. INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPARATIVE SOCIOLOGY, vol. 

2015, p. 232-253, ISSN: 0020-7152, doi: 10.1177/0020715215587772 

8 
(Articolo in rivista) Passaretta, Giampiero; Triventi, Moris (2014). II lavoro durante gli studi 

universitarie gli esiti occupazionali dopo la laurea. II caso italiano in prospettiva comparata. 

SOCIOLOGIA DEL LAVORO, voi. 2014, 136, p. 203-220, ISSN: 0392- 5048 

1,5 1 1,7 0,2 

 

4,4 

9 
(Monografia) Passaretta G. (2017). Labour market entry in context. Institutions, social 

inequalities and the early occupational careers in Europe. Doctoral dissertation. University of 

Trento. 

1,5 1 1,3 0,2 

 

4 

10 
(Trattato scientifico) Passaretta G, Skopek J (2018). Roots and Development of Achievement 
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