Procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Professore associato (LI
fascia) ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di
Scienze Economiche dell’Universita degli Studi di Verona - Settore Concorsuale
13/D1 Statistica, Settore Scientifico Disciplinare SECS-S/01 Statistica - bandito
con D.R. n. 870-2015 del 3 giungo 2015 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale
n. 44 del 12 giugno 2015

Verbale n. 1
(Criteri di valutazione)

Alle ore 9.00 del giorno 22 luglio 2015, in via telematica si & riunita la Commissione
giudicatrice per la procedura selettiva di n. 1 posto di Professore associato, nominata con
Provvedimento d’urgenza n. 20/2015 del 20 luglio 2015 del Direttore del Dipartimento di Scienze
Economiche cosi composta:

- prof. Maurizio Carpita — Universita degli Studi di Brescia;
- prof.ssa Sonia Petrone — Universitd Bocconi-Milano;

- prof. Luigi Salmaso — Universita degli Studi di Padova;

- prof. Marco Minozzo — Universita degli Studi di Verona;
- prof. Stefano Tonellato — Universita Ca’ Foscari Venezia.

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Maurizio
Carpita e del Segretario nella persona del Prof. Marco Minozzo, che provvedera alla
verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazione riassuntiva finale.

I commissari, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati ammessi alla suddetta
procedura (vedi allegato 1) dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono
situazioni di incompatibilita tra loro stessi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, ai sensi dell’art. 2 comma 3 del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei
professori universitari e ai sensi dell’art. 18 della Legge n.240/2010.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari, relativa alla
presente procedura, & pervenuta all’ Ateneo.

La Commissione prende atto che risultano n. 10 candidati partecipanti alla procedura.

I Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera
la procedura andranno reperiti nell’art.18 della Legge 240/2010, nell’art. 5 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari e nel bando concorsuale.

La Commissione prende atto che il termine per la conclusione dei lavori & fissato in 60
giorni dalla data di designazione della commissione da parte del Dipartimento e precisamente entro
il giommo 18 settembre 2015.

La Commissione prende atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall’art. 8 del
Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la
valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato, del curriculum e dell’attivita
didattica.

I criteri generali di valutazione cui la Commissione dovra attenersi nell’espressione del
proprio giudizio relativamente a pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica, come
indicato nel bando concorsuale all’art.1, sono i seguenti: “Le pubblicazioni saranno valutate
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tenendo conto dell'originalitd, innovativita, rilevanza scientifica della collocazione editoriale e
continuitd temporale. Per valutare le pubblicazioni scientifiche e il curriculum complessivo del
candidato, la commissione fa anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale. Sara valutata l'attivita didattica precedentemente svolta.”

La valutazione delle pubblicazioni scientifiche dei candidati verra svolta sulla base degli
ulteriori seguenti criteri:

« rilevanza scientifica della collocazione editoriale e congruenza di ciascuna pubblicazione
con le tematiche del settore concorsuale, potendo eventualmente anche avvalersi della
classificazione delle riviste in classi di merito effettuata dal GEV di Area 13 dell’ Anvur e di quanto
indicato dalla Societa Italiana di Statistica per quanto riguarda la valutazione della ricerca nelle
scienze statistiche;

» diffusione delle pubblicazioni all’interno della comunita scientifica;

e numero di lavori a nome singolo e in collaborazione dove per i lavori in collaborazione la
determinazione analitica dell’apporto individuale del candidato, qualora non dichiarata nel lavoro o
mediante dichiarazione scritta allegata, sara effettuata tenendo anche conto della coerenza con il
resto dell’attivita scientifica e la notorieta che il candidato gode nel mondo accademico nella
materia specifica.

Verranno prese in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti con I’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

Per quanto riguarda invece il curriculum e 1’attivitd didattica precedentemente svolta, la
commissione effettuera analiticamente la valutazione comparativa dei titoli dei candidati sulla base
dei seguenti elementi:

a) Possesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o all’estero;

b) Svolgimento di attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero;

¢) Prestazione di servizi di formazione e ricerca, anche con rapporto di lavoro a tempo

determinato, presso istituti pubblici e privati italiani e stranieri;

d) Svolgimento di attivita di ricerca, formalizzata da rapporti istituzionali, presso soggetti

pubblici e privati italiani e stranieri;

e) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e

internazionali;

f) Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali:

g) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivitd di

ricerca;

h) Attivita di ricerca in corso.

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera in un seminario secondo le seguenti
modalita. II candidato avra a disposizione complessivamente 30 minuti: 20 minuti da dedicare alla
presentazione di un proprio lavoro di ricerca (in inglese); 10 minuti da dedicare all’illustrazione
delle proprie linee di ricerca (in italiano o in inglese, a scelta del candidato).

I candidati sono convocati alle ore 8.30 del giorno 8 settembre 2015 presso 1’aula seminari
del Dipartimento di Scienze Economiche dell’Universita degli Studi di Verona in vicolo
Campofiore 2, Verona.

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum e dell’attivita didattica, per ciascun candidato, avverra mediante 1’espressione di un
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motivato giudizio collegiale espresso dall’intera Commissione, anche a fronte di eventuali sintetici
giudizi individuali di ciascun commissario (insufficiente, sufficiente, buono, molto buono, ottimo).

Successivamente la Commissione attraverso la valutazione comparativa dei candidati,
operata sulla base dei giudizi collegiali espressi, formulerd una rosa di candidati da sottoporre al
Consiglio di Dipartimento come previsto dal bando.

I Segretario provvederd a prendere in consegna dal Responsabile del Procedimento la
documentazione prodotta dai candidati unitamente alla domanda di partecipazione e tutto il
materiale relativo ai lavori della Commissione.

La seduta é tolta alle ore 15.00.
Il presente verbale, completo di n.1 allegati, viene letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione:

prof. Maurizio Carpita
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prof.ssa Sonia Petrone ’/‘,WJ LB %’L@tu) (S S

prof. Luigi Salmaso

prof. Marco Minozzo

prof. Stefano Tonellato




ALLEGATO 1
(Elenco dei candidati)

N. COGNOME NOME DATA DI LUOGO DINASCITA
NASCITA
1 Argiento Raffacle 19/05/1976 Napoli (NA)
2 Bevilacqua Moreno 16/02/1973 Chiampo (V)
3 Borgoni Riccardo 28/05/1968 Castel del Piano (GR)
4 Giraldo Anna 05/11/1965 Venezia (VE)
5 Lupparelli Monia 08/04/1976 Foligno (PG)
6 Manzi Giancarlo 22/08/1965 Roma (RM)
7 Marozzi Marco 04/09/1976 Cento (FE)
8 Raggi Davide 08/09/1974 Padova (PD)
9 Sandri Marco 21/06/1962 Negrar (VR)
10 Scricciolo Catia 02/04/1972 Roma (RM)
i




